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D
avamlı inkişaf müasir dünyanın
qarşısında olan bir sıra çәtinliklәrә
qarşı strateji yanaşma tәlәb edir.
Bu kontekstdә tәhsil sistemi yal -

nız biliklәrin ötürülmәsi deyil, hәm dә fәrdlәrin
vә cәmiyyәtlәrin adaptasiyası, innovasiyalara
açıq olmaları vә dayanıqlı inkişaf prinsipinә uy -
ğun düşünmә qabiliyyәtinin tәşviqi baxımından
әhәmiyyәtli rol oynayır. Resursların sәmәrәli is -
tifadәsi, iqlim dәyişikliyi vә sosial әdalәtsizlik

kimi qlobal problemlәrә cavab verilmәsi üçün
tәhsil sistemi şüurlu vә ağıllı vәtәndaşlar yetiş -
dirmәyi hәdәflәmәlidir. Bu isә öz növbәsindә,
müasir tәhsil yanaşmaları әsasında әtraf mühitin,
iqtisadiyyatın vә sosial strukturların dina mika -
sına uyğunlaşmağı tәlәb edir. Tәhsil sisteminin
müasir aspektlәri bu sistemin daha çevik vә
interaktiv xarakterini artırmağa yönәlmiş müx -
tәlif metodologiyaları әhatә edir. Mәsәlәn, texno -
logiyanın tәtbiqi ilә yanaşı, tәsdiqlәnmiş dәrs -
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liklәrdәn әlavә problem hәlletmә, tәnqidi dü -
şünmә vә yaradıcılıq kimi bacarıqları da inkişaf
etdirmәk zәruridir. Burada daha interaktiv vә
praktik yanaşmaların tәtbiqi tәlәb olunur ki, bu
da tәlәbәlәrin müxtәlif kontekstlәrdә öyrәnmә
imkanlarını genişlәndirir. Hәmçinin daha geniş
tәhsil mühitlәrindә öyrәnmә prosesinin mәrkә -
zinә tәlәbәlәri qoymaqla yanaşı, mentorluq vә
әmәkdaşlığın tәşviqi dә önәmlidir. Tәhsil siste -
minin transformasiyasının tәkcә müstәqil bir ya -
naşma olaraq qalmaması, eyni zamanda sosial-
iqtisadi vә ekoloji parametrlәrlә koordinasiya
olunması vacibdir. Bu çәrçivәdә müasir tәhsil hәr
kәs üçün bәrabәr imkanların yaradılmasına
yönәlәn bir vasitә olaraq cәmiyyәtin bütün
qatlarını әhatә etmәli, elәcә dә gәlәcәk nәsillәrin
hazırlanması onların dayanıqlı inkişaf prin sip -
lәrinә uyğun mәsuliyyәtli vәtәndaşlar olmalarına
şәrait yaratmalıdır. Belә ki, tәhsil tәkcә fәrdi
deyil, hәm dә qlobal miqyasda davamlı inkişafın
әsasını tәşkil edәn bir sistem rolunu oynayır.

Davamlı inkişaf ehtiyacların qarşılanması vә
bu inkişafın gәlәcәk nәsillәrin ehtiyaclarını da
nәzәrә alması prinsiplәrinә әsaslanan bir pro -
sesdir. Bu anlayış sosial-iqtisadi vә ekoloji fak -
torların bir-biri ilә tarazlaşdırılmasını tәlәb edir.
Davamlı inkişafın mahiyyәti resursların istifa -
dәsinin formalaşmasında vә iqtisadi fәaliy yәt -
lәrin hәyata keçirilmәsindә sәmәrәli yanaş -
maların tәtbiqi ilә özünü göstәrir. Belәliklә, da -
vamlı inkişaf hәr bir şәraitdә insanların gündәlik
hәyatını yaxşılaşdırmağa yönәlmiş bir strate -
giyadır. Sosial әdalәt, ekoloji tarazlıq vә iqti -
sadiyyatda sәmәrәliliyin artırılması davamlı in -
kişafın әsas şәrtlәrindәndir. Bu prinsip BMT-nin
“Davamlı İnkişaf üzrә 2030 Gündәliyi”ndәki
fәaliyyәtlәrindә dә әks olunmuşdur. Tәbiәtә zәrәr
vermәdәn iqtisadi inkişafın tәmin edilmәsi, re -
sursların әdalәtli paylanılması, cәmiyyәtin bütün
üzvlәrinin rifahını tәmin edәn sistemlәrin ye -
ridilmәsi davamlı inkişafın geniş tәrifinә da xil -
dir. Bu anlayışın içәrisindә, xüsusәn dә in san ka -
pitalının inkişafı, bilik vә informasiya sis tem -
lәrinin inkişafı, innovasiyaların tәşviqi kimi
tәsirlәrin әhәmiyyәti önә çıxır [7]. Davamlı in-
kişaf hәm dә qlobal miqyasda sosial-iqtisadi
tarazlığın yaradılmasında mühüm rol oynayır.
Müxtәlif regionların özünәmәxsus xüsu siyyәt -
lәrinә malik olmasına baxmayaraq, davamlı inki -

şaf resursların istifadәsi vә cәmiyyәtin inki -
şafında qlobal әmәkdaşlığı da tәşviq edir. İştirak
üçün mühitlәrin tәmin edilmәsi, sәmәrәli vә
uzunmüddәtli strategiyaların hazırlanması, elәcә
dә bilik bazasının genişlәndirilmәsi bu pro sesin
ayrılmaz hissәsidir. Nәticә etibarilә günü müzdә
davamlı inkişaf yalnız resursların qorunmasına
deyil, hәm dә insan sosial inkiş afına yönәlmiş
bütün fәaliyyәtlәrin bir perspektivi olaraq çıxış
edir. Bu da tәhsil sisteminin müasir aspektlәrinin
qiymәtlәndirilmәsi baxımından böyük әhәmiyyәt
kәsb edir.

Tәhsil sistemi cәmiyyәtin inkişafına yönәlmiş
strukturlaşmış bir mexanizmdir vә müasir dövr -
dәki tәsirlәri ölkәnin sosial-iqtisadi vә mәdәni
kontekstindә açıq şәkildә görünmәkdәdir. Bu
sistem fәrdlәrin yalnız bilik vә bacarıq qazan -
malarına deyil, hәm dә sosial inteqrasiya vә müs -
tәqil düşüncә tәrzinin formalaşmasına xidmәt
edir. Mәhz burada yer alan müxtәlif növ tәhsil
müәssisәlәri dünyagörüşünün genişlәnmәsi, etik
dәyәrlәrin yayılması vә cәmiyyәtin gәlәcәk
liderlәrinin yetişdirilmәsi kimi vacib funksiyaları
yerinә yetirir. Fәrdlәrin qarşılaşdığı çağırışlara
adaptasiya tәmin etmәk, müasir iqtisadiyyatın tә -
lәblәrinә uyğun әmәk bazarının fәaliyyәtini dәs -
tәklәmәk tәhsil sisteminin önәmli elementidir.
Tәhsil sisteminin rolu yalnız keçmiş dövrlәrlә
müqayisәdә müasir asimmetrik dinamiklәrdәn
ibarәt olmayan bilik vermәkdәn ibarәt deyil. Bu,
hәm dә insanın şәxsiyyәtini formalaşdıran, ya -
radıcılığı dәstәklәyәn vә sosial mәsuliyyәtini
artıran bir müәssisәdir. Qlobal miqyasda hәyata
keçirilәn әn son islahatlar tәhsilin keyfiyyәtini
artırmaq üçün innovativ yanaşmalarla dәs -
tәklәnmәkdәdir. Bu yanaşmalar inteqrasiya olun -
muş kurikulumlar, yeni texnologiyalardan isti -
fadә vә interaktiv öyrәnmә modellәrinin tәtbiqi
ilә tәhsilin inkişafına yönәldilmişdir. Nәticәdә
tәlәbәlәr yalnız akademik biliklәr әldә etmәklә
kifayәtlәnmir, hәm dә sosial vә emosional
bacarıqlarını inkişaf etdirir, komanda işindә fәal
iştirak etmәyә, problem hәll etmәyә vә kritik
düşüncәyә sahiblәnirlәr. Şübhәsiz ki, tәhsil
sistemi insanın hәyatı boyunca daim yenilәnir vә
dәyişir, bu da onun çevikliyinin vә adaptivliyinin
artırılmasını şәrtlәndirir. Davamlı inkişaf şә -
raitindә tәhsil yalnız fәrdi deyil, hәm dә ictimai
tәrәqqinin mühüm bir hissәsi olaraq çıxış edir
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[1]. Bu sistem müasir dövrün çağırışlarına cavab
verәrәk fәrdlәrin potensialını maksimum dәrә -
cәdә reallaşdırmaqla yanaşı, eyni zamanda
müasir cәmiyyәtin tәlәblәrinә uyğun liderlik xü -
susiyyәtlәri ilә silahlanmalarına da imkan ya -
radır. Belәliklә, tәhsil sisteminin rolu daha әda -
lәtli vә bәrabәr imkanların yaradılması, sosial
hәrәkәtliliyin tәşviq edilmәsi vә cәmiyyәtin
müxtәlif sektorlarında müsbәt dәyişikliklәrin
aparılması üçün zәruri bir platformadır.

Müasir tәhsil yanaşmaları öyrәnmә vә tәdris
proseslәrini daha interaktiv, әhatәli vә effektiv
hala gәtirmәk mәqsәdini güdür. Bu yanaşmalar
tәlәbәlәrin tәkcә passiv mәlumat alıcıları deyil,
eyni zamanda aktiv iştirakçılar olmalarını tәşviq
edir. Aktiv öyrәnmә metodları tәlәbәlәrin öz
biliklәrini tәtbiq etmәlәrini, problem hәllet mәlә -
rini vә fikir mübadilәsi aparmalarını tәmin edir.
Belә metodların istifadәsi tәlәbәlәrin mövzulara
olan marağını artırmaqla yanaşı, onların tәnqidi
düşünmә bacarıqlarını da inkişaf etdirir [4].
Mәsәlәn, qrup layihәlәri, simulyasiyalar vә mü -
zakirәlәr aktiv öyrәnmәni tәşviq edәn әsas
vasitәlәrdәndir. Bu yanaşmaların әn әhәmiyyәtli
cәhәtlәrindәn biri dә fәrqli öyrәnmә üslublarına
uyğunlaşa bilmәlәri, yәni vizual, audial vә ki -
nestetik öyrәnәnlәrin ehtiyaclarını qarşı lama -
sıdır. Eyni zamanda müasir tәdris yanaş mala -
rında informasiya texnologiyalarının istifadәsi dә
özünәmәxsus bir әhәmiyyәtә malikdir. Tex no -
logiya sinif otaqlarında öyrәnmә tәcrübәlәrini
zәnginlәşdirәrәk tәdrisin keyfiyyәtini artırır.
“Flipped classroom” (tәrs sinif otağı) modeli
onlayn resurslardan istifadәnin genişlәndiyi bir
dövrdә öyrәnmәnin yeni bir perspektivini tәqdim
edir. Bu yanaşma tәlәbәlәrә yeni materialı evdә
öyrәnmә imkanı verәrәk sinifdә daha çox prak -
tiki fәaliyyәtlәrә yer ayırmağa şәrait yaradır.
Eyni zamanda tәdris üçün nәzәrdә tutulmuş
müxtәlif proqramlarla tәlәbәlәrin fәrdi öyrәnmә
yollarını izlәmәk vә qiymәtlәndirmәkdә müәl -
limlәrә fәrdi yanaşma imkanı verir. Artırılmış
reallıq vә virtual reallıq kimi texnologiyalar isә
öyrәnmәni daha vizual vә interaktiv hala gә -
tirәrәk tәlәbәlәrin mövzuları daha dәrindәn an -
lamasına kömәk edir. Bu müasir yanaşmalar
tәhsil sisteminin davamlı inkişafının tәminatıdır,
çünki onlar yalnız biliklәrin ötürülmәsini deyil,
eyni zamanda tәlәbәlәrin sosial vә emosional

bacarıqlarını da inkişaf etdirir. Müasir tәhsil ya -
naşmalarının tәtbiqi yalnız bilik sahәsindә deyil,
hәm dә tәhsil sistemindәki bütün iştirakçıların
(tәlәbәlәr, müәllimlәr, valideynlәr) dinamik rolu -
nu artıraraq daha çevik vә müasir bir öyrәnmә
mühiti yaradır. Bu kontekstdә müasir yanaş ma -
ların uğurlu tәtbiqinin yalnız elmi biliklәrin ar -
tırılması ilә mәhdudlaşmadığı, eyni zamanda
gәnc nәsil üçün daha humanist vә birgә fәaliy -
yәtlәrin tәşviqi ilә hәyata keçirildiyi aydın olur.

İnformasiya texnologiyaları müasir dövrdә
tәhsil sisteminin strukturunu vә metodlarını
köklü şәkildә dәyişdirәn әsas amillәrdәndir. Bu
texnologiyalar әnәnәvi öyrәnmә proseslәrini
zәnginlәşdirәrәk tәlәbәlәrin biliklәrini, baca -
rıqlarını vә anlayışlarını inkişaf etdirmәk mәq -
sәdi ilә istifadә olunur. Mәsәlәn, onlayn öyrәnmә
platformaları, distant tәhsil proqramları, inte -
raktiv multimedialar vә simulyasiya alәtlәri kimi
elementlәr tәlәbәlәrә daha geniş mәlumat baz a -
sına vә fәrdi öyrәnmә imkanlarına çıxış tәmin
edir. Bu yolla tәlәbәlәr fәrdi öyrәnmәkdә, müx -
tәlif tәdris resurslarına asanlıqla daxil olmaqda
vә öz maraq sahәlәrindә daha dәrindәn araşdırma
aparmaqda sәrbәst olurlar. İnfor masiya texno -
logiyalarının effektli istifadәsi müәllimlәrin dә
rolunu dәyişdirir. Müasir müәllim yalnız mәlu -
matları tәqdim edәn şәxs deyil, hәm dә bәlәdçi,
mentor vә dәstәkçi rolunu oynayır. Bununla
yanaşı, informasiya texnologiyaları müәllimlәrin
daha yaradıcı vә innovativ dәrs planları ha -
zırlamasına imkan yaradır. Mәsәlәn, interaktiv
video dәrslәr, virtual qaynaqların istifadәsi vә
onlayn test sistemlәri müәllimlәrә dәrslәri cәlb -
edici vә maraqlı keçmәsinә kömәk edir. Nәticәdә
tәlәbәlәrin motivasiyası artaraq onların öyrәnmә
prosesi daha sәmәrәli vә әylәncәli olur. Bununla
yanaşı, informasiya texnologiyalarının tәhsil
sisteminә inteqrasiyası tәhsilin demok ratik -
lәşmәsi mәqsәdini tәşviq edir. Çünki bu tex nolo -
giyalar coğrafi fәrqliliklәrdәn asılı olmayaraq,
müxtәlif icmalara, mәdәniyyәtlәrә vә tәhsil sә -
viyyәlәrinә sahib olan şәxslәri bir araya gәtirәrәk
biliklәrin paylaşılmasını asanlaşdırır. Hәmçinin
bu vasitәlәr tәhsil mühitinin müxtәlifliyini artı -
raraq fәrqli öyrәnmә tәrzlәrinә cavab verәn
resursların tәqdimatını mümkün edir. Belәliklә,
müasir informasiya texnologiyalarının istifadәsi
tәkcә öyrәnmә prosesini dәstәklәmir, eyni za -
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manda bütün tәhsil sisteminin davamlı inkişafını
vә müasir çağırışlara uyğunlaşmasını tәmin edir.

Tәhsil vә iqtisadi inkişaf arasında mövcud
olan müsbәt әlaqә müasir cәmiyyәtlәrin inkişaf
strategiyalarında hәlledici rol oynayır. Yük -
sәkkeyfiyyәtli tәhsil sistemlәri insan kapitalını
artırmaqla yanaşı, iqtisadiyyatın müxtәlif sahә -
lәrindә innovasiyalara vә rәqabәtә dәstәk verir.
İnkişaf etmiş ölkәlәrdә görülәn bu әlaqәnin
köklәri bilik vә bacarıqların әmәk bazarına in -
teqrasiyası ilә daha aydın görünür [2]. Belә liklә,
tәhsil fәrdlәrin öz potensialını reallaş dır malarına
imkan yaradaraq iqtisadi dinamikaların sürәtini
artırır. İqtisadiyyatın diversifikasiyası tәhsil
sisteminin әsas komponentlәrindәn biri olaraq
yeni sahәlәrin yaranmasına vә yeni iş mü -
hitlәrinin formalaşmasına imkan yaradır. Müx -
tәlif iqtisadi fәaliyyәtlәrin inkişafına şәrait yara -
dan bu proses, eyni zamanda tәhsil strate gi -
yalarının sürәtlәnmәsini dә tәmin edir, geniş peşә
vә ixtisas seçimi imkanları tәklif edәrәk gәnc
qüvvәlәrin әmәk bazarına daxil olması prosesini
asanlaşdırır. Eyni zamanda bu tәhsilyönümlü
yanaşma innovativ düşüncәnin tәşviqinә, tәdqi -
qatların artırılmasına vә nәticәdә istehsalın
artımına yol açır, belәliklә, ölkәlәr arasında iqti -
sadi bәrabәrsizliklәrin azaldılmasına da töhfә ve -
rir. Əmәk bazarının tәlәblәrinә uyğunlaşdırılan
tәhsil, hәmçinin iqtisadi artım strategiyasında
müstәsna әhәmiyyәt kәsb edir. Yüksәk tәhsilli
işçilәrin sayı artsa da, görünür ki, bu tәlәblәr hәlә
dә tam şәkildә ödәnilmir. Artan texnologiya vә
dәyişәn bazar tәlәblәri müasir tәhsil mühiti vә iş
strategiyaları arasında davamlı dialoq tәlәb edir.
Bu inteqrasiya, xüsusilә STEM (Elm, Texnol o -
giya, Mühәndislik vә Riyaziyyat) sahәlәrindә
mütәxәssis hazırlığını formalaşdırır ki, bu da nә -
ticә etibarilә iqtisadi inkişafa gәtirib çıxarır. Belә
bir yanaşma yalnız iqtisadiyyatın inkişafı ilә
kifayәtlәnmәyib, hәm dә sosial әdalәt, bәrabәr
imkanlar vә inklüziv cәmiyyәtin formalaşmasına
xidmәt edir.

İqtisadiyyatın diversifikasiyası müasir dövrdә
davamlı inkişafın prinsiplәrini hәyata keçirәn
qlobal bir tendensiyadır. Bu proses iqtisadi
fәaliyyәt sahәlәrinin genişlәndirilmәsi, yeni
sektorların inkişafı vә resursların daha sәmәrәli
istifadәsi ilә bağlıdır. Ənәnәvi olaraq bir çox öl -
kәlәr, әsasәn tәbii resurslara dayanan iqtisadi

modeldәn asılı idilәr, lakin bu yanaşmanın sәr -
hәdlәri, resursların tükәnmәsi vә bazar dal -
ğalanmaları ilә üzlәşdiyi üçün diversifikasiya bir
zәrurәtә çevrilmişdir. Mәsәlәn, kәnd tәsәrrüfatı
vә ağır sәnayedәn asılı olan iqtisadiyyatların yeni
texnologiyalar, xidmәt sektoru vә yaradıcı iqtisa -
diyyatın daxil edilmәsi ilә çevikliyi artırmağı
hәdәflәmәsi bu yanaşmanın vacibliyini göstәrir.
İqtisadiyyatın diversifikasiyası tәkcә yeni sek -
torlara açılmaqla kifayәtlәnmir, eyni zamanda
әmәk bazarının tәhsil, innovasiyalar vә mü -
hәndislik bacarıqları sahәsindә olan inkişafı ilә
dә bağlıdır. Tәhsil sistemlәri bu prosesdә açar ro -
lu oynayır, çünki yüksәkixtisaslı işçilәrin ye -
tişdirilmәsi müxtәlif sahәlәrin inkişafına kömәk
edir. Müasir iqtisadiyyatlarda texnologiyanın
sürәtli inkişafı ilә yanaşı, insan resursları daha
mühüm әhәmiyyәt kәsb edir. Bu baxımdan
iqtisadiyyatın diversifikasiyası mәşğulluğun
artırılması, yoxsulluğun azaldılması vә bölgәlәr
arasında iqtisadi bәrabәrliyin tәmin edilmәsi
mәqsәdi daşıyır. Eyni zamanda bu yanaşma, iq -
tisadi dayanıqlılığı artırmaq vә iqtisadi böh -
ranlara qarşı müqavimәt gücünü yüksәltmәk
üçün hәm daxili, hәm dә xarici bazarların daha
geniş spektrini qazandırır.

Davamlı inkişafın tәmin olunmasında tәhsil
sistemi hәlledici rol oynayır. Müasir dövrdә tәh -
sil bilik ötürәn bir vasitә olmaqdan çıxaraq fәrd -
lәrin sosial, emosional vә intellektual baca rıq -
larını inkişaf etdirәn, onları cәmiyyәtin fәal
üzvlәrinә çevirәn bir platformaya çevrilmişdir.
İnteraktiv vә tәlәbәyönümlü tәdris metodlarının
tәtbiqi tәlәbәlәrin öyrәnmә prosesindә daha aktiv
iştirakını tәmin edir vә onların tәnqidi düşünmә,
problem hәlletmә vә yaradıcılıq bacarıqlarını
güclәndirir. İnformasiya texnologiyalarının tәh -
silә inteqrasiyası öyrәnmә prosesini daha әlçatan
vә effektiv edir. Onlayn tәdris platformaları, vir -
tual laboratoriyalar vә interaktiv dәrs vәsaitlәri
tәlәbәlәrin fәrdi öyrәnmә tempinә uyğunlaşmağa
imkan verir vә müәllimlәrin tәdris prosesini daha
sәmәrәli tәşkil etmәsinә şәrait yaradır. Tәhsil vә
iqtisadi inkişaf arasında mövcud olan әlaqә
tәhsilin әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun kadr -
ların hazırlanmasında vә iqtisadiyyatın diver -
sifikasiyasında әhәmiyyәtli rol oynayır. 

Nәticәdә iqtisadiyyatın diversifikasiyası da -
vamlı inkişaf modelinin әsas tәrkib hissәlәrindәn
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birinә çevrilir, o tәkcә iqtisadi sektorların mü -
qayisәli üstünlüklәrini artırmaqla yanaşı, hәm dә
sosial inkişafı, çevrәni, iqtisadi rifahı güc lәn di rәn
bir prosesdir. Bu çәrçivәdә dövlәt si yasәtlәri,
müәssisәlәrin strateji planları vә tәhsil proq-
ramları diversifikasiya sürәtini vә tәsirini artıran
estetik ünsürlәrdir. Davamlı inkişaf kon tekstindә
iqtisadiyyatın diversifikasiyasını tәmin etmәk
yalnız iqtisadi inkişafın deyil, hәm dә sosial әda -
lәtin vә bәrabәrliyin reallaşması üçün dә va cib dir.

Əmәk bazarı müasir iqtisadi sistemin funk -
sionallığını tәmin edәn mühüm bir tәrkib his -
sәsidir vә onun inkişafı tәhsil sisteminin struk -
turu vә proqramları ilә sıx bağlıdır. Tәhsilin
әmәk bazarına uyğunluğu yalnız işçilәrin ixti-
saslanmasına deyil, hәmçinin onların çevik ol -
masına vә dinamik bazar tәlәblәrinә cavab
vermәsinә imkan yaradır. Bu kontekstdә tex -
noloji dәyişikliklәr vә qlobal marketinq dina -
mikaları yeni bacarıq vә biliklәrin әldә edil -
mәsini zәrurәt halına gәtirir. Belәliklә, tәhsil
sisteminin davamlı yenilәnmәsi әmәk bazarının
tәlәblәrinә cavab verәrәk gәnc nәsli iqtisadi mü-
hitdә uğurlu olmağa hazırlayır.

Son dövrlәrdә müxtәlif iqtisadi sektorlarda
ixtisaslı işçi qüvvәsinә tәlәbi artıran dәyişikliklәr
müşahidә olunur. Xüsusilә informasiya tex nolo -
giyaları, mühәndislik vә biotexnologiya kimi sa -
hәlәr yeni biliklәrә yiyәlәnmiş insan resurs larına
ehtiyacı artırır. Mütәxәssislәrin lazımi ixti sas -
laşmanın әldә edilmәsi üçün ali vә peşә tәhsili
müәssisәlәrinin proqramlarında infras trukturun
güclәndirilmәsi, iş dünyası ilә әmәk daşlıq hәyata
keçirilmәsi vә praktik tәcrübәlәrin tәmin edil -
mәsi kritik әhәmiyyәt kәsb edir. Əmәk bazarının
spesifik tәlәblәrinә uyğun proqramlar iqtisadi
inkişafa töhfә vermәklә yanaşı, hәm dә sosial
inklüzivlik vә cәmiyyәtin bütövlüyü üçün әhә -
miyyәtli bir rol oynayır. Bu yanaşmanın dünya
üzrә nümunәlәri tәhsil sisteminin әmәk bazarının
ehtiyaclarını necә qarşıladığını göstәrir. Mәsәlәn,
Skandinaviya ölkәlәrindә hәyata keçirilәn biznes
strukturları ilә sıx әmәkdaşlıq tәlәb edәn tәhsil
modellәri tәlәbәlәrin iş mühitinә inteqrasiya
olunma prosesini asanlaşdırır. Lakin bununla ya -
naşı, tәhsil müәssisәlәrinin müstәqil iş uyğun -
luğunu inkişaf etdirmәk üçün yeni elmi tәd -
qiqatlar vә innovasiyaların tәşviq edilmәsi va -
cibdir. Yalnız belә bir yanaşma tәhsilin әmәk

bazarına uyğunluğu prinsipini güclәndirәcәk,
eyni zamanda cәmiyyәtin davamlı inkişafına
töhfәsini verәcәkdir. Bu çәrçivәdә tәhsilin rolunu
daha geniş perspektivdәn nәzәrdәn keçirtmәk dә
gәlәcәkdәki iqtisadi inkişaf yollarını әsaslı
şәkildә formalaşdırmağa yardım edәcәkdir.

Tәhsil siyasәtinin inkişafı davamlı inkişafın
tәşviqi mәqsәdi ilә müasir cәmiyyәtlәrin ehti -
yaclarına cavab verәn dinamik bir prosesdir. Bu
proses strateji planlaşdırma vasitәsilә müasir
tәhsil sisteminin forma vә mәzmununu tәyin
etmәyә yönәlәn bir sıra mәrhәlәlәrdәn ibarәtdir.
Strateji planlaşdırma rәhbәr şәxslәrin, mütә -
xәssislәrin vә cәmiyyәtin fәal iştirakını tәmin
edәn bir metodologiyadır. Bu yanaşma tәhsilin
mәqsәdlәrinin, vәzifәlәrinin vә illik fәaliyyәt
planlarının müәyyәn edilmәsindә mühüm rol
oynayır. Tәhsil islahatları isә bu strateji planların
hәyata keçirilmәsini tәmin edәn әlavә bir
mәrhәlәdir ki, bu da tәhsil sisteminin bütün as -
pektlәrini әhatә edәn genişçeşidli tәdbirlәri –
müasir tәdris metodlarının tәtbiqi, kuriku lum la -
rın yenidәn qurulması, müәllimlәrin peşә karlı -
ğının artırılması vә texnoloji dәyişikliyin inteq-
rasiyasını birlәşdirir. Bu islahatlar tәkcә tәsis
edilmiş strukturlarda deyil, hәm dә tәhsil prose -
sinin keyfiyyәtindә gözәçarpan dәyişikliklәrә
sәbәb olur. Mәsәlәn, digital (rәqәmsal) tәhsilin
tәtbiq olunması yalnız mәlumatın ötürülmәsini
deyil, hәm dә tәlәbәlәrin analitik düşünmә, prob -
lem hәlletmә vә yaradıcı yanaşma bacarıqlarının
inkişafını tәşviq edir. Belә islahatların mәqsәdi
isә müasir cәmiyyәtin tәlәblәrinә uyğun kadr -
ların hazırlanması deyil, eyni zamanda onlara
müstәqil düşüncә, yaradıcılıq vә innovasiya ba -
carıqları qazandırmaqdır. 

Müasir tәhsil siyasәtinin inkişafı tәkcә ölkә
daxilindә deyil, beynәlxalq miqyasda da müşa -
hidә olunan müsbәt dәyişikliklәri tәmsil edir. Bu
proses qlobal miqyasda tәhsilin bәrabәr imkan -
larının yaradılmasına, sosial әdalәtin bәrqәrar
olunmasına vә iqtisadi inkişafın stimullaş dırıl -
masına yönәlmiş geniş yanaşma tәqdim edir.
Bununla yanaşı, tәhsil siyasәtinin inkişafı cә -
miyyәtin bütün sahәlәrini әhatә edәn vә müasir
amillәri nәzәrә alan bir yanaşma ilә hәyata k eç i -
rilmәsi lazım olan strateji hәdәflәri daha da
aydınlaşdırır. Nәticә etibarilә, tәhsil siyasәtinin
inkişafı yalnız gәlәcәk nәsillәrin inkişafına deyil,
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eyni zamanda davamlı inkişafın tәmin edil -
mәsinә istiqamәtlәnmiş fundamental bir pro -
sesdir. Belә ki, strateji planlaşdırma yalnız tәhsil
müәssisәlәrinin xәrclәrinin vә resurslarının sә -
mәrәli idarә olunması deyil, hәm dә sosial-iqti -
sadi vә mәdәni amillәrin nәzәrә alındığı dinamik
bir yanaşmadır. Strateji planlaşdırma tәhsil siya -
sәtinin uzunmüddәtli hәdәflәrini müәy yәn lәş -
dirir vә bu hәdәflәrә çatmaq üçün әtraflı plan lar
hazırlayır. Bu kontekstdә tәhsil sistemlәrinin
optimallaşdırılması, müasir texnologiyaların in -
teqrasiyası, keyfiyyәtin artırılması vә inno vasi -
yaların tәşviqi kimi aspektlәr ön planda durur. 

Müasir dövrdә strateji planlaşdırma tәhsil
sistemlәrinin çevikliyini vә adaptivliyini artı -
raraq cәmiyyәtin ehtiyaclarına cavab verir. Bu,
yalnız mәktәblәrin vә universitetlәrin fәaliy -
yәtlәrinә yönәlmir, eyni zamanda tәhsilin bütün
sәviyyәlәrindә müvafiq standartların tәtbiqi vә
keyfiyyәtin yüksәldilmәsi üçün dә mühüm rol
oynayır. Mәsәlәn, hazırkı mütәxәssis tәlәblәri,
әmәk bazarının dәyişәn ehtiyacları vә qlobal
trendlәr strateji planların hazırlanmasında vacib
әhәmiyyәtә malikdir. Bununla yanaşı, strateji
planlaşdırma prosesi müәllimlәrin, valideynlәrin,
tәlәbәlәrin vә mütәxәssislәrin iştirakını tәlәb edir
ki, bu da tәhsilin daha inklüziv vә müasir ol -
masına әhәmiyyәtli töhfә verir. 

Uğurlu strateji planlaşdırma daimi monitorinq
vә qiymәtlәndirmә prosesi ilә birgә çalışmalıdır.
Bu yanaşma tәhsil siyasәtlәrinin zamanla nizam -
lanmasına, proqnozların dәqiqlәşdirilmәsinә vә
ehtiyaclara uyğunlaşmaların hәyata keçiril -
mәsinә imkan yaradır. Nümunә olaraq ifadә edi -
lәn strateji hәdәflәrә nail olmaq üçün müәyyәn
edilmiş göstәricilәr vә nәticәlәr tәhsil sisteminin
irәlilәyişini aşkar etmәyә kömәk edir. “Aşağıya”
doğru yönәlmiş bu mәqsәd tәdqiqatçıların vә
mütәxәssislәrin daha әmәli addımlar atmasını
tәşviq edir vә müasir tәhsil sisteminin yara -
dılmasına imkan yaradır. Belәliklә, strateji plan -
laşdırma effektiv bir tәhsil siyasәti yaratmaqla
yanaşı, hәm dә gәlәcәk nәsillәrin tәhsili üçün
sağlam әsaslar qurur [5].

Tәhsil islahatları müasir dövrün tәlәblәrinә
cavab verәn, elmi vә sosial inkişafı stimul -
laşdıran mәrkәzi bir funksiya daşıyır. Bu isla -
hatların mәqsәdi tәhsil sisteminin keyfiyyәtini
artırmaq, tәhsil prosesindә iştirak edәn bütün

maraqlı tәrәflәrin, yәni tәlәbәlәrin, müәllimlәrin,
valideynlәrin vә cәmiyyәtin müxtәlif qruplarının
tәlәblәrinә uyğun gәlәn bir mühit yaratmaqdır.
Əsrin insanının inkişafı yalnız bilik ba zasına
sahib olmaqla kifayәtlәnmir, bu, hәm dә analitik
düşüncә, problem hәlletmә bacarığı vә kreativlik
kimi xüsusiyyәtlәrin inkişafını tәlәb edir. Bu
sәbәbdәn tәhsil islahatları geniş şәkildә mәk -
tәblәrin kurikulumundan, müәllimlәrin pe şәkar
inkişafından, qiymәtlәndirmә sistem lә rindәn
tutmuş müasir texnologiyaların tәt biqinә qәdәr
bir çox aspektlәri әhatә edir. Tәhsil isla-hatları
çәrçivәsindә әn çox diqqәt çәkәn sahә lәrdәn biri
dә inklüziv tәhsildir [6]. İnklüziv tәhsil müxtәlif
sosial vә mәdәni, hәmçinin fiziki vә öyrәnmә
qabiliyyәtlәri olan uşaqların bir ara da tәhsil
almasına imkan yaradır. Bu yanaşma hәr bir
uşağın öz spesifik ehtiyaclarına uyğun tәhsil
almasını tәmin etmәyә yönәlikdir. Eyni zamanda
müәllimlәrin bu prosesdә rolunu güc lәndirmәk
üçün onlara müasir pedaqoji metodlar vә
inklüziv yanaşmalar öyrәdilir. Bütün bu isla -
hatlar tәhsilalanların yalnız akademik ma -
raqlarını deyil, hәm dә sosial vә emosional inki -
şaflarını tәmin edir. Digәr tәrәfdәn tәhsil isla -
hatlarının uğurla hәyata keçirilmәsi üçün da -
vamlı monitorinq vә qiymәtlәndirmә mexa -
nizmlәri dә vacibdir. Bu mexanizmlәr sistemin
effektivliyini artırmaq vә tәhsil prosesindә mey -
dana çıxan çәtinliklәri zamanında aşkar etmәk
mәqsәdini daşıyır. İslahatların hәyata keçiril -
mәsindәn sonra әldә edilәn nәticәlәr tәhlil edi -
lәrәk növbәti planlama mәrhәlәlәrini istiqa mәt -
lәndirir. Bu yanaşma sistemin çevik liyini artırır,
eyni zamanda cәmiyyәtin tәlәb lәrinә uyğun laş -
ma bacarığını da güclәndirir.

Nәticә. Nәticә etibarilә tәhsil islahatları
müasir dövrün şәrtlәrinә cavab verәn, bәra bәr -
sizliyi aradan qaldıran, innovativ düşüncәni
tәşviq edәn vә hәr bir fәrdin potensialını mak -
simum dәrәcәdә reallaşdırmağa imkan yara dan
bir mühitin formalaşmasına şәrait yaradır.
Yüksәkkeyfiyyәtli tәhsil sistemi innovativ vә rә -
qabәtqabiliyyәtli işçi qüvvәsinin forma laş ma -
sına, yeni iqtisadi sahәlәrin inkişafına vә sosial
әdalәtin tәmin olunmasına töhfә verir. Strateji
planlaşdırma vә tәhsil islahatları tәhsil sisteminin
davamlı inkişafını tәmin etmәk üçün vacib oldu -
ğundan bu yanaşmalar tәhsilin sosial-iqtisadi vә
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ekoloji aspektlәrini nәzәrә alaraq gәlәcәk nәsil -
lәrin rifahını tәmin edir. Belәliklә, tәhsil sis temi
davamlı inkişafın әsas sütunla rın dan biri olaraq
cәmiyyәtin hәrtәrәfli tәrәq qisinә xidmәt edir.
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M.Jafarov

The importance and modern aspects of the
education system in the context of

sustainable development
Abstract

Sustainable development necessitates the
renewal of the education system in response to
the environmental, social and economic challen -
ges facing the modern world. Education is not
only a means of transmitting knowledge, but also
a key platform for developing individuals' adap -
tation, innovation and responsible citizenship
skills. Modern educational approaches are based
on interactive and student-centered methods,
making the learning process more effective and
comprehensive with the widespread use of
technology. Tools such as information techno -

logies, online resources and virtual reality in -
crease the quality of education and expand indi -
vidual learning opportunities. There is a strong
link between education and economic devel op -
ment; the quality of education contributes to the
preparation of personnel in accordance with the
requirements of the labor market and the diver -
sification of the economy. Strategic planning and
education reforms are important to ensure the
sustainable development of the education syst -
em. These approaches are aimed at ensuring the
well-being of future generations, taking into
account the social, economic and environmental
aspects of education.

М.Джафаров 
Важность и влияние аспектов системы

образования в контексте
устойчивого развития

Аннотация
Устойчивое развитие требует обновления

системы образования в ответ на эколо гичес -
кие, социальные и экономические вызовы, с
которыми сталкивается современный мир.
Образование – это не только средство пере -
дачи знаний, но и ключевая платформа для
развития у людей навыков адаптации, ин -
новаций и ответственной гражданской по -
зиции. Современные образовательные под хо -
ды основаны на интерактивных и лич ностно-
ориентированных методах, что делает про -
цесс обучения более эффективным и ком -
плексным за счет широкого использования
технологий. Такие инструменты, как инфор -
мационные технологии, онлайн-ресурсы и
виртуальная реальность, повышают качество
образования и расширяют индивидуальные
возможности обучения. Между образованием
и экономическим развитием существует тес -
ная связь, что способствует повышению ка -
чества образования и подготовке кадров в
соответствии с требованиями рынка труда и
диверсификации экономики. Стратегическое
планирование и образовательные реформы
имеют важное значение для обеспечения
устойчивого развития системы образования в
целом. Эти подходы направлены на обес пе -
чение благополучия будущих поколений пу -
тем учета социально-экономических и эко ло -
гических аспектов образования.
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