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NAXÇIVAN MUXTAR RESPUBLİKASINDA
PEŞƏ TƏHSİLİNİN İNKİŞAFINA DƏSTƏK

Kәnan Hәsәnli,
Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyinin
Peşә tәhsilinin keyfiyyәtinә nәzarәt şöbәsinin müdiri
e-mail: kanan.hasanli@ptda.edu.az

N
axçıvan Muxtar Respublikası Azәr -
baycanın mühüm iqtisadi, mәdәni
vә strateji әhәmiyyәtә malik böl -
gәlәrindәn biridir. Tari xәn mühüm

ticarәt yollarının kәsişmәsindә yerlәşәn Nax -
çıvan zәngin sәnaye vә kәnd tәsәr rüfatı әnәnәlәri
ilә fәrqlәnmiş vә bu xüsu siy yәtlәri ilә hәm re -
gionda, hәm dә ölkә daxilindә xüsusi әhә miy yәt
kәsb edir. Bu gün Naxçıvanın iqtisa diyyatının vә
sosial inkişafının tәmәlindә peşә tәhsili sahә sin -
dәki irәlilәyişlәr durur. 2023-cü ilin son ların dan
etibarәn Naxçıvan Muxtar Res pub lika sında peşә
tәhsilinin inkişafı vә müasir lәş dirilmәsi isti qa -
mәtindә genişmiqyaslı tәd birlәr hәyata ke çiril -
mәkdәdir.

Peşә tәhsili vә strateji istiqamәtlәr
2023-cü ildә qәbul edilәn “Naxçıvan Muxtar

Respublikasının sosial-iqtisadi inkişafına dair
2023-2027-ci illәr üçün Dövlәt Proqramı” çәr -
çivәsindә peşә tәhsili sahәsi xüsusi önәmli
priori tetlәrdәn biri kimi müәyyәn edilmişdir.
Dövlәt Proqramı Naxçıvanın әmәk bazarının
tәlәblәrinә uyğun peşәkar vә ixtisaslı kadrların
hazırlanması mәqsәdini güdür. Bu mәqsәdin
reallaşdırılması üçün müasir tәdris metodları vә
beynәlxalq tәcrübәlәrin tәtbiqi nәzәrdә tutul -
muşdur. Proqramın hәyata keçirilmәsi çәrçi -
vәsindә әsas hәdәf peşә tәhsilinin keyfiyyәtini
yüksәltmәk vә regionda yeni iqtisadi imkanlara

uyğun olaraq yüksәkixtisaslı işçilәrin hazır lan -
masını tәmin etmәkdir. Odur ki, bu mәq sәd lәrin
reallaşdırılması üçün müasir tәhsil infras trukturu
vә tәdris şәraitinin yaradılması, hәm çi nin peşә
tәhsili sahәsindә beynәlxalq stan dart lara uyğun
tәdris proqramlarının tәrtib edilmәsi hәdәf lәn -
mişdir.

Peşә tәhsilindә yeniliklәr vә Dövlәt Proq ra mı
2024-cü ildә muxtar respublikada peşә tәhsili

sahәsindә islahatlar daha da genişlәndirilmiş vә 7
may 2024-cü il tarixindә Ali Mәclisin sәdri tә -
rәfindәn verilәn Fәrmanla Naxçıvan Texniki-
Peşә vә Sürücülük Mәktәbi publik hüquqi şәxsi
vә Naxçıvan Şәhәr Peşә Liseyi birlәşdirildi vә
onların bazasında “Naxçıvan Muxtar Respub -
likası Tәhsil Nazirliyinin tabeliyindә Naxçıvan
Dövlәt Peşә Tәhsil Mәrkәzi” publik hüquqi şәxsi
yaradıldı. Hәmçinin Şәrur Texniki-Peşә vә Sürü -
cülük Mәktәbi “Naxçıvan Muxtar Respublikası
Tәhsil Nazirliyinin tabeliyindә Şәrur Peşә Li -
seyi”, Ordubad Texniki-Peşә vә Sürücülük
Mәktәbi isә “Naxçıvan Muxtar Respublikası
Tәhsil Nazirliyinin tabeliyindә Ordubad Peşә
Liseyi” adlandırıldı vә publik hüquqi şәxsә çev -
rildi. Bu birlәşmәlәr peşә tәhsilinin daha da opti -
mallaşdırılmasına vә müasir iş bazarının tәlәb -
lәrinә uyğun tәdrisin tәmin edilmәsinә imkan ya -
ratmışdır. Hәmçinin bu strukturun belә yeni
statusla fәaliyyәti tәhsil sisteminin daha sә mәrәli
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işlәmәsinә vә resursların düzgün bölüş dü rül -
mәsinә şәrait yaratmış olur.

Müasir tәdris proqramları vә peşәkar
kadr ların hazırlanması

Yeni yaradılan tәhsil mәrkәzlәri vә strukturlar
muxtar respublikada peşә tәhsilindә müasir
yanaşmaların tәtbiqinә vә kadr hazırlığının key -
fiyyәtinin artırılmasına yönәlmişdir. 2024-cü ildә
Azәrbaycan Respublikası Elm vә Tәhsil Nazir -
liyi yanında Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agent -
liyinin dәstәyi ilә 700 plan yeri ayrılmış vә nәti -
cәdә 453 tәlәbә müxtәlif ixtisaslar üzrә peşә
tәhsili müәssisәlәrinә qәbul edilmişdir. Bu tәhsil
sahәlәrinә “avtomobil üzrә elektrik”, “baytar
texniki”, “bәrbәr-vizajist-manikürçü”, “bina ların
tikintisi vә istismarı”, “elektrik xәtlәrinin qu -
raşdırılması vә tәmiri üzrә mütәxәssis”, “elek -
tronika vә kom mu nikasiya sistemlәrinin istis -
marı” vә s. ixtisaslar daxildir.

Bundan әlavә onu da qeyd edәk ki, әmәk ba -
zarının tәlәblәrinә uyğun olaraq informasiya tex -
nologiyaları, turizm vә iaşә sahәsi kimi müasir
vә populyar sahәlәr üzrә dә tәdris proq ramları
hazırlanmışdır. Adıçәkilәn sahәlәr üzrә ixti sas -
laşmış mütәxәssislәr yetişdirilmәklә Nax çıvanın
iqtisadiyyatının müxtәlif sahәlәrindә kadr çatış -
mazlığının qarşısı alınacaq vә regionun inkişa -
fına mühüm töhfәlәr verilәcәkdir.

MİQ imtahanları vә tәlimçilәrin peşә kar -
lığının artırılması

2024-cü ildә peşә tәhsili müәssisәlәrindә ilk
dәfә olaraq müәllimlәr vә istehsalat tәlimi
ustaları üçün MİQ (müәllimlәr vә istehsalat tәlim
ustalarının işә qәbulu) imtahanları tәşkil olun -
muşdur. Bu imtahanların keçirilmәsindә әsas
mәqsәd peşә tәhsilinin müasir tәlәblәrә uyğun
inkişafını tәmin etmәk vә tәlimçilәrin pe şә kar -
lığını artırmaq idi. MİQ imtahanları, hәm çinin
peşә tәhsilindә keyfiyyәtin yük sәldilmәsi vә
tәdris proseslәrinin daha effektiv şәkildә aparıl -
ması üçün böyük әhәmiyyәt kәsb edir. Bu ba -
xımdan 2025-2026-cı illәrdә peşә tәhsili müәs -
sisәlәrinin direktorları vә müavinlәri üçün dә
imtahanlar tәşkil edilәcәkdir. Bu imtahanlar peşә
tәhsilinin idarә edilmәsindә müasir me tod ların
tәtbiqinә vә idarәetmә bacarıqlarının artı rıl -
masına yönәldilmişdir. Düşünürük ki, Nax çıvan
Muxtar Respublikasında fәaliyyәt göstәrәn peşә

tәhsili müәssisәlәri bu sahә üzrә tәşkil olu nan
uğurlu layihәlәrdәn bәhrәlәnәcәk vә tәdrisin
keyfiyyәt tәminatında әsaslı dönüş әldә edә -
cәkdir. Eyni zamanda bu yeni yanaşma peşә tәh -
sili müәssisәlәrinin daha peşәkar vә sә mәrәli
şәkildә idarә olunmasına imkan ve rәcәkdir.

Tәlimlәrin keçirilmәsi vә mәqsәdi
2025-ci ilin 3-7 fevral tarixlәrindә Naxçıvan

Muxtar Respublikasının peşә tәhsili müәssi sәlә -
rindә genişmiqyaslı tәlimlәr tәşkil edilmişdir.
Tәlimlәr Naxçıvan Dövlәt Peşә Tәhsil Mәrkә -
zindә birgünlük sessiyalar şәklindә hәyata ke -
çirilmişdir. Tәlimlәrin keçirilmәsindә әsas mәq-
sәd Naxçıvanda peşә tәhsilinin keyfiyyәtinin ar -
tırılması, tәdrisin müasir standartlara uyğun laş -
dırılması vә idarәetmә proseslәrinin tәk mil lәş -
dirilmәsindәn ibarәt idi. 

Tәlimlәrdә Naxçıvan Muxtar Respublikasının
Tәhsil Nazirliyi Aparatının Peşә Tәhsili sekto -
runun, Naxçıvan Dövlәt Peşә Tәhsil Mәrkәzinin,
Şәrur vә Ordubad Peşә liseylәrinin әmәkdaşları
iştirak etmişlәr. Bu tәlimlәrә ümumilikdә 70-dәn
çox mütәxәssis qatılmışdır. Tәlimin ilk günündә
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Tәhsil na -
zirinin müavini Əli Vәliyev dә iştirak etmişdir.
Hәmçinin tәdbir çәrçivәsindә Naxçıvan Muxtar
Respublikasının Tәhsil naziri Elxan Nәcәfovla
da görüş keçirilmiş vә peşә tәhsili sahәsindә son
dövrlәrdә görülәn işlәr vә bu sahәdәki qarşılıqlı
әlaqәlәrin güclәndirilmәsi istiqamәtindә müza -
kirәlәr aparılmışdır. Nazir tәlimlәrin önәmini
vur ğu layaraq, gәlәcәkdә dә belә tәşәbbüslәrin
da vam etdirilәcәyini qeyd etmişdir.

Tәlimin mәqsәdi yalnız peşә tәhsili siste -
mindә mövcud olan mәsәlәlәrin hәlli deyil, hәm
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dә peşә tәhsilinin inkişafına dair yeni strate gi -
yaların tәtbiqi vә tәdris proseslәrinin effektiv
idarә olunması idi. Tәlimlәrdә aşağıdakı möv -
zular geniş şәkildә müzakirә edilmişdir:

• Kurikulumların hazırlanması vә tәtbiqi:
peşә tәhsilinin әsasını tәşkil edәn kurikulumların
ha zırlanması, yeni mәzmun vә metodikalarla
uyğunlaşdırılması mәsәlәlәri;

• Tәdrisin tәşkili vә metodiki işlәr: müasir
tәdris metodlarının tәtbiqi, müәllimlәrin tәdris
bacarıqlarının inkişaf etdirilmәsi, tәlәbәlәrin ef -
fektiv öyrәnmәsini tәmin edәcәk yeni ya naş -
malar;

• Attestasiya qaydaları: müәllim vә istehsalat
tәlimi ustalarının attestasiya proseslәrinin, qiy -
mәtlәndirmә metodları vә nәticәlәrinin izlә -
nilmәsi;

• Sәnәdlәrlә iş: tәdris prosesinin sәnәd lәş di -
rilmәsi, dәrs cәdvәllәri, dәrs planları vә YTP
(yüksәk texniki-peşә) sәnәdlәşmәsi kimi mühüm
aspektlәr;

• Metodiki işlәrin tәşkili: metodiki komis -
siyaların vә fәnn birlәşmәlәrinin fәaliyyәtinin
tәkmillәşdirilmәsi;

• Tәlәbә vә müәllimlәrin qәbulu: tәlәbә qә -
bulu vә müәllimlәrin işә qәbulunun düzgün
tәşkili, seçmә meyarlarının tәtbiqi;

• Dәrs bölgüsü vә dәrs cәdvәllәrinin hazır -
lanması: tәsirli dәrs bölgüsünün vә cәdvәlin ha -
zırlanması;

• Mәktәbdaxili intizam qaydaları: tәlәbәlәrin
vә müәllimlәrin mәktәbdaxili davranış qaydaları
vә bu qaydaların tәtbiqi;

• İdarәetmә vә tәşkilati mәsәlәlәr: peşә tәh -
silinin idarә edilmәsindә effektiv tәşkilati struk -
turun yaradılması;

• Tarif vә ştat cәdvәli: müәllimlәrin vә digәr
işçilәrin iş saatları, әmәkhaqları vә digәr ştat
cәdvәllәrinin tәrtib olunması;

• İnventarlaşma: peşә tәhsili müәssisәlәrindә
tәdris vә texniki avadanlığın inven tarlaş dırıl ması;

• Tәlәbә tәqaüdlәrinin verilmәsi qaydası:
tәlәbәlәrә verilәn tәqaüdlәrin düzgün vә şәffaf
şә kildә tәyin edilmәsi;

• İstehsalat tәlimi vә tәcrübәsinin tәşkili: tә -
lәbәlәrin praktik tәcrübә keçmәsi vә istehsalat
tәlimlәrinin tәkmillәşdirilmәsi;

• Kadr fәaliyyәtinin uçotu: peşә tәhsili müәs -
sisәlәrindә kadrların fәaliyyәtinin izlә nilmәsi vә
qiymәtlәndirilmәsi.

Keçirilәn tәlimlәr peşә tәhsilinin idarә edil -
mәsindә tәcrübәni güclәndirmәk vә yüksәk -
keyfiyyәtli kadr hazırlığını tәmin etmәk mәq -
sәdini daşıyır. Tәlimlәrdә iştirak edәn aşağıda
adları çәkilәn mütәxәssislәr (tәlimçilәr): Peşә
Tәhsili üzrә Dövlәt Agent liyinin Peşә tәhsilinin
keyfiyyәtinә nәzarәt şö bәsinin müdiri Kәnan
Hәsәnli, Peşә Tәhsili üzrә Dövlәt Agentliyinin
Peşә tәhsilinin keyfiyyәtinә nәzarәt şöbәsinin
baş mәslәhәtçisi Elsevәr Sa layev, Peşә Tәhsili
üzrә Dövlәt Agentliyinin Peşә tәhsilinin tәşkili
vә tәhsilverәnlәrlә iş şöbәsinin müdiri Nәrmin
Mәmmәdova Sa dıxlı, Bilәsuvar Peşә Liseyinin
direktoru Nәrmin Muradlı, Sәnaye vә İnno -
vasiyalar üzrә Bakı Dövlәt Peşә Tәhsil Mәr -
kәzinin müәllimi Elvar Baxşıyev, Turizm vә
Sosial Xidmәtlәr üzrә Bakı Dövlәt Peşә Tәhsil
Mәrkәzinin tәdris şöbәsinin müdiri Reyhan
Əzimova peşә tәhsili sahәsindә müxtәlif möv -
zularda hәm nәzәri, hәm dә praktiki biliklәri
iştirakçılara tәqdim etmişlәr. 

Tәlimlәr zamanı peşә tәhsili sahәsindә möv cud
problemlәr müzakirә edilmiş, yeni yanaş malarla
bağlı fikir mübadilәsi aparılmışdır. Ümid edirik ki,
bu tәlimlәr gәlәcәkdә Naxçıvan Muxtar Res pub -
likasında peşә tәhsilinin daha da inkişaf et di -
rilmәsinә, beynәlxalq tәcrübәlәrin vә müasir tәd ris
metodlarının tәtbiqinә imkan yaratmaqla peşә tәh -
sili sahәsindәki islahatların sürәtini ar tıracaq vә
müasir tәlәblәrә cavab verәn peşәkar kadrların
yetişdirilmәsinә mühüm töhfә verә cәkdir.
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