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Xiilasa. Siiratlo inkisaf edon amok bazarimin taloblori ¢argivasinda genis karyera segiminin toklif
edildiyi bir zamanda diizgiin karyera se¢imi etmak har bir soxsin arzusudur. Bu baximdan karyera se¢imi
zamant amak bazarmmin dinamikasinin oyranilmasi, soxsin daxili potensialimin giymoatlondirilmasi, bu
se¢ima valideynlorin tasirinin, onun maraq va bacariglarmmin diizgiin dayarlondirilmasi miistasna rola
malikdir. Saxsin karyera yolunda oziinii miiayyan etmasinda ona dastok olan, istigamat veran, karyera
se¢iminda vacib keyfiyyatlorinin askarlanmasinda pesakar xidmoat hesab edilon karyera maslaohati
xidmatinin gostorilmasina ehtiyac vardir. Maqalads genis karyera se¢iminin movcud oldugu amak ba-
zarinda karyera maslohati xidmoatinin aparilmasinin ahamiyyatindon, soxslorin diizgiin pesaya yiya-
lanmalori tigiin onlara baladgilik edacak miitoxassislorin olmasinin vacibliyindon danisilr:

Acgar sozlar: ixtisas se¢imi, karyera maslahati, omak bazari, abituriyent, maktabdonkanar faaliyyat,
beynalxalq tacriiba.

Key words: choice of specialty, career advice, labor market, applicant, extracurricular activities,
international experience.

Knrouesvie cnosa: evi60p cneyuanvHocmu, npogopuenmayus, pblHOK mpyod, abumypueHm, eHe-
YuebHas 0essmenbHOCb, MEHCOYHAPOOHDbIL ONbIM.

o6vcud omok bazarmin dinami-

kast gonclora golocok karyera-

larin1 miioyyon etmok tigiin ki-

fayot qodor genis se¢im imkani

vermasi ilo saciyyalonir. Belo ki, hazirda tibb, hii-
qug, mithondislik vo s. kimi ononavi ixtisaslar
karyera se¢imi zamani 0z prioritetliyini itirmok-
dodir. Homginin yeni pesalorin yaranmasi karyera
istigamatini miioyyon etmokdo olverigli fiirsotlor
yaratmaqla borabor, ¢oxsaxoli karyera yollari ara-
sinda gorar vermak prosesini ¢otinlogdirmokdadir.
XXI osrdo diinyanin daha da siirotlo global-
lagsmas1 omok bazarinin da eyni tempdo beynalxalq
miistoviyo kegmosino vo distant pesolorin aktual-
lasmasina sobob olmusdur. ©mok bazarinda olan
doyisikliklordon olave, karyera segimindo hossas
yanasilmali mogamlardan biri valideynlorin 6vlad-

larmin golocok hoyatlarina, xiisuson do karyera se-
¢imlorina birbasa tosir gostormoloridir. Valideynlor
ovladlarmin hayat yolunda ilk bolodgilor olmalarina
baxmayaraq, bazon onlarin arzularindan vo po-
tensiallarindan xabarsiz olurlar. Boazi hallarda iso
valideynlor karyera arzularimi 6vladlarinin vasito-
silo hoyata kecirtmak {iglin onlarin ixtisas se¢imino
tosir gostormokdon belo ¢okinmirlar.

Yuxarida geyd olunan magamlar — karyera se-
¢imindo valideynlorin tosiri, homg¢inin amok ba-
zariin dinamik inkisafi vo siiratli doyisimi sobobi
ilo ixtisas vo peso sec¢imi ilo olagodar arasdirma
apara bilon, tohlil vo karyera yolunun inkisafinda
strateji plan tortib edo bilon miitoxassislorin
hazirlanmasini zoruri hala gotirmigdir. Bu miito-
xossislor “karyera maslaohatgisi” vo ya “karyera
baladcisi” adlanir.



Karyera maslahati soxsin doyoarlorini, bacariq-
larini, maraglarini, bir sézlo, potensialini askar-
lamag1 tomin edon, elaca do karyera planinin inki-
safina komok edon pesokar xidmot hesab edilir.
Bu xidmoti gostoron karyera maslohatgilari iso
yeniyetmoalorin bir soxsiyyat kimi formalasmala-
rina dostok ola bilocok doyorlor, maraglar, giiclii
vo zoif cohatlor, bacariq vo istedadlariin agkar
edilmosindo, eyni zamanda ali tohsil vo diizgiin
pesaya yiyalonmolori {i¢iin onlara baladgilik edon
miitoxossislordir. Abituriyentlor universiteto ha-
zirliq morhalasindo vo ixtisas se¢imi movzusunda
hiss, diisiinco, fikir vo narahatliglarin1 ¢ox rahat
sokildo karyera moslohatgilori ilo bdliiso vo pe-
sokar dostok ala bilarlar.

Ixtisas secimi prosesi va bu prosesin insan
hayatindaki shamiyyati

Abituriyentlorin ixtisas se¢imi morholosi on-
larin karyera soyahotinin osas bir addimi kimi
qiymotlondirilir. Bu proses bir ¢ox olagali mo-
gamlar1 ohato edir vo soxsin golocok karyerasina
ohomiyyoatli tosir gostorir, onun daxili potensiali-
nin qiymatlondirilmasi nazordo tutulan moqgam-
larin on miithiimii hesab olunur. Ciinki daxili po-
tensialin, xiisusilo maraq vo bacariglarin dogru
doyarlondirilmasi uygun ixtisasin seg¢ilmosindo
miistosna rola malikdir. Bu tohlil soxsin 6ziinii ta-
nimasi1 vo karyera yolunda 6z istiqgamatini miioy-
yan etmasi baximindan dnomlidir. Digor mithiim
moqgam iso uygun ola bilocok ixtisaslar1 otrafli
sokildo arasdirmaq vo miixtalif tohsil miiossiso-
larinin programlarini miigayiso etmokdir ki, bun-
lar da golocokdoki tohsil vo karyera iigiin oho-
miyyatli bir addimdir.

Ixtisas se¢iminda qorarverma prosesi soxsin
maraglari, karyera istoklori vo bacariglarinin in-
kisafit kimi amillor nozoro alinmaqla vo miixtolif
perspektivlori aragdirildigdan, homginin edilocok
secimin soxsin karyera inkisafina uzunmiiddatli
faydalar1 hesablandiqdan sonra hoyata kegirilmo-
lidir. Onu da qgeyd edok ki, soxsin toyin etdiyi
karyera hodoflori ilo se¢ilmis ixtisas arasinda
uygunluq uzunmiiddotli ugur gazanilmasi baxi-
mindan ¢ox vacibdir. Bu uygunluq soxsi momnu-
niyyati artirir vo uguru tosviq edir. Ixtisas se¢imi
gonclorin golocak hayatlarini formalagdiran tistiin
doracado 6nom dasiyan bir prosesdir.

Ixtisas secimi zamam iizlasilon catinliklar

Qlobal miqyasda diizgiin ixtisas se¢gmok abi-
turiyentlorin garsilasdigi oan boytik problemlordon
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biridir. Karyera inkisafinda diizgiin bilindvronin
goyulmasina shomiyyatli doracads tosir edon bu
se¢imin asas komponentlorini yerli vo beynoalxalq
tocriibo asasinda todqiq etmok movecud vo ehtimal
olunan problemlorin hallino forqli prizmalardan
baxmaq imkan1 verir. Ixtisas se¢imindo movcud
cotinliklordon bazilori asagidakilardan ibarotdir:

Mentor dastayinin olmamasi: Ixtisas segimi-
nin dogrulugu secilon ixtisasin soxsin daxili po-
tensial1 ilo uygunluq nisbatinds doyarlondirilmali,
onun istoklori, qorxulari, maraglari, giiclii vo zaif
cohotlori kimi xarakterik xtisusiyyatlori nozors
alinaraq miioyyon edilmalidir. Siini intellektin sii-
rotli inkisafi ilo birlikde galacoyin omok bazarinda
yeni pesalorin vo miixtolif ¢calisma prinsiplorinin
yaranmas1 miisahida olunur. intellektual vo emo-
sional zoka, homginin yumsaq bacariqlar asasinda
formalasan golocok omok bazari Gziinomoxsus
xarakterik xiisusiyyati ilo sociyyavi hal alir. Bu
monada ixtisas se¢imi zamani lokal vo qlobal
risklori tohlil edo bilan, fordin amok gabiliyyat-
lorini effektiv totbiq edo bilmasi tigiin alverisli
miihitlori askarlaya bilon vo karyera planlama-
sinda strateji hadoflori toyin edo bilon miitoxos-
sislorin mévcudluguna ehtiyac vardir.

Maddi vaziyyat: Maddi voziyyatin gonastboxs
olmamasi ixtisas se¢imi zamani abituriyentin qo-
rarina manfi tosir gostoran amillordon biridir. Tohsil
haqqmin yiiksok olmasi, yeni hoyat soraitinin ytik-
lomis olacag: iqtisadi Ohdoliklor, togalid imkan-
larinin olmamasi kimi amillor ixtisas se¢imindo
gerarverma prosesino onamli doracads tosir edir.

Vitrin magsadlor: Ixtisas se¢imi zamani da
kiitla psixologiyasinin tosir giiciinii bariz sokildo
gormok miimkiindiir. Bir ¢ox hallarda, xlisuson do
no istadiyini miiayyan edo bilmoyan gonclar top-
lum arasinda daha ¢ox taninan vo bir ¢ox hom-
yasidlarinin meyil gostordiyi ixtisaslar1 belo de-
mok miimkiindiirsa, kortobii sokildo segirlor.
Ixtisas se¢iminin golocokdo hansi tipda islo mos-
gul olmagi ilo olagaliliyinin vacibliyini dork et-
mokdon daha ¢ox basqalari ilo eyni yolu got et-
mok, oxsar maraqlara uygun se¢imlor etmok ye-
niyetmo dovriiniin saciyyovi xarakteridir.

Ugursuzluq qorxusu: Yeni bir hoyata qodom
goymagq, 6zi ilo birlikdo “bacara bilmomok™ dii-
stincasini yarada bilor. Lakin bu diislincoys toslim
olaraq qorar vermok karyera inkisafinin yolunun
baslangicinda yanlis addim atmaga gotirib ¢ixara
bilor. Ugursuzluq diisiincasina sabab olan qor-



xular asagidakilar ola bilor:

— 0z maraq va arzularina gora ixtisas se¢dikda ha-
min ixtisasa uygun amak bazarinda is tapa bilmamak;

— 0z potensialini yetarinca qiymatlondira bil-
madiyi tiglin yeni yaranmis, yaxud ¢atin goriinan
ixtisaslar tizra tohsil ala bilmayacayini hesab et-
mak, natica etibarila talobati getdikca azalan ixti-
saslara yonalmak;

— komfort zonadan c¢ixa bilmamak, yeniliya
ac¢iq ola bilmamak.

Ixtisas secimi zamam qarsiya cixan cotinlik-
Iari hall etmok iiciin beynalxalq tacriiba

Ixtisas sec¢imi zamani iizlosilon cotinliklorin
halli istigamatinda diinya 6lkalori bu vo ya digor
formada bir-birinin tocriibosindon miioyyon mo-
nada faydalanir. Azarbaycanda da beynolxalq toc-
riibonin Oyronilorak milli tohsil modelino adap-
tasiya olunmasi tohsil inkisafi strategiyasina tam
uygun galo bilor. Bu monada bir ne¢a 6lkonin ixti-
sas se¢imindo yaranan problemlorin holli isti-
gamatindo hoyata kegirdiyi tohsil islahati niimu-
noalorini aragsdirmaq moagsadouygun hesab edilir.
Beynolxalq tocriibonin ixtisas se¢imi zamani qar-
silasilan ¢atinliklorin hallino komok eds bils-coyi
bir sira tocriiba vo yanagmalar mévcuddur:

1. Karyera maslahati xidmatlori. Bir ¢ox olkolor
moktoblor daxilindo vo ya konar togkilatlar va-
sitosilo karyera moslohoti xidmatlori toklif edirlor.
Bu xidmatlor moaktablilora miixtalif karyera yollart,
o ciimlodan talab olunan tohsil, is perspektivlori vo
potensial omokhaqqi araliglar1 hagqinda molumat
verir. Karyera maslohatgilori moktablilora golocok
ixtisaslar1 ilo bagli daha molumath qorarlar gobul
etmok {iglin onlarin maraqlarini, bacariglarint va
doyarlorini miisyyan etmoyo komok edir.

2. Tacriiba programi va is tacriibasi imkan-
lari. Tocriiba programi vo ig tocriibasi imkanlari
sagirdlora miixtalif sahalordo praktiki tocriibo qa-
zanmaga imkan verir. Tocriibalords va ya is yer-
larinds istirak etmoklo moktablilor miixtalif kar-
yera se¢imlorini arasdira, yeni bacariglar inkisaf
etdiro vo maraq dairalori lizro pesokarlarla olago
qura bilorlor. Bu programlar miixtalif saholor
haqqinda vacib fikirlor verir vo moktoblilora ixti-
saslart ilo bagli daha molumatli gorarlar qobul
etmoya komok edir.

3. Karyera kagfetma seminarlar: va tadbirlari.
Moktablar va toskilatlar tez-tez karyera kosfetmo
seminarlari, yarmarkalar vo moktoblilorin miix-
tolif karyera se¢imlori hagqinda birbasa pesokar-
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lardan Gyrono bilocoklori todbirlor toskil edirlor.
Bu todbirlora moktablilorin maraqlarini vo baca-
riglarint kosf etmoyo kdmok etmok ii¢lin qonaq
spikerlorin ¢ixislari, panel miizakirslori vo inte-
raktiv foaliyyotlor daxil ola bilar.

4. Onlayn karyera testlari va resurslari. Mok-
toblilora miixtalif karyera yollarini kosf etmoyo,
eloco do onlarin giiclii toraflorini, maraglarimi
miloyyon etmoys komok etmok ligiin miixtolif
onlayn platformalar vo resurslar mévcuddur. Bu
platformalar moktoblilora ixtisaslar1 ilo baglh
osaslandirilmig gorarlar qobul etmoyos komok et-
mok ticlin karyera giymotlondirmo testlori, sox-
siyyat testlori, molumat resurslari toklif edir.

5. Mentorluq programlari. Mentorluq prog-
ramlart moktoblilori 6z maraqli olduglar1 saho-
lordo miixtalif karyera variantlarini arasdirarkon
rohbarlik, moslohat vo dostok vera bilacok peso-
karlarla garsilagdirir. Mentorlar 6z tocriibalorini
boliiso, miixtalif sahoalora dair fikirlar toklif edo vo
moktoblilora ixtisas sec¢iminda ¢atinliklori hall
etmoyo komok eda bilorlar.

6. Homyasidlara dastok qruplari. Moktablor
daxilindo homyasidlara dostok qruplari vo ya
klublar moktablilora karyera maraqglarini miiza-
kira etmok, resurslart boliismok vo bir-birindon
Oyronmok imkanlar1 yarada bilor. Bu qruplar
moktoblilorin miixtalif ixtisas se¢imlorini arasdira
bildiyi vo homyasidlarindan tosviq ala bilocoyi
doastokloyici miihit yaradir.

7. Darsdankonar faaliyyatlor. Klublar, idman
komandalar1 vo koniillii togkilatlar kimi moktob-
donkonar foaliyyatlordo istirak etmok moktab-
lilora yeni bacariqlar inkisaf etdirmoyo, marag-
larin1 vo potensial karyera yollarini kosf etmoya
komok edo bilar. Bu foaliyystlor praktiki tocriiba
gazanmaq vo hartorofli bacariq dostoyini inkigaf
etdirmok tiglin doyorli imkanlar yaradir. Bu bey-
nolxalq tocriibo vo yanasmalar1 totbiq etmoklo
moktablilors ixtisas se¢imi prosesindo kdmok et-
mok va golocok karyera yollari ilo bagli asaslan-
dirilmig qorarlar qobul etmoalorino dostok gostor-
mok miimkiindiir.

Dovlat Masgulluq Agentliyinin Morkazi
Karyera filialinin ixtisas secimi prosesi ii¢iin
hayata kecirdiyi xidmotlor

Morkozi Karyera filialinin ixtisas se¢imi mor-
halasindo vo daha Oncosindo moktabli vo abitu-
riyentlorin maariflondirilmosi istigamotinds hoya-
ta kegirdiyi layiholoro — “Ixtisas baladgisi”, “Say-



yar maslohat”, “Kondima gal!”, “Ixtisas saati”,
“Goalacaya birlikda”, “Ixtisas baladgisi forumu”,
“Abituriyent dastok xatti”, “Alo Karyera” dostok
xidmati vo bagqalar1 aiddir. Bu layiholorin hoyata
kegirilmosindo asas moqgsad moktablilari ixtisas se-
¢imindo 6z potensiallarini kosfetmo, karyera mog-
sadi toyinetmo, faaliyyat plani hazirlama kimi tomal
biliklorls tanig etmok vo pesalorin golocok perspek-
tivlori hagqinda melumatlandirmaqdan ibaratdir.

Golacayos baxis vo gozlonilon natico

Golacoyin dinamik amok bazarmin doyiskon
toloblorina cavab vera bilocak, ilk olaraq adap-
tasiya bacarigi olmagla yanasi, barabar sort vo
yumsaq bacariglara malik olan kadrlarin hazir-
lanmas1 vo notico etibarilo mosgulluq soviyye-
sinin artirilmasi tigtin kompleks todbirlorin hoyata
kecirilmosi zoruri xarakter dasiyir. Soziigedon
Karyera filialinin tizorino gotiirdiiyii karyera
inkigafi missiyasi, mohz bu mogsads xidmat edir.

Natico. Karyera planlamasi ¢orgivasindo ixti-
sas se¢imi vo bu se¢imin karyera yolunun inki-
safina miimkiin faydalarini nozoro almagqla
foaliyyot istiqgamotini moktoblora yonaltmok,
moktoblilorin tohsil vo karyera xoyallarinin sor-
hadlarini genislondirmok, potensiallarini zongin-
losdirmok tigiin toxirasalinmaz inkisaf proqram-
lar1 togkil olunmalidir. Bununla yanasi, ovlad-
larinin inkisaf prosesindo 6nomli rolu olan vali-
deynlor {i¢iin ixtisas se¢imi vo karyera planlamasi
movzusunda maariflondirici tolim vo todbirlor
hoyata kegirilmolidir. ©mok bazarinda pesolorin
daim doyisimi vo yenilonmasi, universitetlorin
coxgesidli ixtisaslar toklif etmosi, hoyat foaliy-
yotimiza tosir edo bilocok daxili vo xarici amil-
lorin mdvcud olmasi, eyni zamanda biitiin bunla-
rin naticasindo gorarverma prosesinin miirokkab-
lasmaosi gonclar ligiin karyera maslohati dostoyinin
gostorilmosini sortlondirir.
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J.Guliyev
The importance of career consultation service
while choosing specialization
Abstract
It is every individual's dream to make the right
career choice at a time when a wide range of career
options are offered within the demands of the
rapidly evolving labor market. In this regard,
studying the dynamics of the labor market during
career choice, assessing the internal potential of a
person, the influence of parents on this choice, and
the correct evaluation of his interests and skills have
an exceptional role. There is a need to provide a
career counseling service, which is considered a
professional service that supports and guides a
person in his self-determination in his career path,
and identifies his important qualities in career
choice. The article talks about the importance of
career counseling services in the labor market,
where there is a wide choice of careers, and the
importance of having specialists who will guide
people to acquire the right profession.
Jx.I'yanen
BaxHocTh ycayru npogopueHTaIuN B
BbIOOpe crenHaIu3anuu
AHHOTaLUA
Cnenath paBUIBHBIN BEIOOP Kapbepbl — MeU-
Ta KaXJOTO 4YeJOBeKa B TO BpeMs, KOrna Tpe-
JaraeTcsl MUPOKUI BBIOOP KapbePHBIX BO3MOX-
HOCTE B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUAMU OBICTPO
pa3BUBAIOIIETOCS PBIHKA TpyAa. B cBs3u ¢ 3TuM
UCKJTFOYUTEIbHAST POJIb MPUHAMICKUT U3yUEHUIO
JTMHAMHKHU PBIHKA TPy/a IPH BeIOOpE mpodeccum,
OLIEHKE BHYTPEHHETO TIOTeHIIMaa YeJI0BeKa, BIH-
SIHUSL pOIMTENIed Ha STOT BHIOOp, MPaBHIHHOM
OIICHKE €ro MHTEPECOB U crocobHocTei. Bo3Hu-
KaeT HEeoOXOIMMOCTh MPENOCTABICHUS YCIYTH
npodopreHTaluK, KOTOpas CYMTAeTCs Mmpodec-
CHOHAJIbHOW yCJIyToH, MOJJepKuBaloIIed U Ha-
MPaBJISIONICH YEeJIOBEKa B €r0 CaMOOIpeIeIeHUI
Ha KapbepHOM IYTH, BBISBIISIONICH €ro Ba)KHBIE
KadyecTBa Mpu BbIOOpe mpodeccuu. B crarbe ro-
BOPHUTCS O BAYXHOCTHU yCIyT MpodOpUEHTAIUN Ha
pBIHKE Tpyaa, T€ CYIIECTBYET HIMPOKHHA BBIOOP
npodeccHii, a TakKe O BAKHOCTH HAIUYHUs CIie-
[IAJIMCTOB, KOTOPBIE IOMOTYT JIFOISIM MIpHoOpec-
TH HY)KHYO TIpodeccuro.



