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Xülasə. Sürətlə inkişaf edən əmək bazarının tələbləri çərçivəsində geniş karyera seçiminin təklif

edildiyi bir zamanda düzgün karyera seçimi etmək hər bir şəxsin arzusudur. Bu baxımdan karyera seçimi
zamanı əmək bazarının dinamikasının öyrənilməsi, şəxsin daxili potensialının qiy mət lən diril məsi, bu
seçimə valideynlərin təsirinin, onun maraq və bacarıqlarının düzgün dəyər ləndirilməsi müstəsna rola
malikdir. Şəxsin karyera yolunda özünü müəyyən etməsində ona dəstək olan, istiqamət verən, karyera
seçimində vacib keyfiyyətlərinin aşkarlanmasında peşəkar xidmət hesab edilən kar yera məsləhəti
xidmətinin göstərilməsinə ehtiyac vardır. Məqalədə geniş karyera seçiminin mövcud olduğu əmək ba -
zarında karyera məsləhəti xidmətinin aparılmasının əhəmiy yə tindən, şəxs lərin düz gün peşəyə yiyə -
lənmələri üçün onlara bələdçilik edəcək mütəxəssislərin ol masının va cibliyindən da nışılır. 

Açar sözlər: ixtisas seçimi, karyera məsləhəti, əmək bazarı, abituriyent, məktəbdənkənar fəaliyyət,
beynəlxalq təcrübə.
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international experience.
Ключевые слова: выбор специальности, профориентация, рынок труда, абитуриент, вне -
учебная деятельность, международный опыт.

Mövcud əmək bazarının dina mi -
kası gənclərə gələcək karye ra -
larını müəyyən etmək üçün ki -
fayət qədər geniş seçim imkanı

verməsi ilə səciyyələnir. Belə ki, hazırda tibb, hü -
quq, mühəndislik və s. kimi ənənəvi ixtisaslar
karyera seçimi zamanı öz prioritetliyini itirmək -
dədir. Həmçinin yeni peşələrin yaranması kar yera
istiqamətini müəyyən etməkdə əlverişli fürsətlər
yaratmaqla bərabər, çoxşaxəli karyera yolları ara -
sında qərar vermək prosesini çətin ləşdirməkdədir.  

XXI əsrdə dünyanın daha da sü rətlə qlo bal -
laşması əmək bazarının da eyni temp də bey nəl xalq
müstəviyə keçməsinə və distant pe şələrin aktual -
laşmasına səbəb olmuşdur. Əmək ba za rında olan
dəyişikliklərdən əlavə, karyera se çi mində həssas
yanaşılmalı məqam lardan biri va li deyn lə rin övlad -

larının gələcək həyatlarına, xü susən də karyera se -
çimlərinə bir başa təsir gös tərmələridir. Vali deynlər
öv ladla rının həyat yo lunda ilk b ə ləd çilər olmalarına
baxmayaraq, bə zən onların ar zu larından və po -
tensiallarından x ə bərsiz olurlar. Bə zi hallarda isə
valideynlər kar yera arzularını öv lad la rının vasi tə -
silə həyata ke çirtmək üçün on la rın ix tisas seçiminə
təsir gös tərməkdən belə çə kinmirlər. 

Yuxarıda qeyd olunan məqamlar – karyera se -
çimində valideynlərin təsiri, həmçinin əmək ba -
zarının dinamik inkişafı və sürətli dəyişimi sə bəbi
ilə ixtisas və peşə seçimi ilə əlaqədar araş dırma
apara bilən, təhlil və karyera yolunun inki şafında
strateji plan tərtib edə bilən mütə xəssislərin
hazırlanmasını zəruri hala gətirmişdir. Bu mütə -
xəssislər “karyera məsləhətçisi” və ya “karyera
bələdçisi” adlanır.
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xular aşağıdakılar ola bilər:
– öz maraq və arzularına görə ixtisas seç dikdə hə -

min ixtisasa uyğun əmək bazarında iş tapa bil mə mək;
– öz potensialını yetərincə qiymətləndirə bil -

mədiyi üçün yeni yaranmış, yaxud çətin görünən
ixtisaslar üzrə təhsil ala bilməyəcəyini hesab et -
mək, nəticə etibarilə tələbatı getdikcə azalan ixti -
saslara yönəlmək;

– komfort zonadan çıxa bilməmək, yeniliyə
açıq ola bilməmək.

İxtisas seçimi zamanı qarşıya çıxan çətin lik -
ləri həll etmək üçün beynəlxalq təcrübə

İxtisas seçimi zamanı üzləşilən çətinliklərin
həlli istiqamətində dünya ölkələri bu və ya digər
formada bir-birinin təcrübəsindən müəyyən mə -
nada faydalanır. Azərbaycanda da beynəlxalq təc -
rübənin öyrənilərək milli təhsil modelinə adap -
tasiya olunması təhsil inkişafı strategiyasına tam
uyğun gələ bilər. Bu mənada bir neçə ölkə nin ixti -
sas seçimində yaranan problemlərin həlli isti -
qamətində həyata keçirdiyi təhsil islahatı nü mu -
nələrini araşdırmaq məqsədəuyğun hesab edi lir.
Beynəlxalq təcrübənin ixtisas seçimi zamanı qar -
şılaşılan çətinliklərin həllinə kömək edə bilə-cəyi
bir sıra təcrübə və yanaşmalar mövcuddur:

1. Karyera məsləhəti xidmətləri. Bir çox öl kə lər
məktəblər daxilində və ya kənar təşkilatlar va -
sitəsilə karyera məsləhəti xidmətləri təklif edirlər.
Bu xidmətlər məktəblilərə müxtəlif kar yera yol ları,
o cümlədən tələb olunan təhsil, iş per spek tivləri və
potensial əməkhaqqı aralıqları haqqında məlumat
verir. Karyera məsləhətçiləri mək təb lilərə gələcək
ixtisasları ilə bağlı daha məlumatlı qərarlar qəbul
etmək üçün onların ma raqlarını, bacarıqlarını və
dəyərlərini müəy yən etməyə kö mək edir.

2. Təcrübə proqramı və iş təcrübəsi im kan -
ları. Təcrübə proqramı və iş təcrübəsi imkanları
şagirdlərə müxtəlif sahələrdə praktiki təcrübə qa -
zanmağa imkan verir. Təcrübələrdə və ya iş yer -
lərində iştirak etməklə məktəblilər müxtəlif kar -
yera seçimlərini araşdıra, yeni bacarıqlar inki şaf
etdirə və maraq dairələri üzrə peşə kar larla əlaqə
qura bilərlər. Bu proqramlar müxtəlif sahə lər
haqqında vacib fikirlər verir və mək təblilərə ixti -
sasları ilə bağlı daha məlumatlı qə rarlar qəbul
etməyə kömək edir.

3. Karyera kəşfetmə seminarları və təd bir ləri.
Məktəblər və təşkilatlar tez-tez karyera kəşf  etmə
seminarları, yarmarkalar və məktə b li lərin müx -
təlif karyera seçimləri haqqında birbaşa peşə kar -

lardan öyrənə biləcəkləri tədbirlər təşkil edirlər.
Bu tədbirlərə məktəblilərin maraqlarını və baca -
rıqlarını kəşf etməyə kömək etmək üçün qonaq
spikerlərin çıxışları, panel müzakirələri və inte -
raktiv fəaliyyətlər daxil ola bilər.

4. Onlayn karyera testləri və resursları. Mək -
təblilərə müxtəlif karyera yollarını kəşf et məyə,
eləcə də onların güclü tərəflərini, maraq la rını
müəyyən etməyə kömək etmək üçün müx təlif
onlayn platformalar və resurslar möv cuddur. Bu
platformalar məktəblilərə ixtisasları ilə bağlı
əsaslandırılmış qərarlar qəbul etməyə kömək et -
mək üçün karyera qiymətləndirmə testləri, şəx -
siyyət testləri, məlumat resursları təklif edir.

5. Mentorluq proqramları. Mentorluq proq -
ramları məktəbliləri öz maraqlı olduqları sahə -
lərdə müxtəlif karyera variantlarını araşdırarkən
rəhbərlik, məsləhət və dəstək verə biləcək peşə -
karlarla qarşılaşdırır. Mentorlar öz təcrübələrini
bölüşə, müxtəlif sahələrə dair fikirlər təklif edə və
məktəblilərə ixtisas seçimində çətinlikləri həll
etməyə kömək edə bilərlər.

6. Həmyaşıdlara dəstək qrupları. Məktəblər
daxilində həmyaşıdlara dəstək qrupları və ya
klublar məktəblilərə karyera maraqlarını müza -
kirə etmək, resursları bölüşmək və bir-birindən
öyrənmək imkanları yarada bilər. Bu qruplar
məktəblilərin müxtəlif ixtisas seçimlərini araş dıra
bildiyi və həmyaşıdlarından təşviq ala bilə cəyi
dəstəkləyici mühit yaradır.

7. Dərsdənkənar fəaliyyətlər. Klublar, idman
komandaları və könüllü təşkilatlar kimi məktəb -
dənkənar fəaliyyətlərdə iştirak etmək mək təb -
lilərə yeni bacarıqlar inkişaf etdirməyə, maraq -
larını və potensial karyera yollarını kəşf etməyə
kömək edə bilər. Bu fəaliyyətlər praktiki təcrübə
qazanmaq və hərtərəfli bacarıq dəstəyini inkişaf
etdirmək üçün dəyərli imkanlar yaradır. Bu bey -
nəlxalq təcrübə və yanaşmaları tətbiq etməklə
məktəblilərə ixtisas seçimi prosesində kömək et -
mək və gələcək karyera yolları ilə bağlı əsas lan -
dırılmış qərarlar qəbul etmələrinə dəstək gös tər -
mək mümkündür.

Dövlət Məşğulluq Agentliyinin Mərkəzi
Kar yera filialının ixtisas seçimi prosesi üçün
həyata keçirdiyi xidmətlər

Mərkəzi Karyera filialının ixtisas seçimi mər -
hələsində və daha öncəsində məktəbli və abi tu -
riyentlərin maarifləndirilməsi istiqamətində həya -
ta keçirdiyi layihələrə – “İxtisas bələdçisi”, “Səy -
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Karyera məsləhəti şəxsin dəyərlərini, baca rıq -
larını, maraqlarını, bir sözlə, potensialını aş kar -
lamağı təmin edən, eləcə də karyera planının inki -
şafına kömək edən peşəkar xidmət hesab edilir.
Bu xidməti göstərən karyera məslə hət çiləri isə
yeniyetmələrin bir şəxsiyyət kimi for malaş mala -
rına dəstək ola biləcək dəyərlər, ma raqlar, güclü
və zəif cəhətlər, bacarıq və iste dadlarının aşkar
edilməsində, eyni zamanda ali təhsil və düzgün
peşəyə yiyələnmələri üçün on lara bələdçilik edən
mütəxəssislərdir. Abitu ri yentlər universitetə ha -
zırlıq mərhələsində və ixti sas seçimi möv zu sunda
hiss, düşüncə, fikir və narahatlıqlarını çox rahat
şəkildə karyera məslə hətçiləri ilə bölüşə və pe -
şəkar dəstək ala bilərlər. 

İxtisas seçimi prosesi və bu prosesin insan
həyatındakı əhəmiyyəti

Abituriyentlərin ixtisas seçimi mərhələsi on -
ların karyera səyahətinin əsas bir addımı kimi
qiymətləndirilir. Bu proses bir çox əlaqəli mə -
qamları əhatə edir və şəxsin gələcək karyerasına
əhəmiyyətli təsir göstərir, onun daxili poten sialı -
nın qiymətləndirilməsi nəzərdə tutulan mə qam -
ların ən mühümü hesab olunur. Çünki daxili po -
tensialın, xüsusilə maraq və bacarıqların doğru
dəyərləndirilməsi uyğun ixtisasın seçilməsində
müstəsna rola malikdir. Bu təhlil şəxsin özünü ta -
nıması və karyera yolunda öz istiqamətini müəy -
yən etməsi baxımından önəmlidir. Digər mühüm
məqam isə uyğun ola biləcək ixtisasları ətraflı
şəkildə araşdırmaq və müxtəlif təhsil müəs sisə -
lərinin proqramlarını müqayisə et məkdir ki, bun -
lar da gələcəkdəki təhsil və kar yera üçün əhə -
miyyətli bir addımdır.

İxtisas seçimində qərarvermə prosesi şəxsin
maraqları, karyera istəkləri və bacarıqlarının in -
kişafı kimi amillər nəzərə alınmaqla və müxtəlif
perspektivləri araşdırıldıqdan, həm çinin edi ləcək
seçimin şəxsin karyera inkişafına uzun müddətli
faydaları hesablandıqdan sonra həyata keçiril mə -
lidir. Onu da qeyd edək ki, şəx sin təyin etdiyi
karyera hədəfləri ilə seçilmiş ixti sas ara sında
uyğunluq uzunmüddətli uğur qa zanıl ması baxı -
mından çox vacibdir. Bu uyğunluq şəxsi məm nu -
niyyəti artırır və uğuru təşviq edir. İxtisas se çimi
gənclərin gələcək həyatlarını forma laş dıran üstün
dərəcədə önəm daşıyan bir prosesdir. 

İxtisas seçimi zamanı üzləşilən çətinliklər
Qlobal miqyasda düzgün ixtisas seçmək abi -

turiyentlərin qarşılaşdığı ən böyük prob lem lərdən

biridir. Karyera inkişafında düzgün bü növrənin
qoyulmasına əhəmiyyətli dərəcədə təsir edən bu
seçimin əsas komponentlərini yerli və beynəlxalq
təcrübə əsasında tədqiq etmək möv cud və ehtimal
olunan problemlərin həllinə fərqli prizmalardan
baxmaq imkanı verir. İxtisas se çimində mövcud
çətinliklərdən bəziləri aşağı da kılardan ibarətdir:

Mentor dəstəyinin olmaması: İxtisas seçi mi -
nin doğruluğu seçilən ixtisasın şəxsin daxili po -
tensialı ilə uyğunluq nisbətində dəyər lən diril mə li,
onun istəkləri, qorxuları, maraqları, güclü və zəif
cəhətləri kimi xarakterik xüsusiyyətləri nə zərə
alınaraq müəyyən edilməlidir. Süni in tel lektin sü -
rətli inkişafı ilə birlikdə gələcəyin əmək ba zarında
yeni peşələrin və müxtəlif ça lış ma prin siplərinin
yaranması müşahidə olunur. İntel lek tual və emo -
sional zəka, həmçinin yum şaq ba ca rıqlar əsa sında
formalaşan gələcək əmək ba zarı özünə məx sus
xarakterik xüsusiyyəti ilə səciyyəvi hal alır. Bu
mənada ixtisas seçimi za manı lokal və qlobal
riskləri təhlil edə bilən, fər din əmək qa biliy yət -
lərini effektiv tətbiq edə bil məsi üçün əl verişli
mühitləri aşkarlaya bilən və karyera plan la ma -
sında strateji hədəfləri təyin edə bilən mü tə xəs -
sislərin mövcudluğuna ehtiyac vardır.

Maddi vəziyyət: Maddi vəziyyətin qənaətbəxş
olmaması ixtisas seçimi zamanı abituriyentin qə -
rarına mənfi təsir göstərən amillərdən biridir. Təhsil
haqqının yüksək olması, yeni həyat şə raiti nin yük -
ləmiş olacağı iqtisadi öhdəliklər, təqaüd imkan -
larının olmaması kimi amillər ixti sas seçi mində
qərarvermə prosesinə önəmli dərə cədə tə sir edir.

Vitrin məqsədlər: İxtisas seçimi zamanı da
kütlə psixologiyasının təsir gücünü bariz şəkildə
görmək mümkündür. Bir çox hallarda, xüsusən də
nə istədiyini müəyyən edə bilməyən gənclər top -
lum arasında daha çox tanınan və bir çox həm -
yaşıdlarının meyil göstərdiyi ixtisasları belə de -
mək mümkündürsə, kortəbii şəkildə seçirlər.
İxtisas seçiminin gələcəkdə hansı tipdə işlə məş -
ğul olmağı ilə əlaqəliliyinin vacibliyini dərk et -
məkdən daha çox başqaları ilə eyni yolu qət et -
mək, oxşar maraqlara uyğun seçimlər etmək ye -
niyetmə dövrünün səciyyəvi xarakteridir.

Uğursuzluq qorxusu: Yeni bir həyata qədəm
qoymaq, özü ilə birlikdə “bacara bilməmək” dü -
şüncəsini yarada bilər. Lakin bu düşüncəyə təs lim
olaraq qərar vermək karyera inkişafının yolu nun
başlanğıcında yanlış addım atmağa gə tirib çıxara
bilər. Uğursuzluq düşüncəsinə səbəb olan qor -
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xular aşağıdakılar ola bilər:
– öz maraq və arzularına görə ixtisas seç dikdə hə -

min ixtisasa uyğun əmək bazarında iş tapa bil mə mək;
– öz potensialını yetərincə qiymətləndirə bil -

mədiyi üçün yeni yaranmış, yaxud çətin görünən
ixtisaslar üzrə təhsil ala bilməyəcəyini hesab et -
mək, nəticə etibarilə tələbatı getdikcə azalan ixti -
saslara yönəlmək;

– komfort zonadan çıxa bilməmək, yeniliyə
açıq ola bilməmək.

İxtisas seçimi zamanı qarşıya çıxan çətin lik -
ləri həll etmək üçün beynəlxalq təcrübə

İxtisas seçimi zamanı üzləşilən çətinliklərin
həlli istiqamətində dünya ölkələri bu və ya digər
formada bir-birinin təcrübəsindən müəyyən mə -
nada faydalanır. Azərbaycanda da beynəlxalq təc -
rübənin öyrənilərək milli təhsil modelinə adap -
tasiya olunması təhsil inkişafı strategiyasına tam
uyğun gələ bilər. Bu mənada bir neçə ölkə nin ixti -
sas seçimində yaranan problemlərin həlli isti -
qamətində həyata keçirdiyi təhsil islahatı nü mu -
nələrini araşdırmaq məqsədəuyğun hesab edi lir.
Beynəlxalq təcrübənin ixtisas seçimi zamanı qar -
şılaşılan çətinliklərin həllinə kömək edə bilə-cəyi
bir sıra təcrübə və yanaşmalar mövcuddur:

1. Karyera məsləhəti xidmətləri. Bir çox öl kə lər
məktəblər daxilində və ya kənar təşkilatlar va -
sitəsilə karyera məsləhəti xidmətləri təklif edirlər.
Bu xidmətlər məktəblilərə müxtəlif kar yera yol ları,
o cümlədən tələb olunan təhsil, iş per spek tivləri və
potensial əməkhaqqı aralıqları haqqında məlumat
verir. Karyera məsləhətçiləri mək təb lilərə gələcək
ixtisasları ilə bağlı daha məlumatlı qərarlar qəbul
etmək üçün onların ma raqlarını, bacarıqlarını və
dəyərlərini müəy yən etməyə kö mək edir.

2. Təcrübə proqramı və iş təcrübəsi im kan -
ları. Təcrübə proqramı və iş təcrübəsi imkanları
şagirdlərə müxtəlif sahələrdə praktiki təcrübə qa -
zanmağa imkan verir. Təcrübələrdə və ya iş yer -
lərində iştirak etməklə məktəblilər müxtəlif kar -
yera seçimlərini araşdıra, yeni bacarıqlar inki şaf
etdirə və maraq dairələri üzrə peşə kar larla əlaqə
qura bilərlər. Bu proqramlar müxtəlif sahə lər
haqqında vacib fikirlər verir və mək təblilərə ixti -
sasları ilə bağlı daha məlumatlı qə rarlar qəbul
etməyə kömək edir.

3. Karyera kəşfetmə seminarları və təd bir ləri.
Məktəblər və təşkilatlar tez-tez karyera kəşf  etmə
seminarları, yarmarkalar və məktə b li lərin müx -
təlif karyera seçimləri haqqında birbaşa peşə kar -

lardan öyrənə biləcəkləri tədbirlər təşkil edirlər.
Bu tədbirlərə məktəblilərin maraqlarını və baca -
rıqlarını kəşf etməyə kömək etmək üçün qonaq
spikerlərin çıxışları, panel müzakirələri və inte -
raktiv fəaliyyətlər daxil ola bilər.

4. Onlayn karyera testləri və resursları. Mək -
təblilərə müxtəlif karyera yollarını kəşf et məyə,
eləcə də onların güclü tərəflərini, maraq la rını
müəyyən etməyə kömək etmək üçün müx təlif
onlayn platformalar və resurslar möv cuddur. Bu
platformalar məktəblilərə ixtisasları ilə bağlı
əsaslandırılmış qərarlar qəbul etməyə kömək et -
mək üçün karyera qiymətləndirmə testləri, şəx -
siyyət testləri, məlumat resursları təklif edir.

5. Mentorluq proqramları. Mentorluq proq -
ramları məktəbliləri öz maraqlı olduqları sahə -
lərdə müxtəlif karyera variantlarını araşdırarkən
rəhbərlik, məsləhət və dəstək verə biləcək peşə -
karlarla qarşılaşdırır. Mentorlar öz təcrübələrini
bölüşə, müxtəlif sahələrə dair fikirlər təklif edə və
məktəblilərə ixtisas seçimində çətinlikləri həll
etməyə kömək edə bilərlər.

6. Həmyaşıdlara dəstək qrupları. Məktəblər
daxilində həmyaşıdlara dəstək qrupları və ya
klublar məktəblilərə karyera maraqlarını müza -
kirə etmək, resursları bölüşmək və bir-birindən
öyrənmək imkanları yarada bilər. Bu qruplar
məktəblilərin müxtəlif ixtisas seçimlərini araş dıra
bildiyi və həmyaşıdlarından təşviq ala bilə cəyi
dəstəkləyici mühit yaradır.

7. Dərsdənkənar fəaliyyətlər. Klublar, idman
komandaları və könüllü təşkilatlar kimi məktəb -
dənkənar fəaliyyətlərdə iştirak etmək mək təb -
lilərə yeni bacarıqlar inkişaf etdirməyə, maraq -
larını və potensial karyera yollarını kəşf etməyə
kömək edə bilər. Bu fəaliyyətlər praktiki təcrübə
qazanmaq və hərtərəfli bacarıq dəstəyini inkişaf
etdirmək üçün dəyərli imkanlar yaradır. Bu bey -
nəlxalq təcrübə və yanaşmaları tətbiq etməklə
məktəblilərə ixtisas seçimi prosesində kömək et -
mək və gələcək karyera yolları ilə bağlı əsas lan -
dırılmış qərarlar qəbul etmələrinə dəstək gös tər -
mək mümkündür.

Dövlət Məşğulluq Agentliyinin Mərkəzi
Kar yera filialının ixtisas seçimi prosesi üçün
həyata keçirdiyi xidmətlər

Mərkəzi Karyera filialının ixtisas seçimi mər -
hələsində və daha öncəsində məktəbli və abi tu -
riyentlərin maarifləndirilməsi istiqamətində həya -
ta keçirdiyi layihələrə – “İxtisas bələdçisi”, “Səy -
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TƏMAYÜLLÜ SİNİFLƏRİN TƏŞKİLİ  MƏSƏLƏLƏRİ

Rəsul Əsgərov,
Azərbaycan Respublikası Təhsil İnstitutunun 
Elmi-pedaqoji Tədqiqatlar Mərkəzinin böyük elmi 
məsləhətçisi, Əməkdar müəllim
e-mail: resul1940@mail.ru

Xanım Şabanova,
“Peşə təmayüllü siniflərin təşkili” 

layihəsinin rəhbəri
e-mail: x.shabanova@arti.edu.az

Dünyada gedən sürətli dəyişiklik və
mo dern ləşmə prosesləri təhsil sis -
teminin mühüm sa hələrindən biri
olan peşə təhsilindən də yan keç -

mir və bu sahədə də yeni trendlər özünü büruzə
verir. İnsanların düşüncə tərzinin dəyişməsinə və
əmək bazarının müasir tələblərinə uyğun olaraq
yeni yanaşmalar ortaya çıxır. “Ömürboyu təhsil”
anlayışı daha geniş şəkildə yayılır. Texnika və
texnologiyanın sürətli inkişafı canlı işçi qüv və -
sinə olan tələbi azaltdıqca, mütəxəssislər ara sında
rəqabət güclənir. İş yerini saxlamaq  üçün daha
çox öyrənmək, həm də ixtisas seçimində səhvə
yol verməmək xüsusi tələbə çevrilir. Məhz bu
səbəblərdən insanlar ixtisas seçərkən ən azı üç
amili – seçdiyi ixisasa olan marağı, bu ixtisasa
potensial uyğunluğunu və əmək bazarında bu ix -
tisasın dayanıqlığını əsas götürməlidirlər.

Göründüyü kimi, peşə seçimində insan özünü
yaxşı tanımalı və daxilindəki potensialı bil mə -
lidir. Biz maraqlarımızı bilsək, ona uyğun qərar
versək daha düzgün seçim etmiş olarıq. İkinci şərt
isə insanın potensial bacarıqlarıdır, yəni sən də
nəyi isə icad etmək, yoxsa insanlarla ünsiy yətdə
olmaq və ya dizayn etmək, rəqəmlərlə iş ləmək
yaxşı alınır, yoxsa elektrik qurğuları ilə işləmək?
Bununla yanaşı, biz ixtisas seçimi edər kən əmək
bazarının gələcək gözləntiləri və tə ləblərini də
bilməliyik. 

İxtisas seçimində önəmli olan məqamlardan

danışaraq onu da qeyd etməliyik ki, bir çox hal -
larda va lideynlər övladları üçün peşə seçimini ya
tama milə onların öhdələrinə buraxır, ya da möv -
cud əmək bazarına əsasən özləri qərar ve rir lər.
Halbuki, 5-10 ildən sonranı görməyə çalı şaraq qə -
rar vermək lazımdır. Lakin 5-10 il sonra nə ola -
cağını da əvvəlcədən dəqiq bilmək çətindir. Çünki
hər şey çox sürətlə inkişaf edərək dəyişir. Önəmli
olan odur ki, gələcəkdə peşəsindən asılı olma -
yaraq böyük rəqəmlərlə işləmək, gözəl ünsiyyət
qurmaq, layihə idarəçiliyi üzrə işləmək baca rıq -
larına malik olan mütəxəssislərə tələbin artacağı
nəzərə alınsın. Odur ki, şagirdlərdə tən qidi tə fək -
kür, rəqəmsal proqramlaşdırma və so sial me dia
ilə bağlı bacarıqlar da inkişaf et dirilməlidir. Gə -
ləcəkdə peşədən çox, bacarıqlar vacib ola caqdır.
Belə ki, peşəyə olan tələbat, məhz zamanla dəyişə
bilər. Əlavə peşə ba ca rıq larına da yi yə lənmək
mümkündür. İstənilən pe şədə qeyd edilən ba ca -
rıqlar onlara lazım ola caqdır. Hər şey se çilmiş
peşəyə olan sevgidən başlayır. Peşə sa hibi seçdiyi
peşəsini sevmirsə, işində heç vaxt uğur qazana
bilməyəcək. 

İxisas seçimi ilə bağlı bütün bu məsələlərin
həllində hüquqi baza kimi əsas götürüləcək sə -
nəd lərdən biri olan Azərbaycan Respublikası Na -
zirlər Kabinetinin 12 may 2020-ci il tarixli, 167
nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ümumi təhsil
müəssisələrində peşəyönümü xidmətinin həyata
keçirilməsi Qaydası”dır (bundan sonra Qayda).

Peşə təhsili və insan kapitalı. Cild 7, №1, 2024, s.87-90

86

yar məsləhət”, “Kəndimə gəl!”, “İxtisas saatı”,
“Gələcəyə birlikdə”, “İxtisas bələdçisi fo rumu”,
“Abituriyent dəstək xətti”, “Alo Kar ye ra” dəstək
xidməti və başqaları aiddir. Bu layihələrin həyata
keçirilməsində əsas məq səd məktəbliləri ixtisas se -
çimində öz po ten sial la rını kəşfetmə, kar yera məq -
sədi təyin etmə, fəaliy yət planı hazır lama kimi təməl
bi liklərlə tanış et mək və peşələrin gələcək per spek -
tivləri haqqında məlu matlan dır maqdan iba rətdir.

Gələcəyə baxış və gözlənilən nəticə
Gələcəyin dinamik əmək bazarının dəyişkən

tələblərinə cavab verə biləcək, ilk olaraq adap -
tasiya bacarığı olmaqla yanaşı, bərabər sərt və
yumşaq bacarıqlara malik olan kadrların hazır -
lanması və nəticə etibarilə məşğulluq səviy yə -
sinin artırılması üçün kompleks tədbirlərin hə yata
keçirilməsi zəruri xarakter daşıyır. Sözü ge dən
Karyera filialının üzərinə götürdüyü kar yera
inkişafı missiyası, məhz bu məqsədə xidmət edir.

Nəticə. Karyera planlaması çərçivəsində ix ti -
sas seçimi və bu seçimin karyera yolunun in ki -
şafına mümkün faydalarını nəzərə almaqla
fəaliyyət istiqamətini məktəblərə yönəltmək,
məktəblilərin təhsil və karyera xəyallarının sər -
hədlərini genişləndirmək,  potensiallarını zəngin -
ləşdirmək üçün təxirəsalınmaz inkişaf proq ram -
ları təşkil olunmalıdır. Bununla yanaşı, övlad -
larının inkişaf prosesində önəmli rolu olan vali -
deynlər üçün ixtisas seçimi və karyera plan la ması
mövzusunda maarifləndirici təlim və təd birlər
həyata keçirilməlidir. Əmək bazarında pe şələrin
daim dəyişimi və yenilənməsi, univer sitetlərin
çoxçeşidli ixtisaslar təklif etməsi, həyat fəaliy -
yətimizə təsir edə biləcək daxili və xarici amil -
lərin mövcud olması, eyni zamanda bütün bun la -
rın nəticəsində qərarvermə prosesinin mü rək kəb -
ləşməsi gənclər üçün karyera məsləhəti dəstə yinin
göstərilməsini şərtləndirir.
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J.Guliyev

The importance of career consultation service
while choosing specialization 

Abstract
It is every individual's dream to make the right

career choice at a time when a wide range of career
options are offered within the demands of the
rapidly evolving labor market. In this regard,
studying the dynamics of the labor market during
career choice, assessing the internal potential of a
person, the influence of parents on this choice, and
the correct evaluation of his interests and skills have
an exceptional role. There is a need to provide a
career counseling service, which is considered a
professional service that supports and guides a
person in his self-determination in his career path,
and identifies his important qualities in career
choice. The article talks about the importance of
career counseling services in the labor market,
where there is a wide choice of careers, and the
importance of having specialists who will guide
people to acquire the right pro fes sion.

Дж.Гулиев
Важность услуги профориентации в

выборе специализации 
Аннотация

Сделать правильный выбор карьеры – меч -
та каждого человека в то время, когда пред -
лагается широкий выбор карьерных воз мож -
ностей в соответствии с требованиями быстро
развивающегося рынка труда. В связи с этим
исключительная роль принадлежит изучению
динамики рынка труда при выборе профессии,
оценке внутреннего потенциала человека, вли -
яния родителей на этот выбор, правильной
оценке его интересов и способностей. Возни -
кает необходимость предоставления услуги
профориентации, которая считается профес -
сиональной услугой, поддерживающей и на -
правляющей человека в его самоопределении
на карьерном пути, выявляющей его важные
качества при выборе профессии. В статье го -
ворится о важности услуг профориентации на
рынке труда, где существует широкий выбор
профессий, а также о важности наличия спе -
циалистов, которые помогут людям при об рес -
ти нужную профессию.
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