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Xülasә. Mәqalәdә müasir iqtisadi inkişafda vә rәqabәt üstünlüyünün tәmin olunmasında bi -
liklәrin rolu tәhlil edilmiş, müasir şәraitdә innovativ vә yüksәk texnologiyalı iqtisadiyyatın inkişaf
etdirilmәsinin aktuallığı, innovativ iqtisadiyyatın inkişafı sahәsindә әn mühüm çağırışlardan biri
olan vә belә iqtisadiyyatın әn yüksәk inkişaf mәrhәlәsi kimi çıxış edәn bilik iqtisadiyyatı ilә bağlı
mәsәlәlәr araşdırılmış, habelә innovativ iqtisadi inkişafda innovativ tәhsilin önәmi izah olunmuşdur.
Elәcә dә elm vә biznesin sәmәrәli qarşılıqlı әlaqәsindә müasir rәqәmsal texnologiyaların müstәsna
rolu vurğulanmışdır. Yekunda mәqalә çәrçivәsindә aparılmış tәhlil vә araşdırmalar ümumilәş diri -
lәrәk mövzu ilә bağlı bir sıra digәr tәklif, rәy vә mülahizәlәr ifadә edilmişdir.
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T
arixәn tәrәqqi texnika vә elmi bi -
liklәrin inkişafı sayәsindә baş ver -
miş vә bu, cәmiyyәtin dәyişәrәk da -
ha yüksәk inkişaf mәrhәlәsinә keç -

mәsini şәrtlәndirmişdir. Elmi-texniki inqilablar
bir-birini әvәzlәdikcә yeni biliklәrin әldә olun -
ması tempi әvvәlki dövrlәrlә müqayisәdә әhә -
miyyәtli dәrәcәdә yüksәlmişdir.

Müasir dövrün iqtisadiyyatı çox zaman in -
novativ iqtisadiyyat vә ya bilik iqtisadiyyatı kimi
dә xarakterizә edilir. İnnovativ iqtisadiyyat elm
adamlarının vә digәr yenilikçi insanların cә -
miyyәt üçün faydalı vә sәmәrәli ideyalarının
praktikada real olaraq hәyata keçmәsinә vә
innovativ mәhsullarda әks olunmasına şәrait ya -
radır. İnnovativ iqtisadiyyatın inkişafı sahәsindә

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 8, №1, 2025, s.53-61



54

әn mühüm çağırışlardan biri bilik iqtisadiyyatına
keçiddir. Bilik iqtisadiyyatı innovativ iqtisa -
diyyatın inkişafının әn yüksәk mәrhәlәsini tәşkil
edir. Hazırkı inqilabi texnoloji tәrәqqi erasında
bütün inkişaf etmiş dövlәtlәrdә biliklәrә әsas -
lanan iqtisadiyyat (the knowledge-based eco no -
my) ön plana çıxır. Bu mәnada bilik sәrvәt mәn -
bәyi hesab olunur vә hazırda maddi iq ti sadiy -
yatın getdikcә daha çox intellektual iqt i sadiy -
yatla әvәzlәnmәsi tendensiyası müşahidә edilir.

Müasir şәraitdә innovativ vә yük sәk
 tex nologiyalı iqtisadiyyatın inkişaf etdiril -
mәsinin aktuallığı

Bәşәr cәmiyyәtinin inkişafı prosesi mürәkkәb
vә çoxcәhәtli olmuşdur. Ona görә dә alimlәr
tәrәfindәn onun inkişaf mәrhәlәlәri ilә bağlı
fәrqli nәzәri yanaşmalar vә tәsnifatlar irәli sü -
rülmüşdür. Bu gün belә tәsnifatlar içәrisindә әn
geniş yayılanlardan biri Harvard vә Kolum biya
universitetlәrinin professoru Daniel Bellin
“Gәlәcәk postsәnaye cәmiyyәti” kitabında tәq -
dim etdiyi bölgüdür. Hәmin tәsnifatda cәmiy -
yәtin inkişafının birinci mәrhәlәsi “sәnaye yәqә -
dәrki vә ya aqrar mәrhәlә” adlanır vә bu mәr -
hәlә kәnd tәsәrrüfatının inkişafı ilә bağlıdır.
İkinci mәrhәlә sәnaye cәmiyyәti hesab olunur vә
maşınqayırma, elәcә dә metallurgiyanın inkişafı
ilә әlaqәlәndirilir. Üçüncü mәrhәlә isә postsә -
naye mәrhәlәsidir. Bütün bu mәrhәlәlәr üçün
ümumi cәhәt ondan ibarәtdir ki, tәrәqqi texnika
vә elmi biliklәrin inkişafı sayәsindә baş vermiş
vә bu, cәmiyyәtin dәyişәrәk daha yüksәk inkişaf
mәrhәlәsinә keçmәsini şәrtlәndirmişdir. Sәnaye -
yәqәdәrki cәmiyyәtdә istehsal zamanı prioritet
tәbii resurslara mәxsus idi vә torpaq hәlledici
istehsal faktoru idi. Sәnaye dövründә prioritet
kapitala keçir. Postsәnaye dövründә isә başlıca
iqtisadi resurslar kimi intellektual vә informasiya
resursları çıxış etmәyә başlayır, yәni başlıca is -
tehsal faktoru intellektual kapital vә ya intel -
lektual әmәk olur. Hәmçinin D.Bell göstәrir ki,
әvvәlki yüzillikdә cәmiyyәtdә hakim fiqurlar
kimi sahibkarlar, biznesmenlәr vә sәnaye rәh -
bәrlәri çıxış edirdilәrsә, yeni dövrdә onları artıq
alimlәr, riyaziyyatçılar vә iqtisadçılar, bütöv -
lükdә intellektual texnologiyaların yaradıcıları
әvәz edir [19]. Ona görә dә müasir dövrün iq -
tisadiyyatı çox zaman innovativ iqtisadiyyat vә
ya bilik iqtisadiyyatı kimi dә xarakterizә edilir.

İqtisadi әdәbiyyatda göstәrilir ki, “innova siya -
әsaslı iqtisadiyyatda sәnayeәsaslı iqtisadiy yatdan
fәrqli olaraq xammal ideyalardır. Daha doğrusu,
yeni ideyaların istehsalatda tәtbiqi ilә tәbii
resurslardan, әmәk vә kapitaldan istifadәnin sә -
mәrәliliyi artırılır vә bu yolla iqtisadi inkişafa
nail olunur. Sәnayeәsaslı iqtisadiyyatda kütlәvi
istehsal yolu ilә müştәrilәrә müraciәt olunur.
Ancaq innovasiyaәsaslı iqtisadiyyatda isә infor -
masiya texnologiyalarından aktiv istifadә vә
mәhsul dizaynında fәrqliliklәrin yaradılması
müştәri qruplarına fәrqli dizaynda mәhsullar
tәklif etmәklә müştәri cәlb olunur. Sәnayeәsaslı
iqtisadiyyatlarda uğur yeni iş yerlәrinin yaradıl -
ması, keyfiyyәtin yüksәldilmәsi, istehsal xәrc -
lәrinin azaldılması, istehsalda stabillik vә bazara
nәzarәt sayıldığı halda, innovasiyaәsaslı iqtisa -
diyyatlarda uğur innovativlik sәviyyәsi vә inno -
vasiyaya әsaslanan istehsal “müştәri ilә bütün -
lәşmә” kimi başa düşülәn “mass customization”
dәrәcәsi vә fәaliyyәtlәrdәki elastikliklә ölçülür”
[3, s.235]. Postsәnaye dövrünün cәmiyyәti isә
artıq innovativ inkişaf yolu ilә irәlilәyir.

Elmi әdәbiyyatda “innovativ inkişaf” anla yı -
şına dair çoxsaylı yanaşmalar vardır vә bu ya -
naşmalara uyğun olaraq hәmin anlayış fәrqli as -
pektlәrdә nәzәrdәn keçirilir:

– innovasiyalara әsaslanan iqtisadi inkişaf
tipi kimi;

– cәmiyyәtin hәyat fәaliyyәtinin müxtәlif sfe -
ralarına yeniliklәrin geniş tәtbiqinә әsaslanan
strategiya kimi;

– rәqabәt qabiliyyәti faktoru kimi;
– innovasiyaların yaradılması, tәkmillәş diril -

mәsi vә istifadәsinә tәsir göstәrәn maliyyә-iq -
tisadi, sosial-psixoloji vә siyasi faktorların mәc -
musu kimi;

– fәaliyyәtin sәmәrәliliyinin artması, sosial
sahәlәrin inkişafı, әhalinin hәyat sәviyyәsinin vә
keyfiyyәtinin yüksәlmәsi, infrastrukturun yaxşı -
laşması vә yeni texnoloji bazisә keçilmәsi ilә
müşayiәt olunan müsbәt dәyişikliklәrin toplanıl -
ması prosesi kimi;

– innovativ inkişaf subyektlәrinin fәaliyyәti
kimi (bu fәaliyyәt resurs potensialından effektiv
istifadәyә, tәsәrrüfat әlaqәlәrinin möhkәm lәn mә -
sinә vә genişlәnmәsinә, investisiya pro ses lәri nin
intensivliyinin artmasına, innovasiya po ten sialı
vә onun başlıca resursu kimi insan kapi talının

Peşә tәhsili vә insan kapitalı. Cild 8, №1, 2025, s.53-61



55

mobillәşmәsinә vә tәkmillәşmәsinә, ha belә inno -
vasiya mühitinin yaxşılaşmasına yö nә lir);

– dәyişikliklәrә adaptasiya alәti kimi;
– innovativ hәllәrin praktikada tәtbiqinә ha -

zırlıq vasitәsi kimi [22, s.7].
Bütövlükdә, innovativ iqtisadiyyat hәyat sә -

viyyәsi vә keyfiyyәtinin, intellektin, tәhsilin, el min
vә elmtutumlu sahәlәrin üstün olduğu, ha be lә
insan kapitalının inkişaf etdiyi bir iq tisa diy yatdır.

Yeni texnologiyaların meydana çıxması, әmә -
yin tәşkili sistemlәrinin onun mәhsul darlı ğının
artırılması istiqamәtindә tәkmillәşdirilmәsi ob -
yektiv surәtdә fiziki әmәyin әqli әmәklә әvәz -
lәnmәsini stimullaşdırır. Əvvәllәr insanlar daha
çox fiziki әmәklә mәşğul olurdular. Elmi-texniki
tәrәqqinin gedişindә insanın әzәlә qüvvәsini
әvәz edәn vә dәfәlәrlә daha çox iş görә bilәn
maşınların meydana çıxması vәziyyәti tamamilә
dәyişdirdi. Artıq insanların әqli әmәklә mәşğul
ola bilmәsi üçün daha çox vaxtları var idi, çünki
fiziki işlәr böyük ölçüdә maşınlar tәrәfindәn icra
edilirdi. Əqli әmәk potensialından istifadәnin
genişlәnmәsi yaradıcılıq fәaliyyәti üçün geniş
üfüqlәr açdı. Bütün bunların nәticәsindә yeni
biliklәrin әldә olunması tempi әvvәlki dövrlәrlә
müqayisәdә әhәmiyyәtli dәrәcәdә yüksәldi. Ar -
tıq elmi-texniki tәrәqqi elmi-texniki inqi lablarla
müşayiәt olunmağa başladı. Daha sonra elmi-
texniki inqilablar arasında zaman fasilәsi dә nә -
zәrәçarpacaq dәrәcәdә qısalmağa başladı [1, s.4]. 

Müasir innovativ iqtisadiyyat yüksәk tex nolo -
giyalı sәnaye sisteminә әsaslanır. Burada insan
fiziki sәnaye әmәyi ilә deyil, daha çox intellek -
tual әmәklә mәşğul olur. İnnovasiya iqti sadiyyatı
(bilik iqtisadiyyatı, intellektual (әqli) iqtisa diy-
yat) innovasiya axınına, daimi texnoloji tәk mil -
lәşdirmәyә, texnologiyaların özünә, çox yüksәk
әlavә dәyәrә malik yüksәk texnologiyalı mәh -
sulların istehsalına vә ixracına әsaslanan iq tisa -
diyyat növüdür. Burada mәnfәәt әsasәn infor -
masiya sahәsinin, yenilikçilәrin vә alimlәrin zә -
kası ilә yaradılır [2, s.20].

İnnovativ iqtisadiyyat elmi biliklәrin vә in -
novativ mәhsulların paritet istifadәsi әsasında
inkişaf edәn vә insan fәaliyyәtinin müxtәlif
sahәlәrindә onların praktiki tәtbiqinin mümkün
olduğu iqtisadiyyatdır [7].

Müasir dövrdә dünya әmtәә vә xidmәtlәr ba -
zarında rәqabәtin son dәrәcә güclәndiyi şәraitdә

innovativ vә yüksәk texnologiyalı iqtisadiyyatın
inkişaf etdirilmәsi texnoloji inkişaf baxımından
qabaqcıl ölkәlәrlә olan fәrqlәri әhәmiyyәtli
dәrәcәdә azaltmağa vә rәqabәt üstünlüyü yarat -
mağa imkan verә bilәr. İnnovasiya proseslәrinin
intensivliyi, xüsusәn dә innovasiyaların hazır -
lanması vә onların iqtisadiyyatın bütün sahә -
lәrinә tәtbiq edilmәsi innovativ inkişaf vә
texnoloji geriliyin aradan qaldırılması sahәsindә
qarşıya qoyulmuş vәzifәlәrә nail olunması yo -
lunda әn vacib alәtlәrdәn biri hesab olunur.
Aydındır ki, ölkәnin innovativ inkişafının uğuru
әhәmiyyәtli dәrәcәdә innovasiyalar sahәsindә
dövlәt siyasәtinin sәmәrәliliyindәn vә keyfiyyәtli
insan kapitalının formalaşdırılmasından asılıdır
[5, s.1]. İnnovasiyalara vә biliklәrә әsaslanan iq -
tisadiyyat üçün rәqabәtli insan kapitalı mühüm
strateji resurs, hәmin kapitalın formalaşdırılması
isә mühüm strateji hәdәf hesab olunur.

Dünya tәcrübәsi göstәrir ki, texnoloji geriliyin
aradan qaldırılmasına, innovativ aktivliyin artı -
rılmasına, bütövlükdә iqtisadi rәqabәt qa biliy -
yәtinin güclәndirilmәsinә aşağıdakılar hesa bına
nail olmaq olar:

– tәtbiqi hәllәr, texnologiyalar vә inno va si -
yalar sektorunun inkişafı;

– tәhsilin, elmin vә insan kapitalının inkişafı;
– istehsal vә innovasiya infrastrukturunun

tәk millәşdirilmәsi;
– sәnaye sahәlәrinin rәqabәt qabiliyyәtinin

ar tırılması;
– sahibkarlıq sektorunun innovasiya aktiv -

liyinin yüksәldilmәsi;
– innovasiyalar sahәsindә fәal dövlәt siyasә -

tinin hәyata keçirilmәsi vә s. [5, s.2].
İnnovativ iqtisadiyyatın mühüm çağırış ların -

dan biri kimi innovasiyaların inkişaf et dirilmәsi
çıxış edir. İnnovasiyaların inkişafına xüsusi
diqqәt yetirmәyәn bir ölkәnin dünya bazarında
rәqabәt üstünlüyü yaratmasından vә yüksәk tex -
nologiyalı mәhsullarla tәmsil olunmasından
söhbәt gedә bilmәz. Bu gün bir çox qabaqcıl
dünya ölkәlәri öz iqtisadi artımlarını hәlledici
inkişaf faktoru kimi, mәhz innovasiyalar hesa -
bına tәmin edә bilirlәr.

Müasir dövrdә meydana çıxan yeni inkişaf
şәrtlәri ümumi rәqabәt vektorunu nisbi milli
üstünlüklәrdәn rәqabәt üstünlüklәrinә doğru
dәyişmişdir. Nisbi üstünlüklәr ölkәyә tәbiәtin
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verdiyi üstünlüklәrdir. Rәqabәt üstünlüklәri isә
innovasiyalara vә elmi-texniki nailiyyәtlәrә
әsaslanır. Nisbi üstünlüklәr statik, rәqabәt üstün -
lüklәri isә dinamik xarakter daşıyır. Bir ölkәdә
nisbi vә rәqabәt üstünlüklәrinin cәmlәşmәsi
qlobal iqtisadi mәkanda onun rәqabәt qabiliy -
yәtini daha da möhkәmlәndirir [11, s.1]. Rәqabәt
üstünlüyü yaradan mühüm faktorlardan biri
dәyişәn iqtisadi reallıqlara sürәtli vә adaptiv
reaksiya göstәrmәk bacarığıdır. Belә ki, inno -
vativ iqtisadiyyat dәyişәn daxili vә xarici şәrtlәrә
çevik vә asanlıqla uyğunlaşa bilәn mütәhәrrik
sistemdir. Mәhz buna görә dә döv lәtlәr әn mütә -
hәrrik, mәhsullarını qısa zaman әr zindә yenilәyә
vә innovativ mәhsullar tәqdim edә bilәn biznes
kimi kiçik vә orta sahibkarlığın inkişafına mü -
hüm әhәmiyyәt verirlәr. KOB-ların böyük müәs -
sisәlәrdәn fәrqli olaraq geniş miqyaslı mәhsul
istehsalı ilә mәşğul olmamaları innovativ hәllә -
rin çevik tәtbiqi istiqamәtindә onlara әlavә
üstünlük vә ya әlverişli şәrait ya radır. Avropanın
lider dövlәtlәrindәn olan Alma niya İkinci Dünya
müharibәsindәn sonra uzun illәr әrzindә öz iqti -
sadiyyatını kiçik sahibkarlığın inkişafı üzә rindә
qurmuşdur [11, s.6]. 

Bilik iqtisadiyyatı innovativ iqtisadiyyatın
inkişafı sahәsindә әn mühüm çağırışlardan
biri kimi 

Sәnaye inqilabı nәticәsindә insanların dünya -
görüşü dәyişmiş vә texnologiyalar, peşә vәr -
dişlәri vә biliklәr ön plana çıxmışdır. Qlobal ba -
zarlar inkişaf etdikcә bunların dәyәri mütәmadi
olaraq yüksәlir. Unikal tәcrübә vә biliklәr rә -
qabәt üs tünlüyünün әsası kimi nәzәrdәn ke çiril -
mәyә vә buna uyğun olaraq istehsalın sәmә rә -
liliyi onun hәcminә deyil, bilik vә inno va si yalara
әsas lan mağa başlamışdır [12, s.20-24]. Frensis
Be kon deyirdi: “Bilik öz-özlüyündә gücdür”.
On dan xeyli müddәt әvvәl isә bu ide yanı dahi
Azәr baycan şairi Nizami Gәncәvi belә ifadә
edirdi: “Qüvvәt elmdәdir başqa cür heç kәs, heç
kәsә üstünlük eylәyә bilmәz”.

Biliklәrin “insan kapitalı” kimi istifadәsi
mәsәlәsinә ilk olaraq toxunanlardan biri ame -
rikan iqtisadçısı Frits Maxlup hesab edilir. “Bilik
iqtisadiyyatı” termininin özü ilk dәfә 1962-ci
ildә onun “ABŞ-da biliklәrin istehsalı vә ya -
yılması” adlı әsәrindә istifadә olunmuşdur. O,
istehsal fәaliyyәtindә intellektual resursların

әhәmiyyәtini tәdqiq etmişdir. Sonradan alim
tәrәfindәn bilik iqtisadiyyatının öyrәnilmәsinә,
habelә onun formalaşması vә qiymәtlәndirilmәsi
faktorlarına dair çoxsaylı nәzәri vә metodoloji
yanaşmalar işlәnilib hazırlanmışdır. Bilik isteh -
salını iqtisadiyyatın sektorlarından biri kimi nә -
zәrdәn keçirәn F.Maxlupa görә, biliklәr iqtisadi
inkişafda hәlledici rol oynayır vә ümumi daxili
mәhsulun artım mәnbәyi kimi çıxış edir. Piter
Druker F.Maxlupun ideyalarını inkişaf etdirmiş
vә 1069-cu ildә “bilik cәmiyyәti” anlayışını irәli
sürmüşdür. Özünün “Post-Capitalist Society”
(“Post-Kapitalist Cәmiyyәti”) adlı kitabında
göstәrir ki, yeni iqtisadi şәraitdә “bilik” әmәk,
torpaq, kapital kimi resurslardan biri deyil,
ümumiyyәtlә, vacib olan yeganә resursdur. Onun
fikrincә, bu fakt yeni formasiyanı unikal edir.
Alvin Toffler bu yanaşmanı dәstәklәyәrәk gәlә -
cәkdә digәr resursların (torpaq, kapital, fiziki
әmәk) da tam şәkildә biliklәrlә әvәzlәnәcәyini
proqnozlaşdırır. Robert Riç biliyi “yeganә hәqiqi
rәqabәt üstünlüyü” adlandırır vә göstәrir ki, bi -
liklәrә sahib olanlar rәqabәt üstünlüyünә dә
malikdirlәr, lakin bir şәrtlә ki, hәmin biliklәrin
hәcmi vәzifәlәri müәyyәn vә hәll etmәyә, hәm -
çinin bunun nәticәsindә fayda әldә olun masına
imkan versin [19, s.6; 23; 24; 25; 26]. Belәliklә,
müasir iqtisadi inkişafda vә rәqabәt üstün lü -
yünün tәmin olunmasında biliklәrin rolu vә әhә -
miyyәti, demәk olar ki, әksәr müәlliflәr tәrә fin -
dәn etiraf edilir vә hәr hansı mübahisә do ğurmur.

Bilik iqtisadiyyatı biliklәrin intensiv vә sәmә -
rәli istifadәsinә әsaslanan iqtisadiyyatdır. Burada
bilik әsas istehsal faktorlarından biri kimi çıxış
edir. Bilik iqtisadiyyatı daha çox ABŞ, İngiltәrә,
Almaniya, Yaponiya vә digәr elmtutumlu vә yük -
sәk texnologiyalı mәhsulların istehsalı ilә mәşhur
olan inkişaf etmiş ölkәlәr üçün xarak terikdir.   

Bir insanın biliklәri iqtisadi sistemin fәaliy -
yәtinin struktur vahidi kimi çıxış edir. Hәmin bi -
liklәr peşә tәhsilinin alınması, özünüinkişaf,
praktiki vәrdişlәrә yiyәlәnmә dövrlәrindә әldә
edilir, daha sonra isә müәssisә (işәgötürәn) ilә
qarşılıqlı bazar münasibәtlәrinin obyektinә çev -
rilir vә әvәzli (ödәnişli) istifadә üçün müәssisәyә
tәqdim edilir. Göründüyü kimi, insan öz әmәyi
ilә dövlәtin milli sәrvәtinin müәyyәn bir his -
sәsini yaradır [15].

XX әsrin sonu XXI әsrin әvvәllәrindә cә -
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miyyәtin sosial-iqtisadi hәyatında baş verәn
dәyişikliklәr sosial hәyatın tәşkilinin “sәnaye”
tipindәn “postsәnaye” tipinә vә ya başqa adı ilә
“informasiya” tipinә keçidi şәrtlәndirmişdir. Bu
tip cәmiyyәtin prinsipial xüsusiyyәti – infor -
masiya vә biliklәrin rolunun dәfәlәrlә artması vә
bütün mümkün proseslәrin avtomat laşdırıl ma -
sıdır. Bu mәrhәlәdә dövriyyәyә “bilik iqti sa -
diyyatı” anlayışı daxil olub. Belә iqtisadiyyatın
xarakterik vә fәrqlәndirici cәhәtini insan kapitalı
tәşkil edir ki, bu kapital ictimai hәyatın bütün
sahәlәrindә inkişafın başlıca faktoru kimi çıxış
edir. Bilik iqtisadiyyatının spesifik xüsusiy yәt -
lәrinә insan kapitalının keyfiyyәtinin yük sәl -
dilmәsi, yeni biliklәrin istehsalı, yüksәk elm tu -
tumlu texnologiyaların işlәnilib hazır lan ması,
iqtisadiyyatın müxtәlif sahәlәrindә inno vativ
inkişaf tendensiyalarının geniş vüsәt alması vә s.
aiddir. İnformasiya tipli iqtisadi müna sibәtlәr
kontekstindә resurs bazasının yenidәn qiymәt -
lәndirilmәsi, iqtisadi prioritetlәrin dәyişmәsi,
әsas vurğunun fiziki kapitaldan qeyri-maddi ka -
pitala keçmәsi [8, s.109] prosesi baş verir. Əgәr
sәnaye iqtisadiyyatına vә bilik iqtisadiyyatına
nәzәr yetirsәk, oxşar cәhәtlәrdәn daha çox fәrqli
cәhәtlәr görә bilәrik. Onlardan biri kimi qeyri-
maddi nemәtlәrin, mәsәlәn, insan kapitalının
ardıcıl tәtbiqi yolu ilә gәlir әldә edilmәsi çıxış
edir. Bilik iqtisadiyyatının inkişafı üçün inno -
vativ proseslәr zәruridir. Əmәk mәhsuldarlığının
çoxfaktorlu indeksi kimi göstәricilәrin artması
bunu tәsdiq edir. Hәmin indeksin mahiyyәti
istifadә olunan işçi qüvvәsinin mәhsuldarlığının
sәmәrәliliyini әks etdirmәk, habelә informasiya
proseslәrinin rolunu yüksәltmәkdir ki, bu da nә -
ticә etibarilә ixtisaslı kadrların yetişmәsinә gә -
tirib çıxarmalıdır [20, s.219; 10, s.21-31].

“İnformasiya iqtisadiyyatı” ilә “bilik iqtisa -
diyyatı”nı eynilәşdirmәk olmaz. Çünki “infor-
masiya” vә “bilik” eynimәnalı anlayışlar deyil.
V.L.İnozemtsev qeyd edir ki, müasir tәsәrrüfat
sistemi informasiya iqtisadiyyatını deyil, bilik
iqtisadiyyatını özündә әks etdirir. Cәmiyyәtin
mü hüm istehsal resursu qismindә isә nisbi ob -
yektiv varlıq bu vә ya digәr istehsal vә texnoloji
proseslәr barәdә mәlumatlar mәcmusu olan
informasiyadan daha çox bilik, yәni insan tәrә -
findәn mәnimsәnilәn vә onun şüurundan kәnarda
mövcud olmayan informasiya kimi çıxış edir [13,

s.3-11]. Qeyd etmәk lazımdır ki, informasiya, bir
tәrәfdәn düşüncә fәaliyyәti üçün mәnbә, “qida”,
digәr tәrәfdәn isә biliklәrin saxlanılması vә
ötürülmәsi üçün forma rolunda çıxış edir. Bilik
isә dәrk edilmiş informasiyadır. İ.Nonaka vә
X.Takeuçi kimi müәlliflәr qeyd edirlәr ki,
biliklәrin yaradılması prosesindә hәlledici rol
fәrdlәrә mәxsusdur. Onların fikrincә, kompü -
terlәr vә texnologiyalar yalnız alәtlәr kimi çıxış
edirlәr vә potensial hәrәkәtlәr üçün insan in -
terpretasiyasının olması labüddür. Biliklәr isә
istifadәçidә olur. Yeni biliyin әldә olunması üçün
informasiyanın biliyә tranfor masiyası üzrә sәylәr
göstәrilmәlidir [18]. Bilik öz tәbiәtinә görә
informasiya mәhsuludur. Lakin adi maddi
mәhsuldan fәrqli olaraq istifadә edildikdәn sonra
bilik tükәnmir, әksinә, yeni bi liklәrin ya -
ranmasına vә onların hәcminin art ma sına sәbәb
olur.

İnnovativ iqtisadi inkişafda innovativ tәhsil
faktoru

Bilik iqtisadiyyatı şәraitindә milli iqtisadiyyat
qarşısında dayanan prioritet vәzifәlәrdәn biri kimi
tәhsilin inkişaf etdirilmәsi çıxış edir. Hazırda
“insan kapitalı” nәzәriyyәsinin inkişafı fonunda
tәhsil getdikcә daha çox sosial-iqtisadi dәyәr kәsb
etmәyә başlayır. Amerikalı iqtisadçı T.Şultsun
fikrincә, әgәr tәhsil istehsala tәsir gös tәrirsә vә
iqtisadiyyat üçün әhәmiyyәt kәsb edirsә, demәli, o
kapital forması kimi çıxış edir. T.Şults elm vә
tәhsilә sәrmayә yatırılmasının zә ruriliyini vurğu -
layaraq, bu növ sәrmayәnin iq tisadi cәhәtdәn daha
sәmәrәli vә perspektivli olduğunu qeyd edirdi.
A.Smit tәhsili ölkә sәrvә tinin artmasına şәrait
yaradan mühüm faktor lar dan biri kimi xarakterizә
edirdi. D.Rikardo isә ölkәnin iqtisadi inkişafdan
geri qalmasının әsas sәbәblәrindәn biri qismindә,
mәhz әhalinin sa vadlılıq göstәricisinin yetәrli sә -
viyyәdә olma ma sını göstәrirdi.

Biliklәrә әsaslanan iqtisadiyyatın inkişaf et -
diyi müasir şәraitdә tәhsil әmәk bazarının bütün
hәlledici indikatorlarına әhәmiyyәtli tәsir gös -
tәrir: mәşğulluq, işsizlik, әmәkhaqqı sәviyyәsi vә
әhalinin iqtisadi fәallığı vә s. Əhalinin tәhsil
sәviyyәsi insan kapitalının inkişaf templәrini
göstәrәn mühüm iqtisadi indikatordur. Tәhsil sә -
viyyәsi yüksәldikcә işçi qüvvәsindә iştirak sә -
viyyәsi dә yüksәlir. Bir sıra tәdqiqatlar tәhsilin
ictimai inkişafa vә rifaha da müsbәt tәsir
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göstәrdiyini tәsdiq edir: әhalinin sağlamlığının
yaxşılaşması, ölkәdә cinayәtkarlığın sәviy yәsi -
nin azalması, әhalinin aktivliyinin artması vә s.
Əhalinin yüksәk tәhsil sәviyyәsinә malik olması
әmәkhaqlarının yüksәlmәsinә, bu isә dövlәt
büdcәsinә daxilolmaların artmasına şәrait yaradır
[6, s.320-324]. Nәticәdә hәm vәtәndaşın rifahı,
hәm dә ölkәnin iqtisadi inkişafı tәmin olunur.

Dünya tәcrübәsi bariz surәtdә tәsdiq edir ki,
keyfiyyәtli tәhsil sistemi hәmişә uğurlu inno -
vativ inkişafa yol açır. İnsan kapitalı çәrçivәsindә
peşәkar, şәxsi, sosial vә digәr keyfiyyәtlәrin bir -
lәşәrәk innovativ yön almasında ali tәhsilin rolu
müstәsnadır. Qeyd etmәk lazımdır ki, ha zırkı
şәraitdә әnәnәvi tәhsil prosesinin innovativ tәhsil
prosesi ilә әvәz olunması cәmiyyәtin qarşısında
dayanan prioritet vәzifәlәrdәn biri kimi çıxış
edir. İnnovativ tәhsil prosesi öz mәqsәdinә görә
әnәnәvi tәhsil prosesindәn fәrqlәnir. Belә ki,
әnәnәvi tәhsil prosesi müәyyәn peşә funksi -
yalarının yerinә yetirilmәsi üçün zәruri olan bilik
vә bacarıqların aşılanması üzәrindә qurulub.
İnnovativ tәhsil prosesinin mәqsәdi isә bu cür
bilik vә bacarıqları praktikada sәmәrәli şәkildә
tәtbiq edә bilәn aktiv, tәşәbbüskar, yaradıcı vә
yenilikçi şәxsiyyәt formalaşdırmaqdır. Tәbii ki,
innovativ tәhsil daha rәqabәtli tәhsildir. Belә bir
yanaşma mövcuddur ki, yaxın gәlәcәkdә ölkә-
lәrin rәqabәt qabiliyyәti, ilk növbәdә onların
tәhsil sisteminin rәqabәt qabiliyyәti ilә ölçülәcәk
vә ya müәyyәn edilәcәkdir.

Xarici ölkәlәrin tәcrübәsindә işçi heyәtinin
idarә olunması üçün “talent management” adla -
nan mexanizmdәn istifadә edilir. “Talantlar uğ -
runda müharibә” (War for talents) şüarı ilk dәfә
keçәn әsrin sonlarında ABŞ-da irәli sürülmüşdür.
Müasir dövrdә talant insan kapitalının key fiy -
yәtini vә müvafiq olaraq şirkәtin uğurunu müәy -
yәn edәn başlıca faktordur. Bundan sonra hәlә
uzun illәr әrzindә şirkәtin “talantlı insanları işә
cәlb etmәk, inkişaf etdirmәk vә saxlaya bilmәk”
qabiliyyәti onun başlıca rәqabәt üstünlüyü olaraq
qalacaqdır [17]. 

“Talent management” termini 1990-cı illәrin
sonlarından etibarәn inkişaf etmiş ölkәlәrdә
popul yarlıq qazanmışdır. Bu termin talantlı
әmәkdaşların axtarışı, cәlb olunması, qiymәt -
lәndirilmәsi vә inkişaf etdirilmәsi sistemini ifadә
edir. İşçi heyәtin idarә olunması sahәsindә xarici

mütәxәssislәr üçün bu, müstәqil iş istiqamәti vә
praktiki araşdırmalar üçün böyük bir plat -
formadır. Pareto qanununa әsasәn, 80% nәticә
әldә etmәk üçün 20% sәy göstәrmәk kifayәtdir.
İstedadlara münasibәtdә bu o demәkdir ki,
işçilәrin tәxminәn beşdә bir hissәsi şirkәtin
gәlirlәrinin beşdә dörd hissәsini yaradır. Biz -
nesin rәqabәt qabiliyyәtinin tәmin edilmәsi baxı -
mından bu, ideal vәziyyәtdir. Hәrçәnd, şirkәtdә
talantlıların real faiz nisbәti 8-15% arasında
tәrәddüd edir. Hesab olunur ki, şirkәtdә talantlı
әmәkdaşların sayı 5%-dәn aşağı düşәrsә, hәmin
şirkәt iflasa mәhkumdur. İlk dәfә 2011-ci il
Davos İqtisadi Forumunda dünyanın öncül kadr
korporasiyalarından biri olan Manpower bildir -
mişdir ki, bәşәriyyәt yeni eraya – insan kapitalı
erasına (Human Age) qәdәm qoyur. Bu, yalnız
biznes dünyasını deyil, hәm dә hәr bir insanın
dәyәr oriyentasiyasını dәyişәcәk. “Manpo wer -
Group” Korporasiyasının Direktorlar Şura sının
sәdri Cefri A.Corres öz çıxışında qeyd et mişdir
ki, “Human Age erasında insan, onun potensialı
әn yüksәk dәyәr olacaq. Vә yalnız ta lant kimi
kapitala malikolma şirkәtin biznesdә lider
mövqeyini tәmin edә bilәr” [9, s.130].

Ölkәmizdә talantlı kadrların aşkara çıxa rıl -
masında “Yüksәliş” müsabiqәsinin rolunu xü susi
qeyd etmәk lazımdır. Müsabiqә Azәrbaycan Res -
publikası Prezidentinin 26 iyul 2019-cu il tarixli,
1354 nömrәli Sәrәncamına [4] әsasәn intellektual
sәviyyәsi vә idarәçilik keyfiyyәtlәri yüksәk olan
perspektiv rәhbәr şәxslәrin müәyyәn edilmәsini,
dәstәklәnmәsini vә ölkәdә kadr ehtiyatı bankının
yaradılmasını tәmin etmәk mәqsәdi ilә tәsis
edilmişdir. Bu, istedadlı kadr ların seçilmәsi vә inki -
şaf etdirilmәsi üzrә müsa biqәdir. Müsabiqәnin
vәzifәlәri aşağıdakılardan ibarәtdir:

– müsabiqә iştirakçılarının fәrdi keyfiy yәt -
lәrinin vә bacarıqlarının müәyyәn edilmәsinә
imkan verәn müxtәlif metodlardan istifadә et -
mәklә onların çoxpillәli kompleks qiymәt lәn -
dirilmәsini hәyata keçirtmәk;

– iştirakçıların idarәetmә sahәsindә bacarıq -
larını inkişaf etdirmәk;

– iştirakçılar arasında tәcrübә mübadilәsi
üçün platforma rolunu oynamaqla, onların inki -
şafına vә әn yaxşı tәcrübәlәrinin yayılmasına
nail olmaq.

Aşağıdakı tәlәblәrin hәr birinә cavab verәn
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şәxslәr müsabiqәdә iştirak etmәk hüququna
malikdirlәr:

1. müsabiqәnin qeydiyyat mәrhәlәsi bitә -
nәdәk 21–51 yaş arasında olması;

2. ali tәhsilli olması;
3. Azәrbaycan Respublikasının vәtәndaşı ol -

ması;
4. әn azı 2 il idarәçilik tәcrübәsinin olması.
Müsabiqә istedadlı kadrların akşar edilmәsi

ilә yanaşı, onların tәcrübә, bilik vә bacarıqlarının
daha da inkişaf edәrәk zәnginlәşmәsi üçün
aşağıdakı müstәsna imkanları tәqdim edir:

• Müsabiqәnin 20 finalçısı idarәçilәr üçün әn
yaxşı proqramlar çәrçivәsindә bacarıqlarını
artırmağa kömәk edәcәk qrantlar qazanırlar.

• qaliblәr fәrdi inkişaf proqramı vә tәlimlәrdә
iştirak etmәk hüququ әldә edir, 1 il әrzindә böyük
şirkәtlәrin top-menecerlәri, ictimai xadimlәr vә
dövlәt qurumlarının rәhbәrlәrindәn karyera
mәs lәhәtlәri alırlar.

• yarımfinal vә final mәrhәlәlәrinin iştirak -
çıları peşәkarlarla görüş, idarәetmә bacarıq ları-
nın hәrtәrәfli qiymәtlәndirilmәsi, tanınmış mü -
tәxәssislәrdәn fәrdi rәy almaq vә s. bu kimi
unikal fürsәtlәrdәn yararlanırlar.

• qaliblәrin adları kadr ehtiyat bankına daxil
edilir vә onlar kadr ehtiyatı üzrә ölkәnin әn
yüksәk hazırlıq proqramına qoşulurlar.

Ölkәdә talantlı, bilikli, elmli insanlar nә qәdәr
çox olarsa, onların potensialından nә qәdәr
sәmәrәli istifadә edilәrsә, bilik iqtisadiyyatına
keçid dә bir o qәdәr sürәtli olar. Burada dövlәtlә
yanaşı, özәl sektor da fәal iştirak etmәli vә bu
prosesә öz töhfәsini vermәlidir. Bu kontekstdә
korporasiyalarda elmi-tәdqiqat bölmәlәrinin
inkişafına, güzәştli vә tәminatlı şәrtlәrlә әhatә
olunmasına xüsusi diqqәt yetirilmәlidir. Bu, bir -
başa olaraq şirkәtin, dolayı yolla isә cәmiyyәtin
vә dövlәtin maraqlarına xidmәt edir. İnkişaf et -
miş ölkәlәrdә korporasiyaların elmi-tәdqiqat
bölmәlәrindә fәaliyyәt göstәrәn personalın sayı
ümumi elmi kadr potensialının 60%-dәn çoxunu
tәşkil edir. Hәmin ölkәlәrdә korporativ sektor
elmi işçilәr üçün daha cәlbedicidir. Çünki hәm
geniş әhatә dairәsinә vә imkanlara malikdir, hәm
dә olduqca güzәştli vә cәlbedici iş şәrtlәri tәklif
edir. Burada elmi fәaliyyәtlә mәşğul olan işçilәr
üçün yüksәk әmәkhaqqı, tәlim, ixtisas artımı,
istәnilәn informasiya mәnbәlәrinә çıxış imkan -

ları [14] tәmin edilir.
E.Qiddensin fikrincә, biliklәrә әsaslanan iqti -

sadiyyatın yaranması mövcud iqtisadi inkişaf qa -
nunlarını әsaslı surәtdә dәyişir. Mәhz bu inkişaf
mәrhәlәsindә ölkәnin rәqabәt qabiliyyәti üçün
mübarizә prosesindә aydın olur ki, rәqabәt mü -
barizәsi baxımından әsas faktor biliklәr әldәetmә
vә ondan yararlanma bacarığıdır. İqtisadiyyatın
modernlәşdirilmәsinin әsas şәrtlәrindәn vә ay -
rılmaz elementlәrindәn biri tәhsilin modern -
lәşdirilmәsidir. İnnovasiya yalnız istehsal sahә -
sindә deyil, tәhsil sahәsindә dә ön plana çıxır.
Kadrların hazırlanması sisteminin işәgötürәnlәr
tәrәfindәn әmәk bazarına dair irәli sürülәn tәlәb -
lәrә uyğun gәlmәmәsi problemi kәskin xarakter
daşıyır. Mövcud disbalans, әmәk bazarı ilә tәhsil
xidmәtlәri bazarı arasında qarşılıqlı әlaqәnin
olmaması tәsәrrüfat sahәlәrindә baş verәn dәyi -
şikliklәrә vaxtında reaksiya göstәrmәyә imkan
vermir. Peşәkar kadrların hazırlanması üzrә
keyfiyyәtcә yeni strategiya işlәnilib hazır lan -
malıdır. Bu isә peşә standartlarına әsaslanan yeni
tәhsil standartlarını formalaşdırmağa imkan
yaratmalıdır [21, s.124-138]. Tәsadüfi deyil ki,
bir çox müәlliflәr kadrların hazırlanması siste -
minin tәkmillәşdirilmәsinin әsas istiqamәti kimi,
mәhz ali tәhsil müәssisәlәri ilә әmәk bazarının
sıx vә sәmәrәli tәrәfdaşlığını qeyd edir. 

Nәticә. Belәliklә, bütün qeyd edilәnlәri ümu -
milәşdirmәklә aşağıdakı nәticәlәrә gәlmәk olar:

• İnnovativ iqtisadiyyat elm adamlarının vә
digәr yenilikçi insanların cәmiyyәt üçün faydalı
vә sәmәrәli ideyalarının praktikada real olaraq
hәyata keçmәsinә vә innovativ mәhsullarda әks
olunmasına şәrait yaradır.

• İnnovasiyalara vә biliklәrә әsaslanan iqtisa -
diyyat üçün rәqabәtli insan kapitalı mühüm stra -
teji resurs, hәmin kapitalın formalaşdırılması isә
mühüm strateji hәdәf hesab olunur.

• İnnovasiyaların inkişaf etdirilmәsi innovativ
iqtisadiyyatın mühüm çağırışlarından biridir.
Belә ki, innovasiyaların inkişafına xüsusi diqqәt
yetirmәyәn bir ölkә dünya bazarında rәqabәt
üstünlüyü yarada vә yüksәk texnologiyalı mәh -
sullarla tәmsil oluna bilmәz.

• Dәyişәn iqtisadi reallıqlara sürәtli vә adaptiv
reaksiya göstәrmәk bacarığı rәqabәt üstünlüyü
yaradan mühüm faktorlardan biridir. Bu ba -
xımdan da innovativ iqtisadiyyat dәyişәn da xili
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vә xarici şәrtlәrә çevik vә asanlıqla uy ğun laşa
bilәn mütәhәrrik sistemdir.

• Bilik iqtisadiyyatına keçid innovativ iq tisa -
diyyatın inkişafı sahәsindә әn mühüm ça ğırış -
lardan biridir vә bilik iqtisadiyyatı inno vativ iqti -
sadiyyatın inkişafının әn yüksәk mәr hәlәsini tәş -
kil edir. Müasir dövrümüzdә, inqilabi tex noloji
tәrәqqi erasında bütün inkişaf etmiş döv lәtlәrdә
biliklәrә әsaslanan iqtisadiyyat ön plana çıxır,
hәmçinin maddi iqtisadiyyatın tәd ricәn da ha çox
intellektual iqtisadiyyatla әvәz lәnmәsi tenden si -
yası müşahidә edilir.

• Ölkәdә intellektual insanların potensialından
nә qәdәr sәmәrәli istifadә edilәrsә, bilik iqtisa -
diyyatına keçid dә bir o qәdәr sürәtli olar. Bu
prosesә dövlәtlә yanaşı, özәl sektor da öz töh -
fәsini vermәli, elәcә dә bu kontekstdә korpo -
rasiyalarda elmi-tәdqiqat bölmәlәrinin inkişa -
fına, güzәştli vә tәminatlı şәrtlәrlә әhatә olun -
masına xüsusi diqqәt yetirilmәlidir. Bu, birbaşa
olaraq şirkәtin, dolayısı yolla isә cә miyyәtin vә
dövlәtin maraqlarına xidmәt edir.

• Bu gün rәqabәtli insan kapitalının forma -
laşması mәsәlәsinә tәsirsiz ötüşmәyәn problemli
mәsәlәlәrdәn biri elm vә tәhsil arasında qarşılıqlı
әlaqәnin zәif olmasıdır. Hesab edirik ki, elm vә
tәhsil arasında inteqrasiyanın güclәndirilmәsi
müasir bilik vә innovativ iqtisadiyyat şәraitindә
әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun yüksәkixtisaslı
kadr hazırlığı üçün geniş imkanlar yarada bilәr.
Aydındır ki, yalnız dәrin vә hәrtәrәfli biliklәrә
malik yüksәkixtisaslı kadrlar iqtisadiyyatın
modernlәşmәsinә vә yeni mәrhәlәyә yük sәl -
mәsinә әhәmiyyәtli töhfәlәr verә bilәr.

• Hazırkı şәraitdә әnәnәvi tәhsil prosesinin
innovativ tәhsil prosesi ilә әvәz olunması cәmiy -
yәtin qarşısında dayanan prioritet vәzifәlәrdәn
biri kimi çıxış edir. Aparılan tәhlil vә araş dır -
malar әyani surәtdә göstәrir ki, innovativ iqti -
sadiyyatın inkişafı üçün vacib çağırışlardan biri
tәhsil sistemindә әn son inkişaf tendensiyalarına
uyğun olaraq islahatların davam etdirilmәsidir. 

• Son illәr xarici ölkәlәrdә hәyata keçirilәn
tәhsil islahatlarında müşahidә olunan әsas ten -
densiyalar isә aşağıdakılardır:

– idarәetmәnin mәrkәzsizlәşdirilmәsi vә
demokratiklәşdirilmәsi;

– ali tәhsil müәssisәlәrinin muxtariyyәtinin
genişlәndirilmәsi, eyni zamanda onların cәmiy -

yәt qarşısında hesabatlılığının artırılması;
– tәhsilin tәşkili, idarә olunması vә maliy -

yәlәşdirilmәsinin bazar modellәrinә daha geniş
yer verilmәsi.
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Z.Aslanov 
The role of knowledge in modern economic

development and ensuring 
competitive advantage

Abstract
In article have been analyzed the role of

knowledge in modern economic development and
ensuring competitive advantage, have been
researched issues related urgency of developing an
innovative and high-tech economy in modern
conditions, knowledge economy, which is one of
the most important challenges in the field of
innovative economy development and acts as the
highest stage of development of such an eco nomy,
as well as the importance of innovative education in
innovative economic development was noted. Also,
the exceptional role of modern digital technologies
in the efficient interaction of science and business
was emphasized. The conclusion summarizes the
results of the analysis and research carried out
within the framework of the article and have been
expressed a number of other proposals, opinions
and considerations on the topic.

З.Асланов
Роль знаний в современном

экономическом развитии и обеспечении
конкурентных преимуществ

Аннотация
В статье анализируется роль знаний в сов -

ременном экономическом развитии и обес -
печении конкурентных преимуществ, иссле -
дованы вопросы, связанные с актуаль ностью
развития инновационной и высоко тех ноло -
гичной экономики в современных условиях,
вопросы, связанные с экономикой зна ний, ко -
торая является одной из важ нейших задач в
сфере развития инно вацион ной экономики и
выступает высшей стадии развития такой
экономики, а также было отмечено значение
инновационного обра зо вания в иннова цион -
ном экономическом раз витии. Также была
подчеркнута исклю чи тельная роль совре мен -
ных цифровых тех но логий в эффек тив ном
взаимодействии науки и бизнеса. В конце под -
водятся итоги прове денных в рамках статьи
анализов и иссле дований и выска зывается ряд
других пред ложений, мнений и соображений
по теме.
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