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Azərbaycan Respublikasının Prezi -
denti İlham Əliyev tərəfindən təs -
diqlənmiş “Azərbaycan 2030: so -
sial-iqtisadi inkişafa dair Milli

Prioritetlər” XXI əsrin tələblərinə uyğun təhsil
sisteminin məqsədlərinə çatmağı əhatə edir. Təh -
silin inkişafı ölkədə əhalinin rifahının yaxşı -
laşması, həmçinin fərdin həyatının daha yüksək
səviyyədə qurulması üçün zəmin yaradır. Təhsil
insanlara texnologiyaları çevik mənim səmək,
əmək bazarında layiqli yer tutmaq və ömürboyu
təhsil prosesinə qoşulmaq, sağlam hə yat tərzi,
ətraf mühitə münasibətdə düzgün möv qe seçmək
imkanı verir. Ali pedaqoji mək təblərdə təh sil -
alanların peşə kompetensiyalarının (səriş tələ -

rinin) mahiyyətinə praktiki yanaşmalar və layi -
hələrin hazırlanmasında texnologiya üstünlük
təşkil edir. Yaradıcı öyrənmədə baca rıqların for -
malaşdırılması müxtəlif mövzuların müstəqil
şəkildə layihənin hazırlanmasının tədqiq edil -
məsi ilə qırılmaz bağlıdır. Texno logi yadan tədris
olunan mövzulara uyğun layihələr hazırlayarkən
müəllim onu müəyyən edir və bunlardan birini
seçmək üçün öyrənənə imkan yaradır. Burada
məqsəd öyrənənlərin yaradıcı fəaliyyətini təmin
etməkdir. Layihə yazarkən İKT-nin lazımi sayt -
larında axtarış aparılır, maraqlı məlumatlar top -
layıb müvafiq şəkillərdən istifadə olunur. Nə -
ticədə öyrənənlərin dünya gö rüşü artır, tədqi -
qatçılıq fəaliyyəti genişlənir. Problem konkret
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cavab vermək üçün müasir dünyanın xüsusiy yət -
lərini tam aydın təsəvvür etməklə səciyyəvi cə -
hətləri bilməlidir [1, s.63].

Biznes fəaliyyətdən mənfəət əldə etməyə çalı -
şan hər hansı qurumdur. Biznes geniş termindir,
lakin bu gəlir əldə etmək məqsədi daşıyan
fəaliyyətlər insanların istədikləri və ya ehtiyac
duyduğu bir növ məhsul və ya xidmətin təmin
edilməsini əhatə edir. Yaradıcı öyrənmədə baca -
rıqların formalaşdırılması pedaqoji texnolo giya -
larla reallaşır. Pedaqoji texnologiya (yunanca
techne-sənət, ustalıq, bacarıq deməkdir) bütöv -
lükdə pedaqoji prosesin situasiyası və onun işti -
rakçılarının fəaliyyətinin bir-biri ilə qarşılıqlı
əlaqədə olan komponentlərinin, mərhələlərinin
ardıcıl, fasiləsiz hərəkətidir [2, s.275]. Bunları
nəzərə alsaq, gələcək üçün 4K (kommunikasiya,
əməkdaşlıq, kreativlik və tənqidi düşüncə) əsas
bacarıqlar formalaşır. 

Kommunikasiya latın dilində “commu nika -
to” sözündən olub, tərcüməsi “rabitə”, “əlaqə”
deməkdir. Məşhur amerikalı psixoloq Yurgen
Ryuş (Jurgen Ruesch) kommunikasiya sözü nün
qırxdan artıq mənası olduğunu yazır. Ən sa də
formada cavab isə belə məqbul sayılır: “...kom -
munikasiya informasiya ötürülməsi, fikir bölüş -
məsi (ünsiyyət) prosesidir”. “Kim infor masiyaya
malikdirsə, daha qüdrətlidir” fikri artıq həyatda
öz təsdiqini tapıb. 

Əməkdaşlıq ikinci bacarıq olub, başqaları ilə
işləməyi bacarmaq, kömək istəmək və kömək et -
məkdən çəkinməmək, işin və fikrin bölüş dü rül -
məsinə can atmaq, birgə fəaliyyətdə həm rəy lik,
müzakirə və təhlillər aparmağı, bir-birini qiy mət -
ləndirməyi bacarmaqdır. Əməkdaşlıq şə raitində
bunlara fəaliyyət təlim metodu kimi öy rənənlərin
təşkilati və idraki fəaliyyətinin mən tiqi əsasında
birləşən bir neçə üsulun məc musu kimi baxılır
[3, s.30].

Kreativlik növbəti bacarıq olub, adətən, mə -
sə ləni orijinal və qeyri-adi, eyni zamanda faydalı
şəkildə həll etmək kimi xarakterizə edilir.
Kreativlik yaradıcılıqda müasir vərdişlərə yiyə -
lənməyə səbəb olan, yeni şeylər kəşf etməyimizi,
dünyanı və özümüzü daha aydın və maraqlı
görməyimizə kömək edən bir prosesdir. Kreativ -
lik, həm də problemlərimizi həll etməyə, daha
sağlam münasibətlər, uğurlu bir iş həyatı qur -
mağa və xoşbəxt həyat yaşamağa ruhlandırır. 

Tənqidi düşüncə bacarıqları özünüinkişaf et -
dirməyin təməl daşıdır. Ona görə də bugünkü
əmək bazarında olması çox vacibdir. Tənqidi dü -
şüncəsi inkişaf etmiş insanlar sistematik olaraq
problemləri müəyyənləşdirir, təhlil edir və həll
etmək üçün qərar qəbul edirlər.

Tənqidi düşüncə dedikdə, bir insanın məlumat
axtarmaq, alternativləri təhlil etmək və nəticə
çıxartmaq və ya fikir formalaşdırmaq qabiliy -
yətini ifadə etmək kimi başa düşülür. Tənqidi
düşüncə insanın öz inancını və başqasının fikir -
lərini əks etdirmək və bunlar arasındakı əlaqələri
görmək bacarığını tələb edir. Həmçinin tənqidi
düşüncə şəxsi düşüncənizi kifayət qədər sübut
kimi qəbul etməkdənsə, düşüncə tərzinizi təhlil
etmək və fikirləriniz üçün dəlil təqdim etmək
qabiliyyətidir. Tənqidi düşüncə əks və müstəqil
düşüncə ilə məşğulolma qabiliyyəti kimi də
təsvir edilə bilər. Dar mənada, tənqidi təfəkkür
“bəyanatların düzgün qiymətləndirilməsi” de -
məkdir. Eyni zamanda “düşünmək haqqında dü -
şünmək” kimi xarakterizə olunur. Ümumi tə -
riflərdən biri də “nəyə güvənmək və nə etmək la -
zım olduğuna qərar verməyə yönəlmiş ağla batan
düşüncə tərzidir”. Daha ətraflı tərif “inan dırma
və fəaliyyət üçün bələdçi kimi mü şahidə, təc -
rübə, əksetdirmə və ünsiyyət yolu ilə alınan və
yaradılan məlumatın fəal, bacarıqla təhlili, kon -
septuallaşdırılması, tətbiqi, tərkibi və ya qiy -
mətləndirilməsinin intellektual qaydada nizam -
lanmış prosesidir”. Tənqidi tə fəkkür mən tiqi
nəticələrin qurulması, öz ara larında ardıcıl mən -
tiqi modellərin yaradılması və hər hansı bir
mühakiməni rədd etmək, onunla razı laşmaq və
ya onun nəzərdən keçirilməsini mü vəqqəti təxirə
salmaq barədə əsaslandırılmış qərarların qəbulu
ilə xarakterizə olunur. Bütün bu təriflər müəyyən
bir idrak vəzifəsini həll etməyə yönəldilməli olan
zehni fəaliyyəti nəzərdə tutur. Tənqidi düşüncə
üçün tələb olunan əsas baca rıqlar toplusuna mü -
şahidə, şərh etmək, təhlil etmək, nəticə çıxartmaq
və qiymətləndirmək ba carığı daxildir. Tənqidi
təfəkkür məntiqi tətbiq edir və aydınlıq, inan -
dırıcılıq, dəqiqlik, əhə miy yətlilik, dərinlik, əhatə
dairəsi və ədalətlilik kimi geniş zəka meyarlarına
əsaslanır. 

Yaradıcı öyrənmədə bacarıqların formalaş -
dırılmasında STEAM təlimin üstünlükləri belə
xarakterizə olunur:
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olmalıdır ki, iş prosesində müəllim suallara
cavab verə və bələdçilik edə bilsin. Öyrənənlərin
müsabiqədə iştirak etməsi onların məntiqi
təfəkkürünün inkişafına səbəb olur. 

2019-2020-ci tədris ilindən etibarən Heydər
Əliyev Fondunun dəstəyi ilə Elm və Təhsil Na -
zirliyi tərəfindən tətbiqinə başlanılan “STEAM
Azərbaycan” layihəsinin əsas məqsədi təhsil -
alanlarda XXI əsr bacarıqlarının – yaradıcı və
bədii düşüncə, əməkdaşlıq etmə, effektiv ün -
siyyət, proqramlaşdırma və texnologiya sa vad -
lılığı, habelə sahibkarlıq təfəkkürünün təşviq
edilməsidir [1, s.3]. Qlobal iqtisadiyyatda rəqa -
bətdə qalmaq üçün STEAM-ın elm, texnologiya,
mühəndislik, sənəd və riyaziyyat bacarıqlarına
malik olan işçi qüvvəsinə ehtiyacı var. Təminatla
təchiz olunmuş işçilərlə yenilik və səmərəliliyi
artırmaq, iqtisadi inkişafa töhfə verməklə gələ -
cəyi müəyyən edən ölkələrdən biri olmaq imkanı
əldə edilə bilər. Məktəblər tərəfindən həyata
keçirilən STEAM təhsilinin ən mühüm cəhəti dil
və təhsillə yanaşı, sənət və dizaynı təhsil mo -
delinin ayrılmaz hissəsi halına gətir məsidir. 

STEAM təhsilinin məqsədlərinə çox geniş
aktual problemlərin həlli daxildir. Dünyada
STEAM sahələrində aparılan işləri izləmək,
araşdırmaq və qiymətləndirmək, nəticələri icti -
maiyyət və səlahiyyətli orqanlarla bölüşmək,
həmin sahələrdə regional, milli və beynəlxalq
proqramlar hazırlamaq, mühazirələr oxumaq,
seminarlar, simpoziumlar və konfranslar təşkil
etmək mühüm tələblərdən sayılır.

XXI əsrin bacarıqlarından istifadə olunmaqla
məktəblərdə STEAM təhsil metodu təhsil -
alanlara kommunikasiya, komandada işləmək və
yaradıcı düşüncəni tətbiq etmək və öyrənməni
təmin edir. Öyrənmə prosesi iki cəhətin – bey -
nimizin və əllərimizin vəhdətdə olmasını təmin
etməkdir. Uşaqlar müvafiq əşyanın uğurla öyrə -
nilməsi üçün öz beyinlərindən və əllərindən
istifadə edib, bilikləri sərbəst olaraq qazanırlar.
STEAM ingilis dilindən olan beş sözün baş hər -
findən ibarətdir. Science (elm), technology (tex -
nologiya), engineering (mühəndislik), art (in cə -
sənət) və math (riyaziyyat) sahələrinin birgə in -
teqrasiya olunmuş şəkildə tədrisi ideyası üzə -
rində qurulub. Bu tərkibdən məlum olur ki, tex -
nologiya önəmli yer tutur. STEAM yanaşma
yaradıcı öyrənməni təmin edən təhsil metodu və

düşüncə tərzi olub, həmin prosesdə təhsilalanlar
qazanmış olduqları biliyi bacarıqda istifadə
etməyi öyrənirlər. Pedaqoji prosesin tamlığı ba -
xımından tərbiyəvi təsir nəticəsində təhsil alanlar
real dünyada ətraf mühitin çirklənməsi, qlobal
iqlim dəyişikliyi, həyat problemləri ilə qar -
şılaşmaq və hər kəslə birlikdə çalışmaqla prob -
lemi həll etməyin mümkün olduğunu başa dü -
şürlər. Problemlərin həlli zamanı bu tətbiqin aşı -
lanması və humanist yanaşma mənəviyyat, ümu -
mi mənafeyə xidmətetmə məqsədləri daşı yır.

Dərslərin STEAM əsaslı qurulması üçün
müəllimdən zəruri bilik və bacarıqlar tələb olu -
nur. Çünki layihələr real həyat prob lemlərinin
həlli üçün seçilmiş üsullar nə qədər şagird -
yönümlü olsa da, müəllim layihələrin plan lan -
masında və mərhələlərin düzgün icra olun masına
bələdçilik edir. Həm də STEAM yanaşma öy -
rənmə və təhsilə olan baxışımızı dəyişir. Praktiki
bacarıqlara diqqət yetirərək məktəblilər öz
iradələrini, yaradıcılıq potensialını, çevik liyini
inkişaf etdirir və əməkdaşlıq etməyi öyrə nirlər.
Bu bilik və bacarıqlar tədrisin əsas hə dəfini,
bütün təhsil sisteminin məqsədini təşkil edir.

STEAM təhsili ilk dəfə Amerikada hazırlanıb.
Ardıcıl olaraq yeni iş növləri və peşə sahələri
meydana çıxır. Ona görə də müəllimlər öyrət -
dikləri bilik və bacarıqların zamanın tələbinə
cavab verib-verməməsi barədə düşün məlidirlər.
Bu baxımdan XXI əsrin bacarıqları hazırda
müxtəlif səviyyələrdə dünyada fəal müzakirə
olunan xüsusi bir sahədir. ABŞ və Avropada
həqiqi bir tendensiyaya çevrilən STEAM təhsili
bir çox mütəxəssis tərəfindən gələcəyin təhsili
adlandırılıb. Konsepsiyanın (lat. conceptio başa
düşmək, sistem) mahiyyətinə görə sənaye döv -
ründə savadlılığı müəyyənləşdirən əsas baca -
rıqlar oxumaq, yazmaq və hesablamaq idisə, ha -
zırda əsas diqqət tənqidi düşünmə, qarşılıqlı
əlaqə, ünsiyyət qurma qabiliyyətinə və biznesə
yaradıcı bir yanaşmaya doğru irəliləyir. Müasir -
liyin səciyyəvi cəhətlərinə uyğun təlimin xüsu -
siyyətləri qloballaşmanın tələblərinə uyğun laş -
dırılır. Elə bir yaradıcı insan tapılmaz ki, özünə
belə  suallar verməsin: “Bizi XXI əsrdə nə göz -
ləyir? XXI əsrin xüsusiyyətlərini nəzərə almaqla,
gələcəyin təlimi necə olmalıdır? XXI əsrdə
insanlara vacib olan bilik, bacarıq, vərdiş və
keyfiyyətlər hansılardır?” Müəllim bu suallara
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cavab vermək üçün müasir dünyanın xüsusiy yət -
lərini tam aydın təsəvvür etməklə səciyyəvi cə -
hətləri bilməlidir [1, s.63].

Biznes fəaliyyətdən mənfəət əldə etməyə çalı -
şan hər hansı qurumdur. Biznes geniş termindir,
lakin bu gəlir əldə etmək məqsədi daşıyan
fəaliyyətlər insanların istədikləri və ya ehtiyac
duyduğu bir növ məhsul və ya xidmətin təmin
edilməsini əhatə edir. Yaradıcı öyrənmədə baca -
rıqların formalaşdırılması pedaqoji texnolo giya -
larla reallaşır. Pedaqoji texnologiya (yunanca
techne-sənət, ustalıq, bacarıq deməkdir) bütöv -
lükdə pedaqoji prosesin situasiyası və onun işti -
rakçılarının fəaliyyətinin bir-biri ilə qarşılıqlı
əlaqədə olan komponentlərinin, mərhələlərinin
ardıcıl, fasiləsiz hərəkətidir [2, s.275]. Bunları
nəzərə alsaq, gələcək üçün 4K (kommunikasiya,
əməkdaşlıq, kreativlik və tənqidi düşüncə) əsas
bacarıqlar formalaşır. 

Kommunikasiya latın dilində “commu nika -
to” sözündən olub, tərcüməsi “rabitə”, “əlaqə”
deməkdir. Məşhur amerikalı psixoloq Yurgen
Ryuş (Jurgen Ruesch) kommunikasiya sözü nün
qırxdan artıq mənası olduğunu yazır. Ən sa də
formada cavab isə belə məqbul sayılır: “...kom -
munikasiya informasiya ötürülməsi, fikir bölüş -
məsi (ünsiyyət) prosesidir”. “Kim infor masiyaya
malikdirsə, daha qüdrətlidir” fikri artıq həyatda
öz təsdiqini tapıb. 

Əməkdaşlıq ikinci bacarıq olub, başqaları ilə
işləməyi bacarmaq, kömək istəmək və kömək et -
məkdən çəkinməmək, işin və fikrin bölüş dü rül -
məsinə can atmaq, birgə fəaliyyətdə həm rəy lik,
müzakirə və təhlillər aparmağı, bir-birini qiy mət -
ləndirməyi bacarmaqdır. Əməkdaşlıq şə raitində
bunlara fəaliyyət təlim metodu kimi öy rənənlərin
təşkilati və idraki fəaliyyətinin mən tiqi əsasında
birləşən bir neçə üsulun məc musu kimi baxılır
[3, s.30].

Kreativlik növbəti bacarıq olub, adətən, mə -
sə ləni orijinal və qeyri-adi, eyni zamanda faydalı
şəkildə həll etmək kimi xarakterizə edilir.
Kreativlik yaradıcılıqda müasir vərdişlərə yiyə -
lənməyə səbəb olan, yeni şeylər kəşf etməyimizi,
dünyanı və özümüzü daha aydın və maraqlı
görməyimizə kömək edən bir prosesdir. Kreativ -
lik, həm də problemlərimizi həll etməyə, daha
sağlam münasibətlər, uğurlu bir iş həyatı qur -
mağa və xoşbəxt həyat yaşamağa ruhlandırır. 

Tənqidi düşüncə bacarıqları özünüinkişaf et -
dirməyin təməl daşıdır. Ona görə də bugünkü
əmək bazarında olması çox vacibdir. Tənqidi dü -
şüncəsi inkişaf etmiş insanlar sistematik olaraq
problemləri müəyyənləşdirir, təhlil edir və həll
etmək üçün qərar qəbul edirlər.

Tənqidi düşüncə dedikdə, bir insanın məlumat
axtarmaq, alternativləri təhlil etmək və nəticə
çıxartmaq və ya fikir formalaşdırmaq qabiliy -
yətini ifadə etmək kimi başa düşülür. Tənqidi
düşüncə insanın öz inancını və başqasının fikir -
lərini əks etdirmək və bunlar arasındakı əlaqələri
görmək bacarığını tələb edir. Həmçinin tənqidi
düşüncə şəxsi düşüncənizi kifayət qədər sübut
kimi qəbul etməkdənsə, düşüncə tərzinizi təhlil
etmək və fikirləriniz üçün dəlil təqdim etmək
qabiliyyətidir. Tənqidi düşüncə əks və müstəqil
düşüncə ilə məşğulolma qabiliyyəti kimi də
təsvir edilə bilər. Dar mənada, tənqidi təfəkkür
“bəyanatların düzgün qiymətləndirilməsi” de -
məkdir. Eyni zamanda “düşünmək haqqında dü -
şünmək” kimi xarakterizə olunur. Ümumi tə -
riflərdən biri də “nəyə güvənmək və nə etmək la -
zım olduğuna qərar verməyə yönəlmiş ağla batan
düşüncə tərzidir”. Daha ətraflı tərif “inan dırma
və fəaliyyət üçün bələdçi kimi mü şahidə, təc -
rübə, əksetdirmə və ünsiyyət yolu ilə alınan və
yaradılan məlumatın fəal, bacarıqla təhlili, kon -
septuallaşdırılması, tətbiqi, tərkibi və ya qiy -
mətləndirilməsinin intellektual qaydada nizam -
lanmış prosesidir”. Tənqidi tə fəkkür mən tiqi
nəticələrin qurulması, öz ara larında ardıcıl mən -
tiqi modellərin yaradılması və hər hansı bir
mühakiməni rədd etmək, onunla razı laşmaq və
ya onun nəzərdən keçirilməsini mü vəqqəti təxirə
salmaq barədə əsaslandırılmış qərarların qəbulu
ilə xarakterizə olunur. Bütün bu təriflər müəyyən
bir idrak vəzifəsini həll etməyə yönəldilməli olan
zehni fəaliyyəti nəzərdə tutur. Tənqidi düşüncə
üçün tələb olunan əsas baca rıqlar toplusuna mü -
şahidə, şərh etmək, təhlil etmək, nəticə çıxartmaq
və qiymətləndirmək ba carığı daxildir. Tənqidi
təfəkkür məntiqi tətbiq edir və aydınlıq, inan -
dırıcılıq, dəqiqlik, əhə miy yətlilik, dərinlik, əhatə
dairəsi və ədalətlilik kimi geniş zəka meyarlarına
əsaslanır. 

Yaradıcı öyrənmədə bacarıqların formalaş -
dırılmasında STEAM təlimin üstünlükləri belə
xarakterizə olunur:
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ya radır, ətraflı və müsbət qiymət ləndirməni tə -
min edir və məqsədlər aydın şəkildə müəyyən
edilir. Bacarıqlara əsaslanan öyrənmə necə qiy -
mət ləndirilir? Bunun üçün müxtəlif üsul lardan
istifadə etməklə təhsilalanın öyrənmə inkişafı
haqqında məlumat toplamaq lazımdır. Təh -
silalanın inkişafını qiymətləndirmək üçün kuri -
kuluməsaslı ölçmələrdən istifadə etmək olar.
Qiymətləndirmə proqramları müəllimlərin öyrət -
diklərinin və təhsilalanların öyrəndiklərinin nəti -
cələrini əks etdirən cədvəl və ya sxem şəklində
tərtib oluna bilər. Bu yolla müəllimlər öyrənmə
boşluqlarını müəyyən etmək və təhsilalanların
nailiyyətlərini sənədləşdirmək imkanı əldə edir
ki, bu da öz növbəsində təhsil məqsədlərinə
uyğun proqramların işlənilib hazırlanmasına
kömək edir. Bacarıqlara əsas lanan qiy mət -
ləndirmə vasitəsilə toplanılmış məlumatlar təh -
silalanın ümumi, güclü və zəif tərəfləri ilə bağlı
müəllimlərə ətraflı rəy bil dirməyə kömək edir. 

Müasir dövrümüzdə elm və texnologiya sü -
rətlə inkişaf etməkdədir. Texnoloji inkişaf təbiət
fənlərinin tədrisinin əhəmiyyətini daha da artırır.
Hər bir elm sahəsi ilə yaxından əlaqəli olan
texnologiya insan həyatında xüsusi əhəmiyyət
kəsb edir. Ona görə də texnologiya fənninin təd -
risinin bacarıqlara əsaslanması və həyatla əla -
qələndirilməsi çox vacibdir. Texnologiya fən nin -
də bacarıqlar dedikdə, müşahidə, təsnifat, ün -
siyyət, ölçmə, yekunlaşdırma, nəticə çıxartma və
s. kimi bacarıqlar əsas götürülür. Bu baca rıqlar
bir-biri ilə əlaqəlidir. Məsələn, müşahidə kimi
əsas bacarığı olmayan şagird məlumat əldə edə
və problemin həllini tapa bilməz. Tədrisdə
təhsilalanların idrak fəaliyyəti onların bilik və
fəaliyyətinin təmin edilməsində mühüm əhəmiy -
yət kəsb edir. Təhsilalanların idraki fəallığı öy -
rənmənin hərəkətverici qüvvəsidir. Bu məq sədlə
ümumtəhsil məktəblərində kurikulum islahatının
uğurla tətbiq olunması üçün milli və bəşəri
zəmində metodoloji əsas yaradılmışdır. Əmək -
daşlıq təlim prosesində yeni pedaqoji tə fəkkür,
şagird şəxsiyyətinin yaradıcılıq poten sialını aş -
kar edib üzə çıxartmağa təminat verir. Onların
fərdi yaradıcılıq qabiliyyətləri inkişaf edir. 

Hər dövrün özünəməxsus pedaqoji fikri var -
dır. Təlim-tərbiyə prosesində şəxsiyyət anlamı
daha demokratik şəkildə dərk edilir. Müəllimin
pedaqoji bacarıqlara yiyələn məsi nin kriteri -

yayönümlü diaqnostika metodikası əsasında bir
sıra alimlər, o cümlədən A.K.Mar kova tərəfindən
orijinal konsepsiya işlənmişdir. Onun hazırladığı
müəllim əməyində diqqəti cəlb edən cəhətlərə –
psixoloji və pedaqoji biliklərə yiyələnmə, pe da -
qoji bacarıqları mənimsəmə, peşəkar psixoloji
mövqelər, peşəkarlığın müəl limdə tələb etdiyi
keyfiyyətlər və fəaliyyət za manı yiyələndiyi şəx -
si xüsusiyyətlər daxildir [3, s.259].

Təhsilalanların bilik və fəaliyyətinin təmin
edilməsi yeni pedaqoji təfəkkürün başlıca prin -
sipləri – demokratikləşdirmə, humanistləş dirmə,
fərdiləşdirmə, diferensiallaşdırma, inteq rasiya,
şəxsiyyətin formalaşdırılması və inkişaf etdiril -
məsi ilə uyğunluq təşkil edir. Təlim ha zırlığı za -
manı qazanılan bacarıqlar dinamik səciyyə
daşıyır və insan kapitalı ilə bağlı olan tələblərə
uyğun dəyərlər qazanmağa töhfə vermiş olur.
İnsan kapitalı geniş mənada inkişaf kapitalının
səmərəli fəaliyyətini təmin edən işçi qüvvəsinin
təhsilli hissəsidir, biliklər, intellek tual və idarə -
etmə əməyi üçün alətlər, yaşayış mühiti və əmək
fəaliyyəti daxil olmaqla iqtisadi inkişafın, cə -
miyyətin və ailənin tərəqqisi üçün intensiv bir
məhsuldar amildir. Buna uyğun ola raq ali mək -
təblərin mühüm fəaliyyət istiqa mətlərindən biri
də tədris prosesinin təşkilinə innovativ yanaş -
manın həyata keçirilməsidir. 

Yaradıcı öy rənmədə bacarıqların formalaş -
dırılmasında pe daqoji inno vasiyanın rolu danıl -
mazdır. Pedaqoji innovasiya pedaqoji fəaliyyətdə
yenilik, onların effektivliyini artırmaq məqsədi
ilə təlim və tərbiyənin məzmunu və texnolo giya -
sının dəyişdirilməsidir. İnnovativ təhsilin göstə -
riciləri bunlardır: təhsilalanın yüksək intel lek -
tual, şəxsi və mənəvi inkişafının təmin edilməsi;
elmi təfəkkür tərzi vərdişlərinin mənimsənilməsi
üçün şəraitin yaradılması; sosial-iqtisadi və pe -
şəkar sahələrdə innovasiyaların meto dolo giya -
sının öyrənilməsidir.

İnnovativ təhsilin xarakterik xüsusiyyətləri
arasında peşəkarlıq da mühüm şərtdir.

– peşə prob lemlərinin həllində müəyyən ba -
carıq səviyyəsi; 

– öz peşəsi çərçivəsində etibarlı, prob lemsiz
iş ləmə bacarığı; 

– qeyri-standart vəziy yətlərdə yaradı cılıq,
effektiv həll yolları axtar maq; 

– yük sək in tellektual və şəxsi inkişaf səviyyəsi;
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– yaradıcı düşüncə tərzini stimullaşdırır (öy -
rənənlər düşüncəli sualları necə verməyi, onlara
cavab tapmağı, tətbiqini, problemləri mə nim -
səməyi və yaradıcı şəkildə həll etməyi əldə edir -
lər);

– əhəmiyyətli əməkdaşlıq təklif edir (təh sil -
alanlar problemləri necə həll edəcəkləri barə də
fikirlərini bölüşürlər;

– tənqidi təfəkkürü gücləndirir (təhsilalanlar
problemləri sistemli şəkildə nəzərdən keçirir, əl -
də olunan məlumatları, səmərəli həllərin ax tarışı
üçün mühəndislik və texnoloji vasitələri tətbiq
edirlər);

– problemləri həll etmək üçün unikal (yeganə)
bir üsul təqdim edir (təhsilalanlar mövcud
problemləri həll etmək üçün qeyri-adi həllərə gə -
tirib çıxaran metodlardan istifadə etməyə məc-
burdur);

– praktiki təlim təcrübəsi verir (öyrənənlərə
bir şeyin necə işlədiyini, düzəldiləcəyini öyrən -
mək üçün müxtəlif materiallar və vasitələrdən
istifadə etmək tövsiyə olunur). 

Təlimin hər bir sahəsində praktiki bacarıqlar
vacibdir. Psixo-pedaqoqlar öyrənənlərin bütün
fəaliyyətini əhatə edən biliklərin səviyyəsini
tanışlıq, biliklər, bacarıqlar, vərdişlər kimi müəy -
yənləşdirmişlər. Əlbəttə, ümumtəhsil məktəb -
lərində təkcə tanışlıq səviyyəsi tələb edilmir. Ay -
dın məsələdir ki, bu və ya digər fənn müəyyən
səviyyədə öyrənilməlidir. Belə ki, təbiət və
riyaziyyat fənləri, həmçinin dil dərsləri bilik və
bacarıqlar səviyyəsində, ədəbiyyat, tarix, coğ -
rafiya fənləri əsasən biliklər səviyyəsində, tex -
nologiya fənni isə bilik, bacarıq və vərdişlər sə -
viyyəsində öyrənilməlidir. Tədris materialını
qavramaq və anlamaq hələ onu tam mənimsəmək
üçün kifayət deyil. Bundan ötrü əlavə addımlar
atılır, tədris materialının təhsilalanlar tərəfindən
əsaslı dərk olunması təşkil edilir. Bu məqsədlə
müəllim təhsilalanların şüurunu hərəkətə gətirir,
onları düşünməyə, fikir yürütməyə vadar edir,
onların diqqətini öyrənilən hadisələrdə və ci sim -
lərdə səbəb-nəticə əlaqələrinə yönəldir. Təli min
bu mərhələsində təhsilalanlar müəllimin rəh bər -
liyi ilə müəyyən əqli nəticələr çıxarır, öz fikir -
lərinin doğruluğunu isbat etməyə meyil gös tə -
rirlər, onlarda əqidə ünsürləri yaranır, öyrən dik -
ləri hadisələrə müəyyən mövqedən ya naş mağa
başlayırlar. Həmçinin təhsilalanlar idrak əməliy -

yatları olan müqayisəyə, təhlilə, ümu mi ləş dir mə -
yə, mücərrədləşdirməyə daha çox müra ciət et -
məli olurlar. Bu səbəbdən də onların bilik və ba -
carıqları intensiv şəkildə formalaşır.

Müsahibə üsulu zamanı təhsilalanlar öz ba -
carıqlarını işə salıb, bilik ehtiyatından vəziy yətin
tələb etdiyini seçib istifadə edirlər. Müsa hibə
üsulu qarşılıqlı dialoqa əsaslanan problemli sual-
cavab anlamında başa düşülür. Bu üsul əsas təlim
forması kimi onun bütün mərhələlərində daha
çox istifadə olunur. Meto diki ədəbiy yatlarda mü -
sahibənin iki forması – evristik və biliyin möh -
kəmlən diril məsi kimi  qeyd olunur. Təlim pro -
se sində problemli sualların qoyuluşu ilə möv -
zuya uyğun məqsədlər müəyyən olunaraq nəti -
cələrin çıxarılması evristik üsulla həyata ke -
çirilir. Mə sələn, texnologiyada məzmun xətlə rini
evristik müsahibə üsulu ilə sərbəst olaraq təh -
silalanlar tərəfindən tapılmasını həyata keçirt -
mək olar. Bu zaman şagirdlərdə tədris edilən tex -
nologiya fənninə maraq, yaradıcılıq və təd -
qiqatçılıq qa biliyyəti yaranır. Biliklərin təkmil -
ləşdirilməsi, ümumiləşdirilməsi və möhkəm lən -
dirilməsi tək rarlama müsahibəsi ilə həyata ke -
çirilir. Qeyd olu nan müsahibələrin təşkili sual -
ların düzgün qoyuluşundan asılıdır. Sualların
təşkilində kon kret tələblər gözlənilməli, suallar
məna çala rına görə başa düşülən və konkret
hədəfə isti qamət ləndirilməli, problemli-düşün -
dürücü və həcmcə qısa olmalı, ziddiyyətli ca -
vablara ma lik olan, lakin çaşdırıcı olmayan sual -
lardan istifadə olun malı dır. Müsahibə üsulunun
təş kilin də qruplarla iş üsulundan istifadə olun -
malıdır. Yaradıcı öyrən mədə bacarıqların forma -
laş dırıl ması prosesində təhsilalanlar məlumatı
passiv şəkildə qəbul edib, yadda saxlamaqla nail
ola bilməzlər. Təhsil tədqiqatçısı Con Dyui qeyd
edir: “Biz etməklə öyrənirik”. Bilik öyrənmənin
əsasını və mühüm hissəsini təşkil edir. Bacarıqlar
biliyi əvəz etmir, ondan istifadəni müəyyən edir.
Yəni təhsilalanlar əldə etdikləri bilikləri verilmiş
problemin həl lində düzgün tətbiq etməyi və
ondan səmərəli istifadə etməyi öyrənməlidirlər.
Nə üçün baca rıqəsaslı təhsil zərurəti vardır?
Çünki baca rıq əsaslı təhsil təhsilalanları həyata
daha yaxşı hazırlayır və ömürboyu öyrənmə
məqsədi da şıyır, daimi və aktiv öyrənməni təmin
edir, biliklərin tətbiqinə əsaslanır, tədris proq -
ram larının yükü azalır, təhsildə bərabər imkanlar
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ya radır, ətraflı və müsbət qiymət ləndirməni tə -
min edir və məqsədlər aydın şəkildə müəyyən
edilir. Bacarıqlara əsaslanan öyrənmə necə qiy -
mət ləndirilir? Bunun üçün müxtəlif üsul lardan
istifadə etməklə təhsilalanın öyrənmə inkişafı
haqqında məlumat toplamaq lazımdır. Təh -
silalanın inkişafını qiymətləndirmək üçün kuri -
kuluməsaslı ölçmələrdən istifadə etmək olar.
Qiymətləndirmə proqramları müəllimlərin öyrət -
diklərinin və təhsilalanların öyrəndiklərinin nəti -
cələrini əks etdirən cədvəl və ya sxem şəklində
tərtib oluna bilər. Bu yolla müəllimlər öyrənmə
boşluqlarını müəyyən etmək və təhsilalanların
nailiyyətlərini sənədləşdirmək imkanı əldə edir
ki, bu da öz növbəsində təhsil məqsədlərinə
uyğun proqramların işlənilib hazırlanmasına
kömək edir. Bacarıqlara əsas lanan qiy mət -
ləndirmə vasitəsilə toplanılmış məlumatlar təh -
silalanın ümumi, güclü və zəif tərəfləri ilə bağlı
müəllimlərə ətraflı rəy bil dirməyə kömək edir. 

Müasir dövrümüzdə elm və texnologiya sü -
rətlə inkişaf etməkdədir. Texnoloji inkişaf təbiət
fənlərinin tədrisinin əhəmiyyətini daha da artırır.
Hər bir elm sahəsi ilə yaxından əlaqəli olan
texnologiya insan həyatında xüsusi əhəmiyyət
kəsb edir. Ona görə də texnologiya fənninin təd -
risinin bacarıqlara əsaslanması və həyatla əla -
qələndirilməsi çox vacibdir. Texnologiya fən nin -
də bacarıqlar dedikdə, müşahidə, təsnifat, ün -
siyyət, ölçmə, yekunlaşdırma, nəticə çıxartma və
s. kimi bacarıqlar əsas götürülür. Bu baca rıqlar
bir-biri ilə əlaqəlidir. Məsələn, müşahidə kimi
əsas bacarığı olmayan şagird məlumat əldə edə
və problemin həllini tapa bilməz. Tədrisdə
təhsilalanların idrak fəaliyyəti onların bilik və
fəaliyyətinin təmin edilməsində mühüm əhəmiy -
yət kəsb edir. Təhsilalanların idraki fəallığı öy -
rənmənin hərəkətverici qüvvəsidir. Bu məq sədlə
ümumtəhsil məktəblərində kurikulum islahatının
uğurla tətbiq olunması üçün milli və bəşəri
zəmində metodoloji əsas yaradılmışdır. Əmək -
daşlıq təlim prosesində yeni pedaqoji tə fəkkür,
şagird şəxsiyyətinin yaradıcılıq poten sialını aş -
kar edib üzə çıxartmağa təminat verir. Onların
fərdi yaradıcılıq qabiliyyətləri inkişaf edir. 

Hər dövrün özünəməxsus pedaqoji fikri var -
dır. Təlim-tərbiyə prosesində şəxsiyyət anlamı
daha demokratik şəkildə dərk edilir. Müəllimin
pedaqoji bacarıqlara yiyələn məsi nin kriteri -

yayönümlü diaqnostika metodikası əsasında bir
sıra alimlər, o cümlədən A.K.Mar kova tərəfindən
orijinal konsepsiya işlənmişdir. Onun hazırladığı
müəllim əməyində diqqəti cəlb edən cəhətlərə –
psixoloji və pedaqoji biliklərə yiyələnmə, pe da -
qoji bacarıqları mənimsəmə, peşəkar psixoloji
mövqelər, peşəkarlığın müəl limdə tələb etdiyi
keyfiyyətlər və fəaliyyət za manı yiyələndiyi şəx -
si xüsusiyyətlər daxildir [3, s.259].

Təhsilalanların bilik və fəaliyyətinin təmin
edilməsi yeni pedaqoji təfəkkürün başlıca prin -
sipləri – demokratikləşdirmə, humanistləş dirmə,
fərdiləşdirmə, diferensiallaşdırma, inteq rasiya,
şəxsiyyətin formalaşdırılması və inkişaf etdiril -
məsi ilə uyğunluq təşkil edir. Təlim ha zırlığı za -
manı qazanılan bacarıqlar dinamik səciyyə
daşıyır və insan kapitalı ilə bağlı olan tələblərə
uyğun dəyərlər qazanmağa töhfə vermiş olur.
İnsan kapitalı geniş mənada inkişaf kapitalının
səmərəli fəaliyyətini təmin edən işçi qüvvəsinin
təhsilli hissəsidir, biliklər, intellek tual və idarə -
etmə əməyi üçün alətlər, yaşayış mühiti və əmək
fəaliyyəti daxil olmaqla iqtisadi inkişafın, cə -
miyyətin və ailənin tərəqqisi üçün intensiv bir
məhsuldar amildir. Buna uyğun ola raq ali mək -
təblərin mühüm fəaliyyət istiqa mətlərindən biri
də tədris prosesinin təşkilinə innovativ yanaş -
manın həyata keçirilməsidir. 

Yaradıcı öy rənmədə bacarıqların formalaş -
dırılmasında pe daqoji inno vasiyanın rolu danıl -
mazdır. Pedaqoji innovasiya pedaqoji fəaliyyətdə
yenilik, onların effektivliyini artırmaq məqsədi
ilə təlim və tərbiyənin məzmunu və texnolo giya -
sının dəyişdirilməsidir. İnnovativ təhsilin göstə -
riciləri bunlardır: təhsilalanın yüksək intel lek -
tual, şəxsi və mənəvi inkişafının təmin edilməsi;
elmi təfəkkür tərzi vərdişlərinin mənimsənilməsi
üçün şəraitin yaradılması; sosial-iqtisadi və pe -
şəkar sahələrdə innovasiyaların meto dolo giya -
sının öyrənilməsidir.

İnnovativ təhsilin xarakterik xüsusiyyətləri
arasında peşəkarlıq da mühüm şərtdir.

– peşə prob lemlərinin həllində müəyyən ba -
carıq səviyyəsi; 

– öz peşəsi çərçivəsində etibarlı, prob lemsiz
iş ləmə bacarığı; 

– qeyri-standart vəziy yətlərdə yaradı cılıq,
effektiv həll yolları axtar maq; 

– yük sək in tellektual və şəxsi inkişaf səviyyəsi;
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fərdi inkişafının, empatiya, məsuliyyət hissi və əməkdaşlıq kimi insani dəyərlərin vurğulanması get -
dikcə daha çox əhəmiyyət kəsb etməkdədir. Bu məqsədlə tədqiqat işində gələcək müəllimlərin insani
dəyərlərin formalaşmasında əhəmiyyəti araşdırılıb. Eyni zamanda müəllimlik yolunda irəli ləməyə
başlayan gələcək müəllimlərin fərdiliyə hörmət, empatiya və anlayış, tələbə mərkəzli ya naşma,
məsuliyyət və müstəqillik, müsbət ünsiyyət, müxtəlifliyə hörmət və həssaslıq, davamlı peşəkar inkişaf
kimi əsas başlıqlar altında insani dəyərlərə diqqət yetirmələri təklif edilir. Bu təkliflər gələcək
müəllimlərə yalnız bilikləri çatdırmaqda deyil, həm də təhsilalanlara insani dəyərləri mə nim sət -
məkdə də kömək edə bilər. Bu, tələbələrə yalnız akademik nailiyyətlərə yiyələnməklə deyil, həm də
etik dəyərləri və sosial bacarıqları inkişaf etdirməyə də imkan verir.

Açar sözlər: psixoloji şərtlər, humanist dəyərlər, təhsil, pedaqogika. 
Key words: psychological conditions, humanistic values, education, pedagogy.
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Təhsilin şəxsiyyətin inkişafından ası -
lılığı milli ideyanı formalaşdıran,
təkmilləşdirən və yayan qüv və lər -
dən asılıdır. Pedaqogika və psixo -

logiya, təbii ki, dünya elminin inkişafını və onun
təkmilləşmə prosesini, elmə daxil olmasını, göz -
lənilən yenilikləri əks etdirir. Pedaqogika və psi -
xologiyanın ən mühüm vəzifələrindən biri təli -
min keyfiyyətini müəyyən etmək üçün me tod -
ların işlənilib hazırlanmasıdır. Pedaqogika və
psixologiyanın praktiki vəzifəsi gənclərin inki -
şafının psixoloji şəraiti, tərbiyənin psixoloji mə -
sələləri, azyaşlıların təhsilində onların gənclik və
fərdi xüsusiyyətlərinin nəzərə alınması, gənc -
lərdə bilik, bacarıq və səriştələrin forma laş dırıl -
ması, eləcə də müstəqil düşünməyə öyrə dilmə -

sidir. Praktiki tapşırıqlara radio və televiziya ve -
rilişləri, jurnallar, mühazirələr və xüsusi proq -
ramlar, məhəllə, məktəblər, valideynlərlə müsa -
hibələr və s. daxildir.

Pedaqogika və psixologiyada öyrənmə pro -
sesi öyrənilən obyektlə, eksperimental fəaliy -
yətlə məşğul olmaqdan, sonra isə psixi proses -
lərin faktiki tərəflərinin müəyyən edilməsindən
və təhlilindən başlamalıdır. Zehni həyatın öyrə -
nilməsi bizə idrak proseslərini tənzimləyən əsas
prinsipləri və qaydaları aşkar etməyə imkan ve -
rirki, bu da müvafiq nəzəri çərçivələrin, həm -
çinin praktiki nəticələrin formalaşdırılmasını
asanlaşdırır. Tədris prosesi zamanı əldə edilən
zehni hadisələrdən asılı olmayaraq uşağın özünü
nəzarət altında hiss etməməsi mütləqdir. Alter -
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– əsas ixtisas və səriştələrin möv cud luğu
peşə karlığı ehtiva edir. 

Daha yaxşı nəticələr əldə etmək və inkişaf
etdirmək yolu ilə öz praktiki pedaqoji təcrübəsini
dərk etməyə əsas lanan məqsədyönlü pedaqoji
fəaliyyət müəllimin innovativliyidir. 

Nəticə. Son olaraq yazılanlardan belə nəticəyə
gəl mək olar ki, dünya təhsil praktikasında təd qiqat
əməliyyatı şagird və müəllimin birgə fəaliyyətinin
yaradıcı öyrənmə prosesini əhatə edir. Yaradıcı
öyrənmədə təhsilalanlarda tədqiqat fəaliyyətini
inkişaf etdirərək formalaşan baca rıqlara müxtəlif
mənbələrdən istifadə edərək mə lumat toplamaq,
onları sistemləşdirmək, mü qa yisə və təhlil etmək,
ümumiləşdirmək, bilik ləri praktiki məsələlərlə
möhkəmləndirmək və s. aid etmək olar. Təc rü bə -
dən aydın olur ki, fəal təlim metodunun tədris
prosesinə daxil edilməsi təh silalanların passiv liyi -
nin aradan qaldırıl masına, təfəkkür xüsusiy yət -
lərinin və bacarıq ların forma laşdırılmasına şərait
yaradır. Qeyd olunduğu ki mi, bilik öyrən mənin
əsasını və mühüm his səsini təşkil edir, bacarıqlar
onu əvəz etmir, on dan isti fadəni müəy yən edir.
Öyrə nənlərin əldə et dikləri bilikləri ve rilmiş prob -
lemin həllində düz gün tət biq etməsi və ondan
səmərəli istifadə et mək ba carıqlarının for ma laş -
dırması günü mü zün real lı ğıdır.
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S.Valiyev

Formation of skills in creative learning
Abstract

The article deals with the formation of skills
in creative learning, ensuring the creative acti -

vity of learners, broadening their outlook and re -
search activities, monitoring, researching and
evaluating work carried out in STEAM fields, as
well as sharing the results with the public and
authorized bodies and the formation of 4K (com -
munication, collaboration, creativity and critical
thinking) skills. Critical thinking requires the
ability to reflect on one's own beliefs and the ot -
her people’s opinions as well as to see the con -
nections among them. The fact that technological
development further increases the importance of
teaching natural sciences, as well as the basis and
interrelationship of skills such as observation,
classification, communication, measurement,
summarization, drawing conclusions, is scien tifi -
cally determined in the article.

С.Валиев
Формирование навыков творческого

обучения
Aннотация

В статье формирование умений твор -
ческого обучения заключается в обеспечении
творческой активности обучающихся, рас -
ширении их кругозора и исследовательской
деятельности, контроле, исследовании и
оценке работ в STEAM-направлениях, а так -
же обмене результатами с общественностью
и органами власти. Было упомянуто фор ми -
рование навыков 4К (коммуникация, сот руд -
ничество, творчество и критическое мыш ле -
ние). Критическое мышление требует спо -
собности размышлять над своими убеж де -
ниями и мнениями других и видеть связи
между ними. В статье научно обосновано то,
что развитие технологий еще больше повы -
шает значимость преподавания естественных
наук, а также основу и взаимосвязь таких
умений, как наблюдение, классификация, об -
щение, измерение, обобщение, составление
выводов.
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