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Xülasә. Rәqәmsal texnologiyaların tәdris prosesinә inteqrasiyası peşә tәhsili müәssisәlәrindә
çalışan müәllimlәri dәrsin planlaşdırılması, hәyata keçirilmәsi vә qiymәtlәndirilmәsi mәrhәlәlәrindә
yeni vә mürәkkәb vәzifәlәrlә qarşı-qarşıya qoyur. Bu problemlәrin sәmәrәli şәkildә hәlli üçün
müәllimlәr rәqәmsal platformalarla işlәmә bacarıqlarına malik olmalı, müasir tәdris resurslarını
düzgün şәkildә seçmә vә onlardan mәqsәdyönlü istifadә etmә qabiliyyәtlәrini inkişaf etdirmәlidirlәr.
Tәdqiqatın mәqsәdi respublikamızda fәaliyyәt göstәrәn peşә tәhsili müәssisәlәrinin müәllimlәrinin
rәqәmsal texnologiya savadlılığı sәviyyәsini tәhlil etmәkdir. Araşdırmada 23 peşә tәhsili müәs -
sisәsindәn 478 respondent iştirak etmişdir. Mәlumatların toplanılması üçün anket metodundan isti fadә
olunmuşdur.
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texnoloji bacarıqlar.
Key words: digital literacy, digital technologies, teachers of vocational education institutions,

technological skills.
Ключевые слова: цифровая грамотность, цифровые технологии, преподаватели учреждений
профессионального образования, технологические навыки.

M
üasir dövrdә texnologiyanın sü -
rәtlә inkişaf etmәsi vә rәqәmsal
texnologiyaların müxtәlif sa -
hәlәrdә geniş tәtbiq olunması

rәqәmsal savad lılığı әmәk bazarında hәyati әhә -
miyyәt kәsb edәn bacarıqlar toplusuna çe vir -
mişdir. Rәqәmsal sa vadlılıq yalnız rәqәmsal alәt
vә cihazlardan isti fadә bacarığı ilә mәh dud laşmır,
o hәm dә rә qәmsal mühitdә sәmәrәli şә kildә
iştirak etmәk vә bu mühiti düzgün na viqasiya
etmәk üçün zәruri olan idraki vә sosial bacarıqları
da әhatә edir. Əmәk bazarında di namik dәyi -

şikliklәr kon tekstindә, rәqәmsal sa vadlılıq sahә -
sindә möh kәm baza biliklәrinә ma lik ixtisaslı iş -
çilәrә artan tәlәbat müşahidә olu nur. Bu isә peşә
tәhsili sis teminin hәmin eh tiyaclara uyğun şәkildә
ye nilәnmәsini vә inkişaf etdirilmәsini zәruri edir.

Rәqәmsal savadlılığın peşә tәhsilinә inteq ra -
siyası tәhsilalanların müasir rәqәmsalyönümlü
әmәk bazarında uğur qazanması baxımından mü -
hüm әhәmiyyәt kәsb edir. Bu inteqrasiya gәnc
mütәxәssislәrin texnoloji dәyişikliklәrә çevik ş ә -
kildә uyğunlaşmasını vә peşәkar fәaliy yәt lә rindә
rәqәmsal alәtlәrdәn sәmәrәli istifadә et mә ba -
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carıqlarını formalaşdırır. Belәliklә, tәh sil alanlar
yalnız cari әmәk bazarının tәlәblәrinә ca vab ver -
mәklә kifayәtlәnmir, eyni zamanda gә lә cәk peşә
inkişaflarında rәqәmsal kom peten si yalara әsas -
lanan davamlı öyrәnmә vәrdişlәri dә qaza nırlar.
Bu kontekstdә müәllimlәrin rәqәmsal savadlılığı
xüsusi әhәmiyyәt kәsb edir. 

Rәqәmsal savadlı müәllimin yalnız texno -
logiyadan istifadә edәn deyil, eyni zamanda onu
tәdrisin mәzmununa vә mәq sәd lәrinә uyğun şә -
kildә inteqrasiya edәn, pedaqoji vә texnoloji
biliklәri uzlaşdıran müasir pedaqoq kimi forma -
laşdığını göstәrir. 

“Savadlılıq” anlayışı mahiyyәt etibarilә an -
lama qabiliyyәtini әhatә edir. Oxumaq vә yaz maq
bacarığına malik olan fәrdlәr, savadlı in sanlar
kimi qәbul olunurlar. Bir çox tәdqi qat çı ların apar -
dığı tәdqiqatlara әsasәn savadlılıq müxtәlif kon -
tekstlәrә uyğun olan materialları müәyyәn etmәk,
anlamaq, şәrh etmәk, yaratmaq, ünsiyyәt qurmaq,
hesablamaq, çap etmәk vә yaz maq bacarığıdır.
Savadlılığın yalnız funksional deyil, hәm dә tex -
noloji, informasiya vә sosial kontekstlәrdә mü -
hüm әhәmiyyәt daşıyan çox ölçülü vә inteqrativ
bir anlayış olduğunu aşa ğıdakı komponentlәr nü -
mayiş etdirir:

• Texnoloji savadlılıq – internet vә digәr yeni
media vasitәlәrindәn sәmәrәli istifadә etmәklә
informasiyaya çıxış әldә etmәk vә effektiv ün -
siyyәt qurmaq bacarığıdır.

• İnformasiya savadlılığı – mәlumatların top -
lanılması, tәşkil edilmәsi, süzgәcdәn keçirilmәsi,
tәhlili vә bu proses nәticәsindә әsaslandırılmış fikir
vә mövqelәrin formalaşdırılması baca rı ğı dır.

• Media yaradıcılığı – fәrdlәrin müxtәlif audi -
toriyalar üçün mәzmun yaratmaq vә hәmin mәz -
munu yaymaq imkanlarının genişlәndirilmәsidir.

• Sosial mәsuliyyәt vә sosial kompetensiya –
onlayn nәşrlәrin sosial nәticәlәrini nәzәrә alma
bacarığı, o cümlәdәn insanlara qarşı mәsuliyyәtli
vә etik davranış sәrgilәmәk qabiliyyәtidir.

Rәqәmsal texnologiya savadlılığı fәrdin rә -
qәmsal texnologiyalardan istifadә etmәklә mәlu -
matı axtarmaq, sistemlәşdirmәk, qiymәt lәn dir mәk
vә şәrh etmәk bacarığını әks etdirәn әsas sәriştә
sahәsidir. Müasir tәhsil mühitindә inte raktiv tex -
nologiyalar üzrә mәlumatlılıq müәl lim lәrin pe -
şәkar kompetensiyasının ayrılmaz tәrkib hissә sinә
çevrilmişdir. Hague vә Payton (2010) qeyd edirlәr
ki, müәllimlәrin rәqәmsal texno logiya savadlılığı

kontekstindә diqqәt yetirmәli olduqları iki әsas
istiqamәt vardır: rәqәmsal ba carıqlara yiyәlәnmәk
vә bu bacarıqları prak tikada tәtbiq etmәk qa -
biliyyәti. Hәmin tәd qi qat çılar rәqәmsal savad lılığı
8 әsas komponent üzrә tәsnif edirlәr.

1. Funksional bacarıqlar vә özünәinam –
müәllimin rәqәmsal texnologiyalardan istifadәyә
dair әsas texniki bacarıqlara vә bu bacarıqları tәtbiq
etmәkdә özünәinam hissinә malik ol ma sıdır.

2. Yaradıcılıq – rәqәmsal texnologiyalar va -
sitәsilә innovativ vә yaradıcı mәhsullar hazır la -
maq bacarığıdır.

3. Mәdәni vә sosial kontekstlәrin qav ranıl ması
– texnologiyaların tәtbiqi zamanı sosial vә mәdәni
faktorları nәzәrә alma vә bu kon tekst lәrdә adekvat
qәrarlar vermәk bacarığıdır.

4. Əmәkdaşlıq – rәqәmsal texnologiyaların
kömәyi ilә müәllim vә tәhsilalanlar arasında
әmәkdaşlığın qurulması vә texnoloji inkişaf stra-
tegiyalarının birgә hazırlanmasıdır.

5. Ünsiyyәt – müәllim vә tәhsilalanlar ara sın da
onlayn mühitdә fasilәsiz vә sәmәrәli kom -
munikasiya imkanlarının tәmin olunmasıdır.

6. Mәlumat axtarışı vә seçimi bacarığı – tәh -
silalanlara elmi әsaslı vә mәqsәdyönlü infor ma siya
axtarışı üzrә yönәldici dәstәyin göstә ril mә sidir.

7. Tәnqidi düşünmә vә qiymәtlәndirmә – tәh -
silalanlar üçün analitik tәfәkkürün formalaş -
dırılması mәqsәdi ilә sualvermә, araşdırma vә
qiymәtlәndirmә imkanlarının yaradılmasıdır.

8. Rәqәmsal tәhlükәsizlik (e-tәhlükәsizlik) –
tәhsilalanların rәqәmsal texnologiyalardan tәh -
lükәsiz vә mәsuliyyәtli istifadә etmәsinә dәstәk
göstәrilmәsi vә bu sahәdә davranış bacarıqlarının
inkişaf etdirilmәsidir.

Bu komponentlәr müәllimlәrin rәqәmsal sa-
vadlılığının yalnız texniki baxımdan deyil, hәm dә
pedaqoji, mәdәni vә sosial aspektlәrdә ef fek tiv
şәkildә mәnimsәmәsinin vә tәtbiqinin zәru riliyini
vurğulayır. Nәticә etibarilә rәqәmsal sa vadlılıq
müasir tәhsildә müәllimlәrin profes sional hazırlıq
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sәviyyәsinin әsas gös tәri cilә rin dәn biri kimi çıxış
edir. Yuxarıda qeyd olunan sәkkiz rәqәmsal
savadlılıq komponentinә әsas lanaraq müәllimlәr
tәdris prosesindә tәhsil alanların ehtiyaclarını
ödәyәn vә onların fәal işti rakını tәmin edәn öyrәn -
mә resurslarını diqqәtlә müәyyәnlәş dirmәlidirlәr.
Rәqәmsal savadlılığın tәlimә sәmәrәli inteqra -
siyası yalnız texnoloji vasitәlәrin mövcudluğu ilә
deyil, hәm dә onların pedaqoji mәqsәdlәrә uyğun
şәkildә tәtbiqi ilә bağlıdır. Mәktәblәr tәrәfindәn
göstәrilәn dәstәk xüsusilә infrastruktur tәminatı vә
tәşviqedici mühit müәllimlәrin rәqәmsal texnolo -
giyalardan istifadәsinә әhәmiyyәtli tәsir göstәrir.
Rәqәmsal texnologiyalar hazırda bütün dünyada
tәhsil sahәsindә vacib alәt kimi qәbul edilir vә
xüsusilә peşә tәhsilindә bu texnologiyaların tәt -
biqi zәruri hesab olunur. Bu, texnologiyanın dina -
mik inkişaf xarakteri ilә yanaşı, tәdris prosesindә
müәl lim lәrin peşәkar sәriştәlәrinin davamlı
şәkildә ye nilәnmәsi ehtiyacından qaynaqlanır.
Rәqәmsal texnologiyaların peşә tәhsili müәssi -
sәlәrindә tәdrisә inteqrasiyası müәllimlәrin bu
texno logi yaları effektiv şәkildә idarә etmәk ba -
carığı ilә birbaşa bağlıdır. Müәllimlәr yalnız
mövcud tex noloji vasitәlәrdәn istifadә etmәyi de -
yil, hәm dә yeni texnologiyalardan sәmәrәli
şәkildә istifadә etmәklә tәdrisin keyfiyyәtini artır -
maq mәqsәdi ilә özlәrini daim inkişaf etdir -
mәlidirlәr. Bu, yaradıcı düşüncә, tәnqidi yanaşma,
innovasiya vә yüksәk sәviyyәli idrak baca rıq -
larının forma laşdırılması baxımından mühüm
әhәmiyyәt kәsb edir. 

Rәqәmsal savadlılıq üzrә sәriştәlilik kom püter
vә internetdәn istifadә ilә bağlı bacarıqları әhatә
edәn bir kompetensiya sahәsidir. Bu ba carıqlar
texniki avadanlıqların idarә olunması, veb-
naviqasiya, mәtn vә vizual redaktә baca rıqları,
elәcә dә onlayn mühitdә axtarış vә araş dırma
fәaliyyәtlәrini özündә birlәşdirir. Eyni za manda
rәqәmsal savadlılıq üzrә sәriştәlilik fәrdin infor -
masiyaya çıxış әldә etmәk, onu idarә etmәk, in -
teqrasiya etmәk, qiymәtlәndirmәk vә yeni infor -
masiya mәhsulları yaratmaq bacarıqları ilә sıx şә -
kildә bağlıdır. Texniki baxımdan bu sәriş tәlilik
kompüter savadlılığı (texnoloji baca rıq lar), infor -
masiya vә kommunikasiya savad lılığı ilә әlaqә -
dardır. Bu isә informasiyanı yaradıcı şә kildә isti -
fadә etmәk, onu tәhlil edib qiy mәt lәn dirmәk vә
müvafiq auditoriyalarla paylaşmaq bacarıqlarını
әhatә edir. Tәhsil kontekstindә rә qәmsal savadlılıq

sәriştәliliyi üç әsas ölçü – bilik, bacarıq vә müna -
sibәt üzrә qiymәtlәndirilir:

– bilik ölçüsü peşәkar savadlılıq vә rәqәmsal
texnologiyaların tәdris prosesinә inteqrasiyası ilә
bağlı biliklәri әhatә edir;

– bacarıq ölçüsü rәqәmsal tәtbiqlәrdәn isti fadә
etmәk vә bu tәtbiqlәri tәdris prosesinә uy ğun şә -
kildә birlәşdirmәk bacarığını özündә birlәşdirir;

– münasibәt ölçüsü rәqәmsal texnolo gi ya larla
bağlı biliklәrә münasibәt, rәqәmsal öy rәn mәyә
açıqlıq vә rәqәmsal tәtbiqlәrә qarşı pozitiv yan aş -
ma ilә xarakterizә olunur.

Rәqәmsal texnologiya üzrә sәriştәlilik beş әsas
funksional istiqamәt üzrә müәyyәn olunur:

– mәlumat әldә etmәk bacarığı;
– mәlumatı idarә etmәk bacarığı;
– mәlumatı inteqrasiya etmәk bacarığı;
– mәlumatı qiymәtlәndirmәk bacarığı;
– yeni mәlumat vә mәhsullar yaratmaq ba ca rığı.
Müәllimlәrin sinif şәraitindә rәqәmsal texno -

logiyanı tәtbiqetmә bacarığı onların hәm tәdris
mәzmunu biliklәrinә, hәm dә bu mәzmunun di -
daktik tәqdimatı ilә bağlı bilik vә bacarıqlarına әsas -
lanır. Rәqәmsal texnologiyaların tәdrisә effek tiv
inteqrasiyası üçün müәllimlәr texnoloji, pe daqoji vә
mәzmun biliyinә malik olmalıdırlar. Bu üç bilik
sahәsi bir-birini tamamlayaraq müәl limin kompleks
rәqәmsal sәriştәliliyini form a laşdırır. Lakin rәqәm -
sal texnologiyaların tәhsil prosesinә uğurlu tәtbiqi
yalnız fәrdi sәviy yәdә bacarıqlarla deyil, hәm dә
tәhsil siyasәti, infras trukturun vәziyyәti, müәllim vә
tәhsil alan ların rә qәmsal savadlılıq sәviyyәsi vә
mövcud öyrәn mә mühiti ilә dә sıx bağlıdır. Rә -
qәmsal tex nolo giya savadlılığı “Şәxsi qabiliy yәt -
lәrin yet kinlik modeli” (P-CMM) nәzәriyyәsinә dә
isti nad edә bilәr.

Aparılan tәdqiqatın respondentlәri Azәrbay -
canda fәaliyyәt göstәrәn peşә tәhsili müәssi sәlә -
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rinin müәllimlәridir. Respondentlәrin seçimi za -
manı onların cinsi, yaşı vә әmәk stajı әsas me yar -
lar kimi nәzәrә alınmışdır. Araşdırmada isti fadә
olunan әsas tәdqiqat alәti anket sorğusu ol muş dur.
Anket iki hissәdәn ibarәt hazır lan mışdır: birinci
hissә respondentlәrin cinsi, yaşı vә әmәk stajı haq -
qında mәlumatları, ikinci his sә isә  müәllimlәrin
rәqәmsal ava dan lıqlardan (aparat vә proqram tәmi -
natı baxı mın dan) istifadә baca rıqları vә rәqәmsal
öyrәnmә mühiti yaratmaq qa biliy yәtini әhatә edir.
Tәdqi qatda ümumilikdә 478 nәfәr peşә tәhsili
müәs sisәlәrinin müәllimi iştirak et mişdir. Birinci
his sәdә respon dentlәrin cins, yaş vә iş stajı gös tәri -
cilәrinә әsasәn sorğuda iştirakı tәhlil olunmuş vә
nәticәlәr cәd vәldә әtraflı şәkildә tәqdim edil miş dir.

Cinsә görә qadın respondentlәrin sayı kişi res -
pondentlәrin sayından әhәmiyyәtli dәrәcәdә çox -
dur. Qadınların sayı tәxminәn 360 nәfәr olduğu
halda, kişilәrin sayı 120 nәfәrdәn azdır. Bu nәticә

tәdqiqatda qadınların daha fәal iştirak etdiyini
göstәrir. 

Yaş göstәricisinә görә әn çox mәlumat tәqdim
edәn respondentlәr 30-39 yaş intervalında cәm -
lәnmişdir (145 nәfәr). Sonra 40-49 yaş vә 20-29
yaş qrupları gәlir. 50-59 vә 60+ yaş qrup larında
isә iştirak sayı nisbәtәn azdır (65 nәfәr). 

İş stajı baxımından tәhlil göstәrir ki, әn çox
mәlumat tәqdim edәn müәllimlәr 1-5 il iş stajına
(196 nәfәr) malik olanlardır. Növbәti sıralarda
21+ il, 6-10 il, 16-20 il, 11-15 il tәcrübәyә malik
respondentlәr gәlir.

İkinci hissәdә “müәllimlәrin rәqәmsal texno -
logiyadan istifadә bacarıqları” vә “müәllimlәrin
rәqәmsal tәdris bacarıqları” tәhlil olunmuşdur.

Müasir dövrdә tәhsil sisteminin rәqәm sallaş -
ması sürәtlәnmiş, müәllimlәrin rәqәmsal tex no -
logiyalar üzrә bacarıqları isә bu prosesin әsas me -
yarlarından birinә çevrilmişdir. Texno logi ya nın
tәhsilә inteqrasiyası müәllimlәrin tәdris sә mә rә -
liliyini artırmaqla yanaşı, onların inno va tiv me -
todlardan istifadә etmәsinә, tәh sil alanlarla da ha
effektiv ünsiyyәt qurmasına vә tә lim pro sesini in -
teraktiv şәkildә tәşkil etmәsinә şәrait ya radır. 

Sorğunun nәticәlәrinә әsasәn, respondentlәrin
әksәriyyәti kompüterdәn sәrbәst istifadә edә bilir.
Belә ki, 213 nәfәr bu bacarıqdan “Tez-tez”, 135
nәfәr “Bәzәn”, 114 nәfәr “Çox tez-tez” isti fadә
etdiyini bildirib. Cәmi 16 nәfәr bu baca rıq dan is -
tifadә etmәdiyini qeyd etmişdir. Bu gös tәrici

Şәxsi qabiliyyәtin yetkinlik modeli (P-CMM) nәzәriyyәsindә rәqәmsal savadlılıq sәviyyәsi
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müәllimlәrin kompüter savadlılığının ümu mi
sәviyyәsinin yüksәk olduğunu, onların infor ma -
siya emalı vә rәqәmsal sәnәdlәrlә iş pro se sin dә
әsas texnoloji vasitәlәrdәn effektiv isti fadә et dik -
lәrini sübut edir.

İnteraktiv lövhә vә proyektor istifadәsindә
vәziyyәt nisbәtәn fәrqlidir. Bu texnologiyadan
180 nәfәr “Bәzәn”, 135 nәfәr “Tez-tez”, 60 nәfәr

“Çox tez-tez” istifadә etdiyini bildirib. “Xeyr”
deyәnlәrin sayı da (103 nәfәr) kifayәt qәdәr çox -
dur. Bu da  bәzi müәllimlәrin bu vasitәlәrә çı xı -
şının mәhdud olduğunu göstәrir.

Microsoft Office proqramları (Word, Excel,
PowerPoint vә s.) üzrә bacarıqlar müәllimlәr ara -
sında geniş yayılıb. Respondentlәrin 150 nә fәri bu
proqramlardan ”Bәzәn”, 136 nәfәri “Tez-tez”, 86
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nәfәri isә “Çox tez-tez” istifadә etdiyini qeyd
etmişdir. Bu, müәllimlәrin tәdris mate riallarının
hazırlanması, hesabatların tәrtibi vә qiymәtlәn -
dirmә sәnәdlәrinin hazırlanması sahә sindә bu
proqramları effektiv şәkildә tәtbiq et diklәrini
göstәrir. 106 nәfәr bu proqramlardan istifadә et -
mәdiyini bildirәrәk potensial inkişafa ehtiyac ol -
duğunu göstәrir.

Elektron poçtdan (Gmail, Outlook vә s.) istif a -

dә üzrә göstәricilәr yüksәkdir. 183 nәfәr bu va -
sitәdәn “Tez-tez”, 174 nәfәr “Bәzәn”, 98 nәfәr isә
“Çox tez-tez” istifadә etdiyini bildirib. Cәmi 23
nәfәr bu bacarığa malik olmadığını etiraf edib. Bu
nәticәlәr müәllimlәrin rәsmi yazışma, tәhsilalan
vә valideynlәrlә ünsiyyәt, resurs mü badilәsi kimi
fәaliyyәtlәrdә e-poçtdan sәmә rәli istifadә etdiyini
göstәrir.

Faylların bulud sistemlәrindә saxlanılması vә
paylaşılması (Google Drive vә s.) bacarıqlarına
respondentlәrin 175 nәfәri “Bәzәn”, 165 nәfәri
“Tez-tez”, 71 nәfәri “Çox tez-tez” istifadә etdi yini
bildirib. Bununla yanaşı, 67 nәfәr “Heç vaxt” isti -
fadә etmәdiyini bildirib. Bu, fayl pay laşımı vә sax -
lama üçün bulud texnologiyalarına hәlә dә tam
inteqrasiyanın baş vermәdiyini gös tәrir. Halbuki bu
texnologiyalar hәm işin asan laşdırılması, hәm dә
tәhlükәsizlik baxı mın dan mühüm әhәmiyyәt kәsb
edir. Tәhlil göstәrir ki, bu sahәdә praktiki bi lik vә
istifadәyә yönәlik әla vә tәlimlәrә ehtiyac var.

Pandemiya dövründә geniş yayılan “Zoom” vә

“Microsoft Teams” kimi platformalarda dәrs keçmә
bacarığı müәllimlәr arasında artıq kifayәt qәdәr
formalaşmışdır. 172 nәfәr “Bәzәn”, 168 nә fәr “Tez-
tez”, 84 nәfәr isә “Çox tez-tez” bu plat for malarda
dәrs keçdiyini qeyd etmişdir. Yalnız 54 nә fәr bu
sahәdә bacarığının olmadığını bil dirib. Bu isә
onlayn tәdris modelinә keçid döv ründә müәl lim -
lәrin yeni texnologiyalara tez uy ğunlaşma qa biliy -
yәtinin formalaşdığını gös tә rir. 

Elektron jurnal sistemlәri ilә işlәmәk tәdris
prosesinin rәqәmsallaşdırılmasında әsas kompo -
nentlәrdәn biridir. Bu nәticә göstәrir ki, respon -
dentlәrin әksәriyyәti elektron jurnalla işlәmәkdә
ya çәtinlik çәkir, ya da ümumiyyәtlә bacarmır.
Tәlim vә dәstәyә ehtiyac olduğu açıqdır. Elek tron
jurnalla istifadә bacarıqlarını artırmaq üçün tәlim
proqramlarının tәşkili tövsiyә olunur.

Müәllimlәrin 225 nәfәri internetdәn mәlumat
axtarma bacarığına “Tez-tez”, 145 nәfәr “Çox
tez-tez”, 82 nәfәr isә “Bәzәn” istifadә etdiyini
qeyd edib. 26 nәfәr isә “Heç vaxt” istifadә etmә -
diyini bildirib. Bu, onların tәdris materiallarının
hazırlanmasında, yeni mәnbәlәrin araşdırıl ma -
sında vә fәnn üzrә yeniliklәri izlәmәkdә aktiv ol -
duqlarını göstәrir. İnternet resurslarına çıxış vә
istifadә bacarığı müәllimlәrin müasir tәdrisә uy -
ğunlaşmasında әsas rol oynayır.

Faylların internet üzәrindәn paylaşılmasına
res pondentlәrin 195 nәfәri “Tez-tez”, 147 nәfәri
“Çox tez-tez”, 104 nә fәri “Bәzәn” paylaşdığını
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bildirib. Yalnız 32 nә fәr bu bacarığa sahib olma -
dığını qeyd edib. Bu nәticә müәllimlәrin onlayn
resurslarla işlәmәk, tapşırıqlar göndәrmәk vә
material mübadilәsi aparmaq sahәsindә rәqәmsal
savadlılığa malik olduqlarını tәsdiqlәyir.

“Google Forms” vasitәsilә sorğu vә qiymәt -
lәndirmә formaları hazırlamaq bacarığı müәl -
limlәr arasında hәlә tam yayılmamışdır. 163 nә fәr
“Bәzәn”, 143 nәfәr “Tez-tez”, 87 nәfәr “Çox tez-
tez” bu bacarıqdan istifadә etdiyini bildirib. 83
nәfәr istifadә etmәdiyini bildirib. Bu alәt qiy -
mәtlәndirmә vә rәy toplama sahәsindә böyük po -
tensiala malik olsa da, hәlә kifayәt qәdәr is tifadә
edilmәdiyi görünür. Bu sahәdә metodiki dәstәk vә
praktik nümunәlәrlә işlәmәk müәl lim lәr üçün
faydalı ola bilәr.

Sosial media platformalarında ünsiyyәt qur maq
bacarığı geniş yayılmışdır. Sorğuda 212 nә fәr bu
bacarığı “Tez-tez”, 141 nәfәr isә “Çox tez-tez” is -
tifadә etdiyini qeyd etmişdir. Bu, müәl limlәrin in -
formasiya yayımı, tәhsil xәbәrlәrinin payla şıl ma sı,
hәmkarlarla ünsiyyәt vә tәcrübә mübadilәsi baxı -
mından sosial şәbәkәlәrdәn fәal istifadә et diyini
göstәrir. Müәllimlәrin bu bacarığı, hәm dә rәqәmsal
platformalarda nüfuz vә tәhsilalanlarla ünsiyyәt
baxımından әhә miy yәtlidir.

Müasir dövrdә tәhsilin keyfiyyәtinin yük sәl -
dilmәsi istiqamәtindә rәqәmsallaşma mühüm rol
oynayır. Bu kontekstdә müәllimlәrin rә qәm sal
alәtlәrdәn istifadә vәrdişlәri vә rәqәmsal tәd ris
materialları hazırlamaq bacarıqları tәhsil sis te mi -

nin transformasiyası üçün strateji әhә miyyәt da -
şıyır. Qrafikdә müәllimlәrin müxtәlif rәqәmsal
tәdris fәaliyyәtlәrini yerinә yetirmә tezliyi vizual
şәkildә tәqdim olunmuşdur. Yeddi fәrqli fәaliy yәt
növü üzrә respondentlәrin verdiyi cavablar dörd

seçim üzrә qruplaşdırılmışdır: “Heç vaxt istifadә
etmirәm”, “Bәzәn istifadә edi rәm”, “Tez-tez istifadә
edirәm” vә “Çox tez-tez istifadә edirәm”. Bu
yanaşma vasitәsilә hәr bir fәaliy yәtin müәl limlәr
arasında nә qәdәr ya yıl mış ol duğu, hansı istiqa -
mәtlәrin güclü vә ya zәif ol duğu aydın şәkildә mü -
qayisә edilә bilir. Ümu mi likdә, qrafikdәn belә nәticә
çıxartmaq olar ki, müәllimlәrin rәqәmsal alәt lәrlә
işlәmә baca rıqları müxtәlif sәviyyәlәrdәdir. Rә -
qәmsal resurs lardan istifadә vә tәqdimat hazır lamaq
kimi fәaliyyәtlәr yüksәk sәviyyәdә mәnim sә nilib,
hal buki interaktiv mәzmunlar yarat maq vә süni in -
tellektdәn istifadә kimi daha mürәk kәb vә yenilikçi
sahәlәrdә qeyri-bәrabәrlik mü şahidә olu nur. 

Müәllimlәrin әksәriyyәti tәqdimat hazırlamaq
bacarığına malikdir vә bu fәaliyyәti müntәzәm
yerinә yetirirlәr. 181 nәfәr “Tez-tez”, 170 nәfәr “Bә -
zәn”, 82 nәfәr “Çox tez-tez” cavablarının yük sәkliyi
göstәrir ki, tәqdimat hazırlamaq tәd risdә geniş
istifadә olunan bir vasitәdir. “Xeyr” cava bının (45
nәfәr) olduğuna bax ma ya raq, tәq dimat hazır la ma -
ğın müәllimlәrin gün dәlik tәdris fәaliy yәtindә artıq
geniş yer tut du ğunu vә bu bacarığın onlar ara sında
kifayәt qәdәr for ma laşdığını tәs diqlәyir.

Video hazırlamaq fәaliyyәtinә münasibәt tәq di -
matdan bir qәdәr fәrqlidir. “Bәzәn” (190 nәfәr) vә
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“Tez-tez” (147 nәfәr) cavabları yüksәk olsa da,
“Xeyr” cavabının (87 nәfәr) olması tәq dimatla mü -
qayisәdә daha çox  diqqәt çәkir. Bu fәaliyyәt daha
çox texniki bilik, resurs vә zaman tәlәb etdiyi üçün
müәllimlәrin bir hissәsi bu sahәyә tam adap tasiya
ola bilmәyib. Bununla be lә, bu sahәyә ma rağın
olduğunu göstәrәn “Tez-tez” (147 nәfәr) vә “Çox
tez-tez” cavabları (54 nәfәr) da kifayәt qәdәrdir. Bu
nәticә müәl lim lәrin video hazır la mağa tәşәbbüs
göstәr diyini, bu istiqamәtdә daha çox dәstәyә
ehtiyac duy duq la rını göstәrir.

“Test vә sorğular tәrtib edirәm” fәaliy yә tin dәn
әldә olunan nәticәlәrә әsasәn, 177 nәfәr “Bә zәn”
cavabını verib. Bu nәticә göstәrir ki, әk sәr
respondentlәr vaxtaşırı şәkildә onlayn test vә
sorğular tәrtib edirlәr, yәni bu fәaliyyәt gündәlik
vәrdiş halını tam almasa da, müәyyәn sәviyyәdә
tәtbiq olunur. 125 nәfәr isә “Xeyr” cavabını se çib.
Bunun sәbәbi texnoloji bacarıqların zәifliyi,
maraq vә ya ehtiyacın olmaması ilә bağlı ola bilәr.
Digәr 125 nәfәr isә “Tez-tez” cavabını ve rib. Bu
insanlar onlayn test vә sorğular tәrtib et mәyi
müntәzәm vә fәal şәkildә hәyata keçi rirlәr. Bu,
onların texnologiyanı pedaqoji fәali y yәtlәrinә
aktiv şәkildә inteqrasiya etdiklәrini göstәrir.
Maraqlı vә diqqәtçәkici mәqam odur ki, “Xeyr”
vә “Tez-tez” cavablarının sayları ta mamilә bәra -
bәrdir. Bu isә onu göstәrir ki, res pondentlәr ara -
sında texnologiyadan istifadәyә münasibәt iki
fәrqli qütbdә cәmlәnib: bir tәrәfdә bu işi ümumiy -
yәtlә görmәyәnlәr, digәr tәrәfdә isә onu daimi
şәkildә hәyata keçirәnlәr var.

İnteraktiv mәzmun yaratmaq sahәsi müәl lim lәr
üçün daha çox çәtinlik yaradan fәaliy yәtlәrdәn biridir.
Bu, qrafikdә dә öz әksini tapır: “Xeyr” cavabı (137
nәfәr) yüksәk, “Çox tez-tez” cavabı isә (42 nәfәr)
aşağıdır. “Bәzәn” (199 nәfәr) vә “Tez-tez” (100
nәfәr) cavabları göstәrir ki, müәyyәn müәllimlәr bu
sahәdә fәaliyyәt gös tәrsәlәr dә, ümumi mәnimsәmә
sәviyyәsi aşa ğıdır. Bu, әsasәn texnoloji çәtinliklәr,
lazımi re sursların vә metodik dәstәyin yetәrli ol -
maması ilә әlaqәlidir. İnteraktiv mәzmunların hazı -
rlanması hәm tәhsilalanların motivasiyasını ar tırmaq,
hәm dә tәdris prosesini fәrdilәşdirmәk baxımından
әhәmiyyәtli olduğundan bu sahәnin inkişafı vacibdir.

“Materialları paylaşıram” fәaliyyәti üzrә ca -
vablar göstәrir ki, müәllimlәr rәqәmsal platfor -
malarda tәdris materiallarını paylaşmaqda o l duqca
aktivdirlәr. “Bәzәn” (180 nәfәr) vә “Tez-tez” (150

nәfәr) cavabları bu fikri tәsdiqlәyir. “Çox tez-tez”
(55 nәfәr) vә “Xeyr” (93 nәfәr) cavabları isә
müәyyәn müәllimlәrin bu sahәdә passiv olduğunu
göstәrsә dә, ümumi mәnzәrә müsbәtdir. Müәllim -
lәrin böyük әksәriyyәti hәm sinif daxilindә, hәm
dә onlayn şәkildә dәrs ma teriallarının paylaşımını
vacib sayır vә bunu da vamlı şәkildә hәyata ke -
çirirlәr.

Rәqәmsal resurslardan istifadә fәaliyyәti müәl -
limlәrin әn güclü tәrәflәrindәn biridir. “Tez-tez”
(200 nәfәr) vә “Bәzәn” (166 nәfәr) cavabları
ümumi üstünlük tәşkil edir. “Çox tez-tez” ca -
vabları da (74 nәfәr) yüksәkdir, “Xeyr” de yәn lәrin
sayı isә (38 nәfәr) bütün fәaliyyәtlәr ara sında әn
azdır. Bu göstәricilәr müәllimlәrin ә k sәriyyәtinin
dәrslәrindә müxtәlif rәqәmsal re surslardan –
elektron dәrsliklәr, veb sәhifәlәr, tәdris platfor -
maları vә s. fәal şәkildә istifadә et diyini göstәrir.
Bu hәm müәllimlәrin rәqәmsal savadlılığının
artdığını, hәm dә rәqәmsal re surs ların tәdrisdә
mәrkәzi yer tutduğunu sübut edir.

Süni intellektin istifadәsi üzrә cavablar tex -
nologiyanın yeni olmasına baxmayaraq yük sәk
sәviyyәdәdir. “Tez-tez” (154 nәfәr), “Bәzәn” (161
nәfәr) vә “Çox tez-tez” (83 nәfәr) cavabları
göstәrir ki, müәllimlәr artıq bu sahәyә maraq
göstәrmәyә başlayıblar. “Xeyr” cavabı (80 nәfәr)
isә müәyyәn qәdәr tәrәddüdün vә ya mәlu mat -
sızlığın olduğunu göstәrir. Bu nәticә göstәrir ki,
süni intellekt tәdrisdә yeni bir mәrhәlәni tәm sil
edir vә müәllimlәrin әksәrriyәti bu tex nolo gi -
yadan ya istifadә edir, ya da istifadә et mәyә ha -
zırlaşır. Onlara bu sahәdә tәlim vә yön lәn dirmә
tәqdim edildikcә, süni intellektin tәtbiq dairәsi
daha da genişlәnәcәkdir.

Nәticә. Araşdırmanın nәticәlәrinә әsasәn belә
qәnaәtә gәlmәk olar ki, peşә tәhsili müәssi -
sәlәrindә çalışan müәllimlәrin savadlılıq sәviy yәsi
“Şәxsi qabiliyyәtin yetkinlik modeli” (P-CMM)
nәzәriy yәsinә әsasәn, mövcud altı sәviy yәnin
ikin ci vә üçün cü kateqoriyasına aiddir. Bu isә o
demәkdir ki, tex nologiyadan vәrdiş halında isti -
fadә edәn vә texnoloji biliklәrә әsaslanaraq planlı
fәaliyyәt göstәrәn fәrd lәrdir. Lakin tex nolo giyanı
fәaliyyәt sәmәrәliliyini artırmaq üçün ö l çülә bilәn
şәkildә istifadә edәn vә rә qәmsal mәdәniyyәtin
daşıyıcısına çevrilәn müәllim lәrin sayı hәlә azdır.
Demәli, rәqәmsal baca rıqların in kişafı isti qa mә -
tindә davamlı tәlimlәrә vә dәs tәyә ehtiyac vardır. 
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Müәllimlәrin rәqәmsal savadlılığına maneә ya -
rada bilәcәk әsas amillәrdәn yaş vә iş stajını
göstәrә bilәrik. Çünki yaş vә iş stajı rәqәmsal sa -
vadlılığa әhәmiyyәtli dәrәcәdә tәsir edir. Belә ki,
yaşı daha çox olan vә uzun müddәt işlәyәn müәl -
limlәrin İKT savadlılığı gәnc müәllimlәrlә müqa -
yisәdә daha aşağı sәviyyәdә olur.
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S.Guliyeva
Digital literacy skills of teachers working in

vocational education institutions
Abstract

The integration of digital technologies into the
educational process confronts teachers working in
vocational education institutions with new and
complex tasks at the stages of lesson planning,
implementation and evaluation. To effectively sol -
ve these problems, teachers must have the skills to
work with digital platforms, develop their ability
to co r rectly select modern edu ca tional resources
and use them purposefully. The purpose of the
study is to analyze the level of digital technology
literacy of teachers of voca tional edu cation insti -
tutions ope ra ting in our re public. 478 respon dents
from 23 vo cational edu cation insti tutions parti -
cipated in the stu dy. The survey met hod was used
to collect data.

С.Гулиева
Навыки цифровой грамотности

преподавателей работающих в учреж -
дениях профессионального образования

Аннотация
Внедрение цифровых технологий в учеб ный

процесс ставит перед преподавателями учреж -
дений профессионального образования новые
и сложные задачи на этапах плани рова ния,
прове дения и оценки уроков. Для эф фек тив -
ного ре ше ния этих задач пре по да вателям необ -
ходимо владеть навыками ра бо ты с циф ро -
выми платфор мами, развивать умение гра мот -
но подбирать сов ременные учебные ре сур сы и
целенап рав лен но их использовать. Целью
исследования является ана лиз уровня гра мот -
ности в об лас ти циф ро вых тех нологий пре -
подавателей учреж дений профес сиональ ного
образования, действу ю щих в нашей рес пуб -
лике. В иссле довании приняли участие 478
респондентов из 23 учреждений профес -
сионального обра зования. Для сбора данных
исполь зовался ме тод анкетирования.
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