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Məktəb müasir cəmiyyətdə uşaq -
ların təhsil almaq hüquqlarını
tə min etməkdə əsas rol oyna -
maqla onların təlim və tərbiyəsi

ilə də məşğul olur. Lakin onun səmərəli fəaliy -
yəti cəmiyyətin iqtisadi və mədəni inkişafından
ası lıdır. Bildiyimiz kimi, məktəblərdə mövcud
olan problemlər islahatlarla həll olunur, burada
ni zam-intizam, qayda-qanun və tərbiyə əsas
amil lərdəndir.

Müstəqillik qazandığımız hazırkı dövrdə
məktəblilərdə əmək bazarı ilə bağlı müvafiq ha -

zırlıqların aşılanması işində düzgün mövqe tut -
maq prinsip kimi dərk olunmalıdır. Onlarda əmə -
yə vicdanlı münasibət formalaşdırmaq, işgü zar -
lıq nümayiş etdirmək müəllimlərin qarşısında
duran ən ümdə vəzifələrdəndir. Buna nail olmaq
üçün ümumtəhsil məktəblərinin ibtidai sinif lə -
rindən başlayaraq, şagirdlərin əməyə müna sibət -
lərini düzgün formalaşdırmaq vacibdir. 

Əmək insanın sosial həyatında, hərtərəfli in ki -
şafının formalaşmasında mühüm amil olmaqla
ya naşı, ətraf mühitə, hadisələrə fəal münasibətin
y a radılması işində başlıca amillərdəndir.
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 “Azərbaycan Respublikasında təhsilin inkişafı
üzrə Dövlət Strategiyası”nda (2013-cü il 24
oktyabr tarixli Sərəncam) qeyd olunur: “Təhsilin
inkişafı ölkədə əhalinin rifahının yaxşı laş dı -
rılması, həmçinin fərdin həyatının daha yüksək
səviyyədə qurulması üçün zəmin yaradır. Təhsil
insanlara texnologiyaları çevik mənimsəmək,
əmək bazarında layiqli yer tutmaq və ömürboyu
təhsil prosesinə qoşulmaq, sağlam həyat tərzi, ət -
raf mühitə münasibətdə düzgün mövqe seçmək
imkanı verir” [1, s.6].

Əmək tərbiyəsi insani keyfiyyətlərin ma hiy -
yət və xarakterindən asılı olaraq müəyyən məq -
sədə nail olunmasında şəxsiyyətə imkan və şərait
yaradır. Qarşıya çıxan çətinlik və ma neələ ri ara -
dan qaldırmağa kömək edir. Əmək sevərlik
 hə mişə konkret məqsəd daşıyır və insanı müəy -
yən müsbət nəticəyə gətirib çıxarmağa sövq edir.
Bu zaman işgüzar əmək beynin fəaliyyətini, in -
sanın fiziki və zehni əməyə marağını artırır.
Təhsilalanda əməksevərlik, onun cə miy yət və
Vətən qarşısında vəzifə borcunu, şəxsi tə ləbatını,
maraq və arzularını, niyyət və hissini yerinə
yetirmək məqsədi güdür. Əmək tərbiyəsi insanın
daxili və xarici aləminin vəhdət şəklində inki -
şafını təmin edir. Bu prosesdə uşaqlarda zən gin
həyat təcrübəsi toplanır. Onların psixoloji xü -
susiyyətləri inkişaf edir və beləliklə, mək təb lilər
müstəqillik keyfiyyətləri əldə edirlər [2, s.330].

Hazırda peşəkar fəaliyyətlə əlaqədar təhsildə
sosial-iqtisadi kompetensiyalara (səriştələrə) xü -
susi diqqət yetirilir. Müasir təhsil işçilərinin
kompetensiyalarını yüksək səviyyəyə qaldırmaq,
onlarda əmək bazarının tələbatına uyğun sosial
və peşəkar mobillik bacarıqları formalaşdırmaq
əsas məqsəd sayılır. “Kompetensiya” sözü latın
mənşəli olub (yaranma tarixi təqribən 1585 –
1595-ci illər), mənası şəxsə işdə və ya si tuasi -
yada effektiv davranmaq imkanı verən qabi liy -
yət, öhdəlik, bilik və bacarıqlar qrupu anlamına
gəlir. 

Qabiliyyət şəxsiyyətin fərdi-psixoloji xüsu -
siyyətlərindən olub, özünü müəyyən fəaliyyətin
icrasında göstərir. Öhdəlik müəssisənin keçmiş
hadisələrdən, o cümlədən bağlanılmış müqa vilə -
lərdən yaranmış və iqtisadi səmərəni əmələ gə -
tirən resurslarının həmin subyektdən kənara ахı -
nı ilə nəticələnən mövcud vəzifəsidir. Bilik in -
sanın özü və onu əhatə edən aləmin amilləri

haqqında məlumat toplusu, formallaşdırılmış in -
formasiyadır. Bilik, eyni zamanda praktiki
fəaliyyət və peşəkar təcrübə nəticəsində alınan
predmet sahəsinin qanunauyğunluqları, mütə xəs -
sislərə məsələ qoymağa və həll etməyə imkan
verir. Bacarıq insanın bilik, vərdiş, təcrübə nəti -
cəsində əldə edilmiş işgörmə və işi lazımi sona
çatdırma qabiliyyətidir. 

“XXI əsrin kompetensiyaları” mövzusunda
ədəbiyyatlarda daha çox idraki bacarıq; fərdi
ba  carıq; şəxslərarası əməkdaşlıq bacarığı hal -
lan dırılır. Müasir səriştəli təhsilalanlar biliyi niyə
öyrəndiyini, necə öyrəndiyini və onu nəyə tətbiq
etməsinin gərəkliliyini bilməlidir. Öyrənənin elm
və informasiya tutumlu cəmiyyətdə layiqli yer
tutması üçün tədris-təlim prosesində onda hansı
kompetensiyaların formalaşdırılmasının qabaq -
cadan müəyyən edilməsi əhəmiyyətli sayılır. 

Ölkədə insan kapitalının yaradılması və iqti -
sadi artımın gücləndirilməsində peşə təhsilinin
əmək bazarının tələbatına uyğun olaraq ümumi
orta təhsil və tam orta təhsil bazasında müxtəlif
peşələr üzrə ixtisaslı işçi kadr hazırlığı aktuallıq
təşkil edir. Geniş kadr şəbəkəsinə malik olan təh -
sil müəssisələrinin məqsədləri içərisində tərbiyə
məsələsi önəmli yer tutur. Onlar tərbiyə sahə -
sində müəyyən işlər həyata keçirirlər, lakin bu
tədbirlərin məzmunu, forması, tətbiqi yolları hələ
də müasirləşdirilməmişdir. Ümumtəhsil məktəb -
lərində tərbiyə işinin təşkilinin çoxsaylı əsas və -
zifələrindən olan: dünya əmək bazarının tələ binə
uyğun rəqabətəqabil insanın forma laş dırılması;
milli-mənəvi dəyərlərin və milli kimliyin for ma -
laşdırılması; tərbiyə sahəsində peşəkar kadr ha -
zırlığı, səmərəli fəaliyyətə görə stimul laşdırma
mexanizmlərinin təkmilləşdirilməsi, peşə etika -
sının formalaşdırılması aktuallığı ilə tədqiq olu -
nan mövzuya motivasiyanı artırır [3, s.8].

Əmək bazarı tələb və təklifin qarşılaşdığı mə -
kan olub, cəmiyyətin sosial-siyasi və iqtisadi hə -
yatında vacib və planlı sahədir. Əmək bazarı
məş ğul luq dina mikasının əsas tendensiyalarını
özün də əks et dirir. Onun tənzimlənməsinin ən
mühüm şərti işəgötürənlərlə işaxtaranların ma -
raqlarının və tə ləblərinin üst-üstə düşməsi, uzlaş -
dırıl masıdır. İşaxtaranlar əmək fəaliyyəti barədə
düşünərkən mütləq müvafiq peşələrə, ixtisaslara,
xidmət sahələrinə gələcəkdə olan tə ləbatı nəzərə
almalı və bu tələbatın əmək ba zarında hansı
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istiqamətdə inkişaf edəcəyini bilməlidirlər. 
Ha zırkı şəraitdə əmək bazarının səmərəli

fəaliyyət göstərməsinin əmək qabiliyyətli yaşın -
da olan iş çilərin rəqabətliliyinin artırılmasında
çox böyük əhəmiyyəti vardır. Əmək bazarının
başlıca və zifəsi tələb və təklifin daha tez təmin
olunması, işçilərin mobilliyinin həyata keçiril -
məsindən ibarətdir. Bunun üçün əmək bazarının
aşağıda qeyd edilən funksiyalarından istifadə
olunması mədsədəuyğun sayılır: 

– əməyi satan və alanların görüşünün təşkil
edilməsi; 

– hər iki tərəf üçün konkret əlverişli mühitin
təmin olunması;

– bərabər səviyyəli əməkhaqqı stavkasının
(əməkhaqqının kəmiyyəti) müəyyən edilməsi;

– əhalinin məşğulluğunun həllinin təminatı;
– işçilərin sosial müdafiəsinin həyata ke çi -

rilməsi. 
Məktəblilər üçün əmək bazarında tələb və

təklifə təsir edən amillərin sadə elmi araş dırıl ma -
sının, təqdimatların aparılmasının mühüm əhə -
miyyəti vardır. Burada yalnız iş qüvvəsinin qiy -
məti deyil, işəgötürən firmanın məhsuluna olan
tələbat, istehsalın həcmi, texnikanın tətbiqi dərə -
cəsi, məşğulluğun artması və azalmasına tə sir
edən və s.  amillər də araşdırılmalıdır. 

Müasir təhsil insanlara texnologiyalarla təd -
qiq etdiyimiz mövzunun elmi mahiyyətini anla -
maq və qanunauyğun mühakimə yürüdüb əsaslı
ziddiyyətləri düzgün şərh etmək, ilkin təhlilin al -
qoritmik aparılmasında internetlə bağlanmış
kompüter şəbəkələrinin qlobal sistemi barədə
mə  lumatlı olmağa zərurət yaradır. Bunun üçün
hər bir təhsilalan milli və bəşəri dəyərlərə istinad
edərək qoyulan sualları əməli fəaliyyətində ca -
vablandırmağı bacarmalıdır:

Bizi XXI əsrdə nə gözləyir? XXI əsrin xü -
susiyyətlərini nəzərə almaqla, gələcəyin təlimi
necə olmalıdır? XXI əsrdə insanlara vacib
olan bilik, bacarıq, vərdiş və keyfiy yətlər han -
sılardır? Sualların əsaslan dırılma sın da qlobal
şəbəkə olan internetin möv cudluğunun va cib -
liyinə önəm verilməlidir. “İn ternet” (in ternus –
daxili, inter – arasında, internet – şə bə kə) ad -
lanan qlobal şə bəkəyə bir-biri ilə optik, elektron
və digər va sitələrlə qlobal və ya lokal şəkildə
bağlanmış şəxsi, biznes, hökumət, təhsil kimi
şəbəkələr daxildir. “İnternet” sözü uzaq keçmişə

aid ol mayıb, ilk dəfə olaraq 1990-cı ildə kəşf olu -
nub. 1994-cü ildə internetdən elektron kom mer -
siya məqsədi ilə istifadəyə başlanılıb. İn ter net
müx təlif qurğuları birləşdirən qarşılıqlı bağ lan -
mış kompüter şəbəkələrinin qlobal sis temidir.
Tex nologiyanın inkişafı ilə kom pü ter lərin şəbə -
kələrdə (network) birgə işləməsi müm kün oldu.
Bir-birinə qoşulmuş şəbəkələr isə artıq “inter -
şəbəkə” (internet) əmələ gətirir. Beləliklə, “in -
ternet” sözü ümumi mənada “qlobal şəbə kə də
birləşdirilmiş kompüterlərin məcmusu” an la -
mındadır. Faktiki olaraq internet bütün dün yada
milyonlarla kompüter, proqram, infor masiya ba -
zaları, fayllar və əlbəttə ki, insanlar arasında əla -
qə yaradan qlobal şəbəkədir. 

Uzun illər davam edən gərgin əmək və çoxlu
tədqiqatlardan sonra 29 oktyabr 1969-cu ildə
Kaliforniya Universitetindəki laboratoriyaların
birində alimlər iki kompüteri vahid sistemdə
birləşdirə bildilər. Bu hadisə internetin dünyada
ilk dəfə meydana gəldiyi tarix hesab olunur. Bil -
mək lazımdır ki, Azərbaycanda internet 1993-cü
ildən inkişaf etməyə başladı. Birinci sayt 1994-
cü ildə Azərbaycan Elmlər Akade miya sında
yaradıldı. İlk dövlət orqanının saytı isə 1997-ci
ildə yaradılan Azərbaycan Respublikası Prezi -
dentinin saytı oldu. Hazırda hər bir müəs sisədə
müasir texnologiyalardan, avtomat laş dı rılmış
elektron qurğulardan istifadə olunur. Kompüter,
noutbuk, telefon kimi qurğular ara sında daima
informasiya mübadiləsinə ehtiyac duyulduğu
üçün şəbəkələrdən istifadə olunur. Əhatə dairə -
sinə görə şəbəkələrin müxtəlif növ ləri vardır.
Məsələn, PAN, CAN, DAN, SAN ki çik sahələri
əhatə edir. Onlar kiçikmiqyaslı şə bəkələrə aiddir.
LAN, MAN, WAN isə ge niş miqyaslı şəbəkələrə
aiddir. Bunlardan ən genişi WAN-dır. WAN şə -
bəkələr ümumi dün yadakı kompüter şəbə kə lərini
əlaqələndirmək üçün nəzərdə tutul muşdur. Ve -
rilənlərin (infor masi ya nın) internetdən çağırıl -
masının bir çox üsulları vardır. İnternet xid mət -
ləri adlanan bu üsullar aşa ğıdakılardır: WWW
(World Wide Web) – ümum dünya “hörümçək
toru” adlanıb, in ternet vasitəsilə ötürülən sənəd -
lərdən ibarətdir. E-mail elektron poçt (electronic
mail) – elektron poçt ünvanı in ternet şəbəkəsinə
daxil olmuş in sanların bir-bi ri ilə əlaqə sax la -
maqlarına şərait yaradır.

İnternetin əhatəli inkişafı istehsalatda bütün
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istiqamətdə inkişaf edəcəyini bilməlidirlər. 
Ha zırkı şəraitdə əmək bazarının səmərəli

fəaliyyət göstərməsinin əmək qabiliyyətli yaşın -
da olan iş çilərin rəqabətliliyinin artırılmasında
çox böyük əhəmiyyəti vardır. Əmək bazarının
başlıca və zifəsi tələb və təklifin daha tez təmin
olunması, işçilərin mobilliyinin həyata keçiril -
məsindən ibarətdir. Bunun üçün əmək bazarının
aşağıda qeyd edilən funksiyalarından istifadə
olunması mədsədəuyğun sayılır: 

– əməyi satan və alanların görüşünün təşkil
edilməsi; 

– hər iki tərəf üçün konkret əlverişli mühitin
təmin olunması;

– bərabər səviyyəli əməkhaqqı stavkasının
(əməkhaqqının kəmiyyəti) müəyyən edilməsi;

– əhalinin məşğulluğunun həllinin təminatı;
– işçilərin sosial müdafiəsinin həyata ke çi -

rilməsi. 
Məktəblilər üçün əmək bazarında tələb və

təklifə təsir edən amillərin sadə elmi araş dırıl ma -
sının, təqdimatların aparılmasının mühüm əhə -
miyyəti vardır. Burada yalnız iş qüvvəsinin qiy -
məti deyil, işəgötürən firmanın məhsuluna olan
tələbat, istehsalın həcmi, texnikanın tətbiqi dərə -
cəsi, məşğulluğun artması və azalmasına tə sir
edən və s.  amillər də araşdırılmalıdır. 

Müasir təhsil insanlara texnologiyalarla təd -
qiq etdiyimiz mövzunun elmi mahiyyətini anla -
maq və qanunauyğun mühakimə yürüdüb əsaslı
ziddiyyətləri düzgün şərh etmək, ilkin təhlilin al -
qoritmik aparılmasında internetlə bağlanmış
kompüter şəbəkələrinin qlobal sistemi barədə
mə  lumatlı olmağa zərurət yaradır. Bunun üçün
hər bir təhsilalan milli və bəşəri dəyərlərə istinad
edərək qoyulan sualları əməli fəaliyyətində ca -
vablandırmağı bacarmalıdır:

Bizi XXI əsrdə nə gözləyir? XXI əsrin xü -
susiyyətlərini nəzərə almaqla, gələcəyin təlimi
necə olmalıdır? XXI əsrdə insanlara vacib
olan bilik, bacarıq, vərdiş və keyfiy yətlər han -
sılardır? Sualların əsaslan dırılma sın da qlobal
şəbəkə olan internetin möv cudluğunun va cib -
liyinə önəm verilməlidir. “İn ternet” (in ternus –
daxili, inter – arasında, internet – şə bə kə) ad -
lanan qlobal şə bəkəyə bir-biri ilə optik, elektron
və digər va sitələrlə qlobal və ya lokal şəkildə
bağlanmış şəxsi, biznes, hökumət, təhsil kimi
şəbəkələr daxildir. “İnternet” sözü uzaq keçmişə

aid ol mayıb, ilk dəfə olaraq 1990-cı ildə kəşf olu -
nub. 1994-cü ildə internetdən elektron kom mer -
siya məqsədi ilə istifadəyə başlanılıb. İn ter net
müx təlif qurğuları birləşdirən qarşılıqlı bağ lan -
mış kompüter şəbəkələrinin qlobal sis temidir.
Tex nologiyanın inkişafı ilə kom pü ter lərin şəbə -
kələrdə (network) birgə işləməsi müm kün oldu.
Bir-birinə qoşulmuş şəbəkələr isə artıq “inter -
şəbəkə” (internet) əmələ gətirir. Beləliklə, “in -
ternet” sözü ümumi mənada “qlobal şəbə kə də
birləşdirilmiş kompüterlərin məcmusu” an la -
mındadır. Faktiki olaraq internet bütün dün yada
milyonlarla kompüter, proqram, infor masiya ba -
zaları, fayllar və əlbəttə ki, insanlar arasında əla -
qə yaradan qlobal şəbəkədir. 

Uzun illər davam edən gərgin əmək və çoxlu
tədqiqatlardan sonra 29 oktyabr 1969-cu ildə
Kaliforniya Universitetindəki laboratoriyaların
birində alimlər iki kompüteri vahid sistemdə
birləşdirə bildilər. Bu hadisə internetin dünyada
ilk dəfə meydana gəldiyi tarix hesab olunur. Bil -
mək lazımdır ki, Azərbaycanda internet 1993-cü
ildən inkişaf etməyə başladı. Birinci sayt 1994-
cü ildə Azərbaycan Elmlər Akade miya sında
yaradıldı. İlk dövlət orqanının saytı isə 1997-ci
ildə yaradılan Azərbaycan Respublikası Prezi -
dentinin saytı oldu. Hazırda hər bir müəs sisədə
müasir texnologiyalardan, avtomat laş dı rılmış
elektron qurğulardan istifadə olunur. Kompüter,
noutbuk, telefon kimi qurğular ara sında daima
informasiya mübadiləsinə ehtiyac duyulduğu
üçün şəbəkələrdən istifadə olunur. Əhatə dairə -
sinə görə şəbəkələrin müxtəlif növ ləri vardır.
Məsələn, PAN, CAN, DAN, SAN ki çik sahələri
əhatə edir. Onlar kiçikmiqyaslı şə bəkələrə aiddir.
LAN, MAN, WAN isə ge niş miqyaslı şəbəkələrə
aiddir. Bunlardan ən genişi WAN-dır. WAN şə -
bəkələr ümumi dün yadakı kompüter şəbə kə lərini
əlaqələndirmək üçün nəzərdə tutul muşdur. Ve -
rilənlərin (infor masi ya nın) internetdən çağırıl -
masının bir çox üsulları vardır. İnternet xid mət -
ləri adlanan bu üsullar aşa ğıdakılardır: WWW
(World Wide Web) – ümum dünya “hörümçək
toru” adlanıb, in ternet vasitəsilə ötürülən sənəd -
lərdən ibarətdir. E-mail elektron poçt (electronic
mail) – elektron poçt ünvanı in ternet şəbəkəsinə
daxil olmuş in sanların bir-bi ri ilə əlaqə sax la -
maqlarına şərait yaradır.

İnternetin əhatəli inkişafı istehsalatda bütün
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sahələrdə kadrların hazır lanması prosesində daha
yeni addımların atılma sına zəmin yaratdı.
Təcrübə və müşahidələrdən məlum olur ki, ba -
zarda cəmiyyətin yüksək sə viyyəli mütə xəs -
sislərə olan tələbatını zəif tə minat şəraitində təd -
risə informasiya-idarəetmə sistemlərinin və
texnologiyalarının tətbiqi ol madan yerinə yetir -
mək mümkün deyildir. Əmək bazarında tələb və
təklif haqqında informasiya qıtlığı səbəbindən
hər hansı ixtisas üzrə kadr hazırlığının düzgün
planlaşdırılması aparıla bil mədiyindən tarazlıq
pozulur. Araşdırmadan mə lum olur ki, müasir
dünyada illik dövriyyəsi on milyardlarla dollar
təşkil edən elm və təhsil bazarının qloballaşması
prosesi artmaqdadır. Bu əməliyyatda fəal iştirak
etmək üçün biz dünya təhsil sisteminə inteq ra -
siya etməyə, onu başa düşməyə və ondan müm -
kün qədər faydalısını götürməyə nail olma lıyıq. 

Ölkədə həyata keçirilən təhsil islahatının
tərkibinə daxil olan informatika fənni üzrə təhsil
proqramı (kurikulumu) müasir dövrdə hər bir
şəxsin əmək, istedad, qabiliyyət və yaradı cılı ğı -
nın müstəsna əhəmiyyət kəsb etdiyi nəzərə alı -
naraq, cəmiyyətin inkişafının əsas hərəkətverici
qüvvəsi olan gənc nəslin formalaşdırılmasına,
onların qarşılaşdıqları problemlərin həlli və
müstəqil qərarlar qəbul etməsi üçün zəruri in -
formasiya təminatını ödəyən kompüter, infor -
masiya və kommunikasiya texnologiyaları və
sistemlərindən səriştəli istifadə bacarıqlarına ma -
lik olmasına yönəldilmişdir. “İnformatika” ter -
mini bəzi hallarda “kompüter elmi” (computer
science) termini ilə uyğunlaşdırılır. İnformatika
kompüterləşdirilmiş informasiya sistemlərinin
fəaliyyətinin layihələndirilməsinin, işlənil məsi -
nin, yaradılmasının, səmərəliliyinin qiymət  lən -
dirilməsinin, onun müxtəlif sahələrdə tətbi qinin
və təsirinin bütün aspektlərini öyrənən kompleks
fənn kimi təhsilalanların qloballaşan dünyada
əmək bazarında səmərəli fəaliyyətlərinə təminat
verir. Mahiyyətinə görə informatika hər sahədə
məlumatlanmaq, zəruri bacarıqlar qazanmaq
proseslərinin və onların avtomatlaşdırılması yol -
larını öyrənməyə xidmət edir. Hər bir insan gün -
dəlik həyatda, əməli fəaliyyətdə infor mati kanın
tətbiqi ilə qarşılaşır və informatika üzrə bilik və
bacarıqlarından faydalanır. Bu bilik və baca rıq -
lara malik olmaq müasir texniki vasi tələrlə
davranmağa, müxtəlif sosial, iqtisadi, hü quqi və

siyasi informasiyaların əldə edilməsinə və onlar -
dan istifadə edilməsinə imkan yaradır. İnfor -
matika bir elm sahəsi kimi gündəlik hə yatda,
dəqiq və humanitar elm sahələrinin in ki şafında,
texnika və müasir texnologiyaların təkmilləş -
dirilməsi prosesində ortaya çıxan prob lemlərin
həllində insanların yaxın köməkçisinə çevrilir.
İnformatika fənni şagirdlərin elmi, prak tiki bi -
liklərinin genişlənməsində, yeni ixtisaslara yiyə -
lənməsində mühüm rol oynayır. İnformatika və
digər fənlərin öyrənilməsində kompüterlərdən
istifadə təlimin əyaniliyini artırır, mürəkkəb ob -
yekt və proseslərin model ləşdirilməsinə, tədris
materialının daha asan mənimsənilməsinə imkan
yaradır, şagirdlərin müstəqil öyrənmə fəaliy yəti -
ni genişləndirir. Məktəblilərin praktiki fəaliy -
yətə, əməyə və təhsillərini davam etdirmələrinə
hazırlanması informatika və kompüter savad lılı -
ğından, onların informasiya cəmiyyətinə nə zəri
və praktiki hazırlığından, müasir dövrdə dərk -
etmə üsulları və vasitələrindən istifadə et məyə
şərait yaradılmasından bilavasitə asılıdır. Şa gird -
lər informasiya mədəniyyətinə, kompüter sava -
dına yiyələndikcə əmək bazarına bacarıqlarını
müəyyənləşdirir, gələcəkdə həyat şəraitini daha
səmərəli qurmaq imkanı əldə edirlər [4, s.8].

İbtidai təhsil səviyyəsində şagirdlərdə müqa yisə
və çeşidləmə, ilkin emal, özünəxidmət və bir-
gəfəaliyyət vərdişləri, sadə layihələndirmə, tər -
tibat, modelləşdirmə, dizayn, canlı təbiətə xid mət
bacarıqları, ölçü, mütənasiblik, simmetriya və di -
gər həndəsi anlayışlar formalaşdırılır, sadə
konstruksiyalar və yaradıcı işlərin yerinə ye tiril -
məsi üzrə qabiliyyətlərin aşılanması təmin olu nur;
ümumi orta təhsil səviyyəsində isə əv vəlki isti -
qamətində nəzərdə tutulan fəaliyyətləri inki şaf
etdirməklə texnoloji və tətbiqi baca rıq ların tək mil -
ləşdirilməsi, sadə olmayan tex no loji pro seslərin
həyata keçirilməsi, yaradıcı tex niki tə fəkkürün
formalaşdırılması, şagirdlərin müasir informasiya
texnologiyalarından istifadə imkan larının geniş -
ləndirilməsi, onların peşə seç məyə istiqa mətlən di -
rilməsi, zəhmətsevərlik və yara dı cılıq ruhunda tər -
biyə edilməsi təmin olu nur [5, s.6]. 

Elm ictimai şüur formalarından biri olub, tə -
biət, cəmiyyət və təfəkkürün obyektiv inkişaf qa -
nunlarını özündə ehtiva edərək bəşəriyyətin ta -
rixboyu yaratdığı biliklər sistemindən və həmin
biliklər zəminində yeninin yaradılması mahiy yə -
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tinin açılması üçün göstərilən fəaliyyətdən iba -
rətdir. Elm, həm də mürəkkəb idrak fəaliyyəti
olub, yeni nəzəriyyələrin yaradılmasına, bilik lə -
rin müəyyənləşdirilməsinə və ümumiləş diril mə -
sinə yönəlmişdir. Bizi əhatə edən gerçək aləm
vahid olduğundan onu öyrənən elm də bütövdür.
Bu, eyni zamanda elmin bütün sahələri üçün
ümumi olan anlayışlarda, tədqiqat vasitələrində
və metodlarında ifadə olunur. “Obyekt” sözü la -
tınca “obyektum” sözündən götürülüb, mənası
“predmet” deməkdir. Obyekt insandan kənarda,
onun şüurundan və iradəsindən asılı olmayaraq
mövcud olan xarici aləmdir. Pedaqoji gerçəklik
ümumi obyektin yalnız bir hissəsidir və onu pe -
daqogika elmi tədqiq edir. Tərbiyə, təhsil və təlim
prosesləri vəhdətdə şəxsiyyətin inkişafını təmin
edir. İnkişaf da pedaqogikanın əsas kate qo ri -
yalarından biridir. İnkişaf daxili və xarici zid -
diyyətlərin mübarizəsi nəticəsində şəxsiyyətin
fiziki, əqli və mənəvi imkanlarının kəmiyyət və
keyfiyyət dəyişilməsi (irəliləməsi) prosesidir.
Qeyd etmək lazımdır ki, ziddiyyətlər özlüyündə
inkişafı ləngidən amillərdəndir. İn kişafda özünü
göstərən ziddiyyətlər yalnız dəf edildiyi, aradan
qaldırıldığı təqdirdə hərəkət ve rici qüvvəyə çev -
rilir. Son dövrlər peda qo gi kanın ənənəvi ka te -
qoriyaları sırasına pedaqoji proq nozlaşdırma və
pedaqoji texnologiyalar geniş daxil edilir. “Proq -
nozlaşdırma” yunan sözü olub, “uzaq gö rənlik”,
“əvvəlcədən xəbər vermə” deməkdir. Pedaqoji
texnologiya yunanca “texne” incəsənət, ustalıq,
bacarıq və “loqos” təlim, elm, qanun sözlərindən
götürülmüş, pedaqoji prosesin məq səd və və -
zifələrinin layihələndirilməsi və həlli sistemi de -
məkdir. O, təlim-tərbiyə işinin effek tivliyini ar -
tırmağa, qarşıya qoyulmuş vəzifələri yüksək sə -
viyyədə həll etməyə yönəlir [6, s.15].

Almaniyanın təcrübəsinə görə, məktəbi biti -
rənləri belə bir sual düşündürür: hara getmək,
hansı ixtisası öyrənmək və hansı ixtisasın pers -
pektivli gələcəyi var? Almaniyada peşə təh silin -
də xüsusi ənənə maraq doğurur. Məktəbin və -
zifəsi yeniyetmələri cəmiyyətin gələcək hə yatına
hazırlamaqdır. Yeniyetmələr peşə mək təbində və
ya müəssisəsində iki-beş il müd də tində təh sil -
lərini davam etdirirlər. Təcrübə za manı onlar
özlərinin təlim-istehsalat müəssi sə lərindən tə -
qaüd alırlar. Peşə təhsilinə belə diq qətin sa yə sin -
də Almaniya şirkətlərinin dünya ba zarında rə -

qabət gücü ildən-ilə artır. İnkişaf etmiş belə öl -
kələrdə səmərəli texniki-peşə təhsili sis teminin
formalaşdırılmasının əsas prin sip lərinə daxildir: 

• Fasiləsizlik və çoxpilləlilik prinsipində peşə
təhsili sistemində fasiləsizliyin təmin edilməsi,
insanların bilik, bacarıq və vərdişlərinin səviy -
yəcə daim artırılmasını və ömürboyu özünü təh -
silin təşkilini nəzərdə tutur. Bu problemin həllinə
bir neçə cəhətdən yanaşılır: ümumsosial as pekt -
də məsələnin mahiyyəti vətəndaşlara təhsil ve -
rilməsində insanların və işəgötürənlərin daimi
dəyişən tələblərinə cavab verən dövlət tərəfindən
müəyyən edilmiş normaların təmin edilməsi; iq -
tisadi aspekt baxımından isə bu investisiya ş ə -
raitinin yaradılması, maliyyələşdirilməsi və və -
təndaşların peşə təhsilinin təminatını müvafiq iş
fəaliyyətinin, yüksəkmaaşlı işlə təmin olun ma -
ları və bununla əlaqədar olaraq yük sək key fiy -
yətli məhsulun buraxılması, eləcə də peşə təh-
silinin fasiləsizliyi ilə vətəndaşın biliyə, ba ca -
rığa, əxlaqi dəyərlərə, onların seçdiyi ixtisasın
ixtisasartırma tələblərinə cavab verməsidir.

• Açıqlıq prinsipində qapalı cəmiyyətdə insan
tərəfindən yaradılmış institutlar qəbul edilmir.
Açıq cəmiyyətdə insanın öz fikrini bildirmək
imkanı var. Açıqlıq prinsipinə görə dövlət or -
qanları ilə bərabər, ictimai təşkilatlar, koope ra -
tivlər, ayrı-ayrı vətəndaşlar təhsilin inkişafına ya -
xından kömək edir, onun yenilənməsinə şərait
yaradır. Peşə təhsilinin açıq şəraitdə fəaliyyət gös -
tərməsi, qarşılıqlı təsirdə olması xüsusi əhə miyyət
kəsb edir. Məsələn, şəxsiyyətlə, əhatə edən sosial
mühitlə, əmək bazarı, xarici təhsil sistemləri, peşə
təhsili mütəxəssisləri, elmi-tex niki və texnoloji
yeniliklərlə, əməyin müxtəlif formaları ilə.

• Şəxsiyyətyönümlülük prinsipi istiqa mət -
ləndirilmiş təhsilə qoyulan tələb deməkdir. Ye -
niyetmənin, gəncin daxili təcrübəsi insanda ən
mühüm cəhət olan onun subyektivliyi ilə işləmək
bacarığıdır. Peşə təhsilinin şəxsə istiqamət lən -
dirilməsi şagirdlərin qabiliyyətindən istifadə
edilməsini nəzərdə tutur. Burada şagirdin intel -
lektual, iradi, əxlaqi və digər şəxsi key fiy yət lə -
rinin məcmusu olan fərdiyyətçiliyi əsas gö tü -
rülür. Onlardan istifadə etmək təlimin opti mal
strategiyasını seçməyə və idraki fəaliyyətə fəal
təsir göstərməyə imkan verir. 

• İnteqrativlik prinsipində təhsilin inteq rasi -
yası yalnız formal olaraq müxtəlif biliklərin yeni
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tinin açılması üçün göstərilən fəaliyyətdən iba -
rətdir. Elm, həm də mürəkkəb idrak fəaliyyəti
olub, yeni nəzəriyyələrin yaradılmasına, bilik lə -
rin müəyyənləşdirilməsinə və ümumiləş diril mə -
sinə yönəlmişdir. Bizi əhatə edən gerçək aləm
vahid olduğundan onu öyrənən elm də bütövdür.
Bu, eyni zamanda elmin bütün sahələri üçün
ümumi olan anlayışlarda, tədqiqat vasitələrində
və metodlarında ifadə olunur. “Obyekt” sözü la -
tınca “obyektum” sözündən götürülüb, mənası
“predmet” deməkdir. Obyekt insandan kənarda,
onun şüurundan və iradəsindən asılı olmayaraq
mövcud olan xarici aləmdir. Pedaqoji gerçəklik
ümumi obyektin yalnız bir hissəsidir və onu pe -
daqogika elmi tədqiq edir. Tərbiyə, təhsil və təlim
prosesləri vəhdətdə şəxsiyyətin inkişafını təmin
edir. İnkişaf da pedaqogikanın əsas kate qo ri -
yalarından biridir. İnkişaf daxili və xarici zid -
diyyətlərin mübarizəsi nəticəsində şəxsiyyətin
fiziki, əqli və mənəvi imkanlarının kəmiyyət və
keyfiyyət dəyişilməsi (irəliləməsi) prosesidir.
Qeyd etmək lazımdır ki, ziddiyyətlər özlüyündə
inkişafı ləngidən amillərdəndir. İn kişafda özünü
göstərən ziddiyyətlər yalnız dəf edildiyi, aradan
qaldırıldığı təqdirdə hərəkət ve rici qüvvəyə çev -
rilir. Son dövrlər peda qo gi kanın ənənəvi ka te -
qoriyaları sırasına pedaqoji proq nozlaşdırma və
pedaqoji texnologiyalar geniş daxil edilir. “Proq -
nozlaşdırma” yunan sözü olub, “uzaq gö rənlik”,
“əvvəlcədən xəbər vermə” deməkdir. Pedaqoji
texnologiya yunanca “texne” incəsənət, ustalıq,
bacarıq və “loqos” təlim, elm, qanun sözlərindən
götürülmüş, pedaqoji prosesin məq səd və və -
zifələrinin layihələndirilməsi və həlli sistemi de -
məkdir. O, təlim-tərbiyə işinin effek tivliyini ar -
tırmağa, qarşıya qoyulmuş vəzifələri yüksək sə -
viyyədə həll etməyə yönəlir [6, s.15].

Almaniyanın təcrübəsinə görə, məktəbi biti -
rənləri belə bir sual düşündürür: hara getmək,
hansı ixtisası öyrənmək və hansı ixtisasın pers -
pektivli gələcəyi var? Almaniyada peşə təh silin -
də xüsusi ənənə maraq doğurur. Məktəbin və -
zifəsi yeniyetmələri cəmiyyətin gələcək hə yatına
hazırlamaqdır. Yeniyetmələr peşə mək təbində və
ya müəssisəsində iki-beş il müd də tində təh sil -
lərini davam etdirirlər. Təcrübə za manı onlar
özlərinin təlim-istehsalat müəssi sə lərindən tə -
qaüd alırlar. Peşə təhsilinə belə diq qətin sa yə sin -
də Almaniya şirkətlərinin dünya ba zarında rə -

qabət gücü ildən-ilə artır. İnkişaf etmiş belə öl -
kələrdə səmərəli texniki-peşə təhsili sis teminin
formalaşdırılmasının əsas prin sip lərinə daxildir: 

• Fasiləsizlik və çoxpilləlilik prinsipində peşə
təhsili sistemində fasiləsizliyin təmin edilməsi,
insanların bilik, bacarıq və vərdişlərinin səviy -
yəcə daim artırılmasını və ömürboyu özünü təh -
silin təşkilini nəzərdə tutur. Bu problemin həllinə
bir neçə cəhətdən yanaşılır: ümumsosial as pekt -
də məsələnin mahiyyəti vətəndaşlara təhsil ve -
rilməsində insanların və işəgötürənlərin daimi
dəyişən tələblərinə cavab verən dövlət tərəfindən
müəyyən edilmiş normaların təmin edilməsi; iq -
tisadi aspekt baxımından isə bu investisiya ş ə -
raitinin yaradılması, maliyyələşdirilməsi və və -
təndaşların peşə təhsilinin təminatını müvafiq iş
fəaliyyətinin, yüksəkmaaşlı işlə təmin olun ma -
ları və bununla əlaqədar olaraq yük sək key fiy -
yətli məhsulun buraxılması, eləcə də peşə təh-
silinin fasiləsizliyi ilə vətəndaşın biliyə, ba ca -
rığa, əxlaqi dəyərlərə, onların seçdiyi ixtisasın
ixtisasartırma tələblərinə cavab verməsidir.

• Açıqlıq prinsipində qapalı cəmiyyətdə insan
tərəfindən yaradılmış institutlar qəbul edilmir.
Açıq cəmiyyətdə insanın öz fikrini bildirmək
imkanı var. Açıqlıq prinsipinə görə dövlət or -
qanları ilə bərabər, ictimai təşkilatlar, koope ra -
tivlər, ayrı-ayrı vətəndaşlar təhsilin inkişafına ya -
xından kömək edir, onun yenilənməsinə şərait
yaradır. Peşə təhsilinin açıq şəraitdə fəaliyyət gös -
tərməsi, qarşılıqlı təsirdə olması xüsusi əhə miyyət
kəsb edir. Məsələn, şəxsiyyətlə, əhatə edən sosial
mühitlə, əmək bazarı, xarici təhsil sistemləri, peşə
təhsili mütəxəssisləri, elmi-tex niki və texnoloji
yeniliklərlə, əməyin müxtəlif formaları ilə.

• Şəxsiyyətyönümlülük prinsipi istiqa mət -
ləndirilmiş təhsilə qoyulan tələb deməkdir. Ye -
niyetmənin, gəncin daxili təcrübəsi insanda ən
mühüm cəhət olan onun subyektivliyi ilə işləmək
bacarığıdır. Peşə təhsilinin şəxsə istiqamət lən -
dirilməsi şagirdlərin qabiliyyətindən istifadə
edilməsini nəzərdə tutur. Burada şagirdin intel -
lektual, iradi, əxlaqi və digər şəxsi key fiy yət lə -
rinin məcmusu olan fərdiyyətçiliyi əsas gö tü -
rülür. Onlardan istifadə etmək təlimin opti mal
strategiyasını seçməyə və idraki fəaliyyətə fəal
təsir göstərməyə imkan verir. 

• İnteqrativlik prinsipində təhsilin inteq rasi -
yası yalnız formal olaraq müxtəlif biliklərin yeni
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tədris mətnində birləşdirilməsi deyil, həm də
şagirdin şüurunda məna kəsb edən mental anla -
yışın formalaşdırılmasına gətirən müxtəlif mətn -
lərin birləşdirilməsidir. Beləliklə, təhsildə məz -
mun yox, biliklərin ardıcıl inteqrasiyası apa rılır. 

Bazar münasibətləri şəraitində kadr hazır -
lığında dövlət tərəfindən planlı qaydada idarə -
etmənin aradan qaldırılması əmək bazarında tə -
ləb və təklifin nəzərə alınmasını zəruri edir. Bu
zaman işçi qüvvəsinə olan tələbə təsir edən
amillər mütləq nəzərə alınmalıdır. Ölkədə baş
verən iqtisadi böhranla əlaqədar istehsal müəs -
sisələrində fəaliyyətin dayanması, mövcud iş
yerlərində çalışan işçilərin peşə və ixtisas ların -
dakı fərqlər kadr hazırlığının düzgün qurul ma -
masına öz mənfi təsirini göstərmişdir. Belə ki,
işçi qüvvəsinin tələb və təklifinin düzgün müəy -
yən edilməməsi gənclərdə peşə təhsilinə marağın
azalmasına səbəb olur. Peşə təhsilinin iqtisadi
inkişaf üçün Azərbaycan kimi ölkələrdə aktual -
lığı çox əhəmiyyətlidir. Təhsildə gedən dəyi şik -
liklər müəllimlər qarşısında fənn dərslərində
müasir informasiya texnologiyalarını tətbiq et -
mək, yeni informasiya sistemlərini öyrənmək və
təhsildə tətbiq etmək, aktiv və sərbəst təhsil for -
maları metodikalarını işləyib hazırlamaq və
dərsdə tətbiq etmək, yeni təhsil proqramlarına
aid vəsaitlər hazırlamaq və s. kimi tələbləri qo -
yur.

İnsanın fiziki və mənəvi qüvvəsinin tətbiqi
sahəsi olan peşə xüsusi hazırlıq və iş təcrübəsi
sayəsində qazanılan nəzəri bilikləri və əməli
vərdişləri özündə əks etdirən əmək fəaliyyətidir.
Məqsədyönlü əmək fəaliyyəti üçün peşə hazır -
lığını təmin edən təhsildə pedaqoji prosesin
mərhələləri üzrə təlim işinin təşkili həmişə ak -
tuallıq kəsb etmişdir. Müasir dövrün tələb lərinə
uyğun peşə hazırlığı beynəlxalq səviyyədə key -
fiyyət daşıyaraq insan kapitalını təcəssüm etdir -
məlidir. Peşə hazırlığı əməyin ilk bölgüsü, müəy -
yən insan qruplarının və ya fərdin hey vandarlıq
və əkinçiliklə məşğul olması ilə başlanmışdır.
Müxtəlif məhsulların mübadiləsi tədricən mü -
rəkkəb xarakter aldıqca, yeni peşələrə ehtiyac
yaranaraq cəmiyyətin sonrakı inkişafı nəti cə sin -
də yeni sənətlər və sənətkarlar – ovçular, də mir -
çilər, daşyonanlar, xarratlar, dərzilər yaran mış və
bu da müasir texnoloji sahələrin meydana gəl -
məsinə səbəb olmuşdur. Hər hansı bir peşə (ixti -

sas) müəyyən qabiliyyət tələb edir. Peşələrin
hamısı üçün yaradıcılıq qabiliyyəti vacib şərtdir.
Müəyyən sənəti və ya ixtisası öyrənmək və bu
sahədə uğurla çalışmaq üçün insan peşənin
şəxsiyyət qarşısında qoyduğu tələblərə tam ca -
vab verməlidir. Peşə seçən şəxslərdən kon kretlik,
dəqiqlik, icra intizamı, səliqəlik tələb olunur. Hə -
min keyfiyyətlər bəzi sahələrdə böyük rol oy -
namaya bilər, lakin texnika ilə işləyən şəxslər
üçün onlar həyati əhəmiyyətə malikdirlər. Yara -
dıcılıq, ixtiraçılıq, texniki fantaziya, yeni əmək
məhsulları və iş üsulları formalaşdırmaq peşə
təhsilində pedaqoji prosesin mərhələlərinin real -
laşdırılması ilə həllini tapmış olur [7, s.25].

Peşə ilə bağlı təhsilə aid pedaqoji prosesin
inkişaf ardıcıllığına hazırlıq, əsas və yekun
mərhələlər daxil olmaqla müəyyən sistem təşkil
olunur. Pedaqoji prosesin hazırlıq mərhələsində
nəzərdə tutulmuş istiqamətdə vəzifələrin həyata
keçirilməsi üçün qarşıya qoyulan məqsədin,
mövcud şəraitin diaqnostikası, nailiyyətlərin
proqnozlaşdırılması, prosesin inkişafının plan -
laşdırılması və s. vacibdir. Peşə təhsilində pe da -
qoji prosesin hazırlıq mərhələsinin məqsəd və
vəzifələri diaqnostik araşdırmaların aparılması
ilə müəyyənləşdirilir. Burada məqsəd nəzərdə
tutulan nəticələrə nail olmağa köməklik gös tər -
mək və ya mane ola biləcək səbəblər haqqında
aydın təsəvvür əldə etməkdir. 

Pedaqoji prosesdə əsas mərhələ özündə qar -
şılıqlı, əlaqəli mühüm elementləri – qarşıdakı
fəaliyyətin məqsəd və vəzifələrinin müəyyən
olunması və izah edilməsini; pedaqoqlarla təh -
silalanların bir-birinə qarşılıqlı təsirini; peda -
qoji prosesin nəzərdə tutulmuş metodları, vəzi -
fələri və formalarını; əlverişli şəraitin yara dıl -
masını; təhsilalanların fəaliyyətini stimul laş -
dırmaq üçün müxtəlif tədbirlərin həyata keçi -
rilməsini; peda qoji prosesin digər proseslərlə
əlaqəsini təmin etməsini və s. birləşdirir.

Təcrübə göstərir ki, peşə təhsili sahəsində ix -
tisasını mükəmməl bilən mütəxəssis pedaqoji
prosesin tələblərini mərhələlər əsasında qur maq -
da çətinlik çəkir, nəticədə təhsilalanın ahəngd ar
inkişafı təmin edilmir. Ona görə də təh silalan ba -
zar iqtisadiyyatının rəqabətində istə diyinə nail
ola bilmir. Pedaqoji prosesin gedi şin də operativ
əks-əlaqənin yaradılması qarşılıqlı təsirdə vax -
tında düzəlişlər aparmağı təmin edir və bu da
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prosesin yekun mərhələsi kimi alınan nəticələrin
təhlili ilə başa çatır [7, s.29].

Təhsilalanların peşə seçməyə hazırlan m a sın -
da aşağıdakı üç mühüm texnoloji ardı cıllığın
gözlənilməsi vacib sayılır:

– şagirdlərlə peşə maarifi işlərinin aparıl -
ması, onların peşələr və peşəseçmə haqqında
hərtərəfli və rəngarəng biliklərə yiyələnməsi; 

– şagirdlərin peşəseçməyə hazırlanması üzrə
sistemli və ardıcıl peşəyönümü işlərinin apa rıl -
ması; 

– diaqnostik nəticələrin təhlili, müqayisəsi,
dəqiqləşdirici işlərin, tövsiyə və məsləhətlərin
hə yata keçirilməsi. 

“Azərbaycan Respublikasında peşə təhsili və
təliminin inkişafına dair Strateji Yol Xəritəsi”ndə
işəgötürənlərin tələblərinə uyğun qurulmuş təhsil
proqramları (kurikulumlar) vasitəsilə peşə təhsili
müəssisələrində məzunların əmək bazarına in -
teqrasiyasını və məhsuldarlıq səviyyəsini yük -
səltmək istiqamətində real işlər görülməkdədir.
Təhsilin idarə olunmasında varisliyin göz lə nil -
məsi ilə əlaqədar ümummilli lider Heydər Əliyev
demişdir: “Məktəblərimizdə Azərbaycanın döv -
lət müstəqilliyinin, azadlığının mənası, məz -
munu çox geniş tədris olunmalıdır. Xalqımızı,
millə ti mizi, gənclərimizi tariximizə, mədə niy -
yəti mizə, ənənələrimizə uyğun tərbiyə etmək
təhsilin istiqaməti, məktəblərimizin, müəllim -
lərimizin borcudur”. Müəl limin xüsusi strate -
giyası dedikdə, təhsilalanların maraqlarının da -
vamlılığını təmin etmək üçün onların sosial hə -
yatı ilə (reallıqla) uyğunluq təş kil edən təlim
materiallarının ma raqlı, müx təlif olmasını təmin
etmək, şəxsi məq sədləri ilə üst-üstə düşən xüsusi
məqsədlərin qo yuluşu, ötü rücü öyrənmə mühi -
tinin yara dıl ması, fəal üsul larının seçilməsi və s.
başa dü şülür. Əgər şagird öyrənə bilmirsə, bunun
əsas səbəblərindən biri dərsə, mövzuya maraq
göstərməməsidir. Müəl limin sə riştə qabiliyyəti
və peşəkar fəaliy yətində edəcəyi ilk səy həmin
marağı təmin et məkdir. Bunun üçün nə lazımdır?
Cavab: Maraq gös tərmə və diqqət yetirmək; cəhd
etməyə və la zımi zaman xərcləməyə meyilli ol -
maq; mövzuya fik rini yö nəltmə və çətinliklərlə
qarşılaşdığında problemin həllində qərarlı və
inadkar olmaq.

Məktəbdə təlim prosesində əmək bazarı ilə
əla qədar motivasiya aşılamağın əsas yollarına

daxildir:
– şagirddə özünəinam duyğusu forma laş dır -

maq;
– şagirdin maraqları nöqteyi-nəzərindən çıxış

etmək;
– öyrənməni şagird üçün mənalı və dəyərli

etmək;
– hər kəsin özünə uyğun hədəflər seçməsinə

yardım etmək;
– sinifdə öyrənmək üçün zövqverici bir mühit

hazırlamaq;
– şagirdlərin ideallarından və arzularından

faydalanmaları təmin etmək;
– gərəkli anlarda həvəsləndirici çalışmalar

təşkil etmək; 
– şagirdin özünə olan hörmətini, güvənini və

qürur hissini gücləndirmək [8, s.17].
Peşəyönümü anlayışı gənclərin müxtəlif pe -

şələri tanımasına, öz xüsusiyyətlərinə uyğun pe -
şələr seçməsinə, onları seçdiyi peşələrə hazır -
lamasına, peşəkarcasına inkişaf etməsinə yardım
xidmətləri kimi səciyyələndirilir. Gənclər orta
məktəbi bitirdikdən sonra peşə seçimi ilə bu -
nunla bağlı qərar verməkdə çətinlik qarşısında
olduqda, nəticədə özlərini və ailələrini ümid -
sizliyə uğradırlar. Şagirdlər özlərinə ən uyğun
peşəni seçə bilmələri üçün, ilk növbədə, öz ma -
raq və qabiliyyətlərini tanımalıdırlar. Bu sə bəb -
dən məktəb psixoloqunun şagirdlərin maraq və
qabiliyyətləri haqqında dəqiq məlu matlı olması,
etibarlılığı olan ölçmə vasitələrini bil mə si və
tətbiq etməsi vacibdir. 

Məlumdur ki, əmək bazarında sürətli transfor -
masiya prosesləri gedir. Bir sıra peşələr sıradan
çıxır, yenilərinə tələbat yaranır. Bu faktı məktəb
illərində şagird nəzərə alıb peşə təmayülü ilə əla -
qədar düzgün seçim etməlidir. Əgər ali məktəbi
bitirən gənclərin mükəmməl savadları, transfor -
masiya bacarıqları yoxdursa, onlar hər hansı bir
şirkətin qapısını açmaqda ümidli olma yacaqlar.
Diplomlu işsizlər ordusunun yaran masının sə -
bəblərindən biri kimi bu problemi daim dü -
şünməyə yönəlib dərk etmək və düşünmə mər -
hələlərini uğurla keçməyi özlərinə borc bilən
müəllimlər anlamalıdırlar ki, təhsilalanları müəl -
limlər tərbiyə etməlidirlər.

Hazırda bütün dünyada, məhz tex nolo giya lar -
la bağlı olan Dördüncü Sənaye İnqilabı dövrü ya -
şanır. “Azərbaycan Respublikasının 2022 –
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prosesin yekun mərhələsi kimi alınan nəticələrin
təhlili ilə başa çatır [7, s.29].

Təhsilalanların peşə seçməyə hazırlan m a sın -
da aşağıdakı üç mühüm texnoloji ardı cıllığın
gözlənilməsi vacib sayılır:

– şagirdlərlə peşə maarifi işlərinin aparıl -
ması, onların peşələr və peşəseçmə haqqında
hərtərəfli və rəngarəng biliklərə yiyələnməsi; 

– şagirdlərin peşəseçməyə hazırlanması üzrə
sistemli və ardıcıl peşəyönümü işlərinin apa rıl -
ması; 

– diaqnostik nəticələrin təhlili, müqayisəsi,
dəqiqləşdirici işlərin, tövsiyə və məsləhətlərin
hə yata keçirilməsi. 

“Azərbaycan Respublikasında peşə təhsili və
təliminin inkişafına dair Strateji Yol Xəritəsi”ndə
işəgötürənlərin tələblərinə uyğun qurulmuş təhsil
proqramları (kurikulumlar) vasitəsilə peşə təhsili
müəssisələrində məzunların əmək bazarına in -
teqrasiyasını və məhsuldarlıq səviyyəsini yük -
səltmək istiqamətində real işlər görülməkdədir.
Təhsilin idarə olunmasında varisliyin göz lə nil -
məsi ilə əlaqədar ümummilli lider Heydər Əliyev
demişdir: “Məktəblərimizdə Azərbaycanın döv -
lət müstəqilliyinin, azadlığının mənası, məz -
munu çox geniş tədris olunmalıdır. Xalqımızı,
millə ti mizi, gənclərimizi tariximizə, mədə niy -
yəti mizə, ənənələrimizə uyğun tərbiyə etmək
təhsilin istiqaməti, məktəblərimizin, müəllim -
lərimizin borcudur”. Müəl limin xüsusi strate -
giyası dedikdə, təhsilalanların maraqlarının da -
vamlılığını təmin etmək üçün onların sosial hə -
yatı ilə (reallıqla) uyğunluq təş kil edən təlim
materiallarının ma raqlı, müx təlif olmasını təmin
etmək, şəxsi məq sədləri ilə üst-üstə düşən xüsusi
məqsədlərin qo yuluşu, ötü rücü öyrənmə mühi -
tinin yara dıl ması, fəal üsul larının seçilməsi və s.
başa dü şülür. Əgər şagird öyrənə bilmirsə, bunun
əsas səbəblərindən biri dərsə, mövzuya maraq
göstərməməsidir. Müəl limin sə riştə qabiliyyəti
və peşəkar fəaliy yətində edəcəyi ilk səy həmin
marağı təmin et məkdir. Bunun üçün nə lazımdır?
Cavab: Maraq gös tərmə və diqqət yetirmək; cəhd
etməyə və la zımi zaman xərcləməyə meyilli ol -
maq; mövzuya fik rini yö nəltmə və çətinliklərlə
qarşılaşdığında problemin həllində qərarlı və
inadkar olmaq.

Məktəbdə təlim prosesində əmək bazarı ilə
əla qədar motivasiya aşılamağın əsas yollarına

daxildir:
– şagirddə özünəinam duyğusu forma laş dır -

maq;
– şagirdin maraqları nöqteyi-nəzərindən çıxış

etmək;
– öyrənməni şagird üçün mənalı və dəyərli

etmək;
– hər kəsin özünə uyğun hədəflər seçməsinə

yardım etmək;
– sinifdə öyrənmək üçün zövqverici bir mühit

hazırlamaq;
– şagirdlərin ideallarından və arzularından

faydalanmaları təmin etmək;
– gərəkli anlarda həvəsləndirici çalışmalar

təşkil etmək; 
– şagirdin özünə olan hörmətini, güvənini və

qürur hissini gücləndirmək [8, s.17].
Peşəyönümü anlayışı gənclərin müxtəlif pe -

şələri tanımasına, öz xüsusiyyətlərinə uyğun pe -
şələr seçməsinə, onları seçdiyi peşələrə hazır -
lamasına, peşəkarcasına inkişaf etməsinə yardım
xidmətləri kimi səciyyələndirilir. Gənclər orta
məktəbi bitirdikdən sonra peşə seçimi ilə bu -
nunla bağlı qərar verməkdə çətinlik qarşısında
olduqda, nəticədə özlərini və ailələrini ümid -
sizliyə uğradırlar. Şagirdlər özlərinə ən uyğun
peşəni seçə bilmələri üçün, ilk növbədə, öz ma -
raq və qabiliyyətlərini tanımalıdırlar. Bu sə bəb -
dən məktəb psixoloqunun şagirdlərin maraq və
qabiliyyətləri haqqında dəqiq məlu matlı olması,
etibarlılığı olan ölçmə vasitələrini bil mə si və
tətbiq etməsi vacibdir. 

Məlumdur ki, əmək bazarında sürətli transfor -
masiya prosesləri gedir. Bir sıra peşələr sıradan
çıxır, yenilərinə tələbat yaranır. Bu faktı məktəb
illərində şagird nəzərə alıb peşə təmayülü ilə əla -
qədar düzgün seçim etməlidir. Əgər ali məktəbi
bitirən gənclərin mükəmməl savadları, transfor -
masiya bacarıqları yoxdursa, onlar hər hansı bir
şirkətin qapısını açmaqda ümidli olma yacaqlar.
Diplomlu işsizlər ordusunun yaran masının sə -
bəblərindən biri kimi bu problemi daim dü -
şünməyə yönəlib dərk etmək və düşünmə mər -
hələlərini uğurla keçməyi özlərinə borc bilən
müəllimlər anlamalıdırlar ki, təhsilalanları müəl -
limlər tərbiyə etməlidirlər.

Hazırda bütün dünyada, məhz tex nolo giya lar -
la bağlı olan Dördüncü Sənaye İnqilabı dövrü ya -
şanır. “Azərbaycan Respublikasının 2022 –
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2026-cı illərdə sosial-iqtisadi inkişaf Strate -
giyası”nda bildirildiyi kimi, dünya ölkə lərinin
iqtisadiyyatlarında sürətli rəqəmsallaşma me -
yilləri və bu əsasda məhsuldarlığın əhə miy yətli
artımı keyfiyyətli inkişaf üçün imkanlar yaradır.
Dünyada rəqəmsal texnologiyaya keçid prosesi
getdikcə daha dönməz xarakter alır. Ölkə baş -
çısının müvafiq Sərəncamı ilə təsdiqlənən “Azər -
baycan 2030: sosial-iqtisadi inkişafa dair Milli
Prioritetlər” sənədində müasir dövrün ça ğırış -
larını gənclərə xatırladaraq vurğulanır: “Bu
proses getdikcə gedəcək, biz dördüncü industrial
inqilab içərisindəyik. Artıq bilinir ki, hansı
peşələr 5 ildən sonra olmayacaq. Lakin biz əha -
lisi artan ölkəyik. Sovet dövründəki 7 milyondan
fərqli olaraq 10 milyona çatıb bizim əhalimiz.
Ona görə biz o yeni peşələri gərək mənimsəyək.
Gərək imkan yaradaq bizim vətəndaşlara ki, o
peşələrə yiyələnsinlər”. Peşə təhsili üzrə bey -
nəlxalq əməkdaşlığa nümunə olaraq 19 fevral
2021-ci il tarixində “Azərbaycan Respublikası
Hökuməti ilə Türkiyə Respublikası Hökuməti
arasında peşə təhsili sahəsində əməkdaşlığa dair
Protokol”un imzalanması təqdirəlayiqdir. Proto -
kol iki ölkə arasında peşə təhsili sahəsində əmək -
daşlığın genişləndirilməsini və müvafiq istiqa -
mət üzrə Türkiyənin təcrübəsinin öyrə nil məsini
özündə məqsəd olaraq ehtiva edir.

Peşə təhsili və təliminin ümumi iqtisadi
inkişafdakı əhəmiyyətini nəzərə alaraq, bir çox
dünya ölkələri bu sahənin inkişafı üzrə proq -
ramlar hazırlayır və həyata keçirir. “İstehsalat
təcrübələri ilk və orta peşə təhsili məzunları üçün
təhsildən məşğulluğa keçidi təmin edən ən
effektiv alətlərdən biri kimi öz təsdiqini tapmış
və real sektorla bu cür əməkdaşlıq real iqtisadi
təsir yaradan mühüm bir vasitədir”. Müasir
dövrü biliklər əsri kimi nəzərə alsaq görərik ki, iş
və həyat modelləri çox sürətli templərlə dəyişir.
Cəmiyyətdə və iqtisadiyyatda mütəmadi olaraq
baş verən bu dəyişikliklərə müvəffəqiyyətlə
uyğunlaşma yolu yalnız vətəndaşların ömrüboyu
təhsili vasitəsilə mümkündür. Hazırda bu prob -
lem inkişaf səviyyəsindən asılı olmayaraq hər bir
ölkə üçün aktualdır. Məsələn, müasir Av ropada
elm və texnologiya elə sürətlə inkişaf edir ki,
biliklərin hər il orta hesabla 20%-i aktuallığını
itirir və beləliklə də, 5-8 il ərzində peşələrin məz -
munu tamamilə köhnəlir. Peşə təh silinə yö nələn

investisiyaların xarakterik cəhət lərinə aşa ğı da -
kılar daxildir:

• fərdlərin özünüreallaşdırma imkanları so -
sial statusunu artırır;

• cəmiyyətin intellektual-mənəvi potensialının
təkrar istehsalını təmin edir;

• arasıkəsilməz proses kimi, istehsalda və tex -
nologiyada baş verən dəyişikliklərə adekvat ola -
raq kadrların keyfiyyətcə təkmilləşməsinə xid mət
edir.

Tərəqqi etmiş ölkələrin təcrübəsi göstərir ki,
davamlı iqtisadi inkişafın və yüksək həyat səviy -
yəsinin təmin olunmasında peşə təhsilinin əvəz -
siz rolu vardır.

“Peşə təhsili haqqında” Azərbaycan Res -
publikası Qanununun məqsədi vətəndaşların
peşə təhsili sahəsində Azərbaycan Respub lika -
sının Konstitusiyası ilə nəzərdə tutulmuş təhsil
hüququnu təmin etməkdən, peşə təhsili prosesi
iştirakçılarının hüquqlarını və vəzifələrini müəy -
yən etməkdən, onlar arasında münasibəti tənz im -
ləməkdən və peşə təhsilinin təşkilati-hüquqi
bazasını yaratmaqdan ibarət olduğunu əsas kimi
qəbul edərək mövzunun tədqiqini vacib sayırıq.
Həmin Qanunda vurğulanır: “Peşə təhsili Azər -
baycan Respublikasında fasiləsiz təhsil siste mi -
nin pilləsi kimi fərdin, cəmiyyətin və döv lətin
maraqları nəzərə alınmaqla davamlı inkişaf
etdirilən və təhsilalanlar tərəfindən bilik, bacarıq
və vərdişlərin mənimsənilməsini, onların ixti -
saslarının daim artırılmasını, eyni zamanda zə -
ruri əmək bacarıqlarına yiyələnmələrini təmin
edən prioritet fəaliyyət sahəsidir, peşə təhsili təh -
silalanların tərbiyəsinin mənəvi və bəşəri də -
yərlər ruhunda, dövlət maraqları və azər bay -
cançılıq məfkurəsi əsasında formalaşdırılmasını
təmin edir”. 

Şagirdlərin ixtisas seçiminə və əmək fəaliy-
yətinə hazırlanması üçün ümumi təhsil müəs si -
sələrində peşə təmayüllü siniflərin təşkili ak -
tuallıq kəsb edir. Belə ki, “Peşə təmayüllü si -
niflər” 2019 – 2020-ci tədris ilindən fəaliyyətə
başlayıb. Hazırda layihə 196 məktəbdə 232 sinif,
3500-dən artıq şagird, 694 müəllim heyəti ilə
tədris prosesini davam etdirir. Layihə çərçi -
vəsində 4 profil üzrə “dülgər”, “çilingər”, “aş -
paz”, “kombi-kondisioner ustası”, “mebel us -
tası”, “aqronom”, “dərzi”, “qənnadıçı”, “bər bər”,
“helpdesk”, “qrafik dizayner”, “kompüter ope -
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ratoru” ixtisasları tədris edilir. X-XI sinif şa -
girdləri üçün nəzərdə tutulan peşə təmayüllü si -
niflərin yaradılmasında məqsəd ümumi orta
təhsil bazasında təhsilalanların müxtəlif peşələr
üzrə ilkin bilik və bacarıqlara yiyələnməsi, peşə
ixtisasları barədə məlumatlandırılmaqla əmək
bazarına, eləcə də peşə təhsilinə hazırlanmasıdır.
Bununla da, gələcəkdə peşə sahibi kimi onları öz
iş yerlərini yaratmağa həvəsləndirilməsi, əmək
bazarının peşəyönümü istiqamətində hazırlıqlı və
bacarıqlı əmək qabiliyyətli şəxslərlə təmin edil -
məsi ilə ölkə miqyasında iqtisadi inkişafa töhfə
vermək layihənin hədəflərini təşkil edir.

Məktəblilərin əmək bazarının tələblərinə uy -
ğun peşə təhsilinə hazırlanmasının zəruriliyi və
əhəmiyyəti ölkədə həyata keçirilən ən uğurlu
layihədir. Hazırda peşə təhsilinin qarşısında du -
ran ən mühüm vəzifələrdən biri cəmiyyətin
müasir inkişaf səviyyəsinə adekvat olan yüksək -
ix tisaslı, peşəkar rəqabətqabiliyyətli kadrların
hazırlanmasından ibarətdir. Məhz bu hədəfə çat -
maq üçün Dövlət Proqramlarının icrası xüsusi
əhəmiyyət kəsb edir. Bu Proqramlar çərçivəsində
peşə təhsili müəssisələri yenidən tikilmiş və
təmir edilmişdir. Mədəniyyət və Sənətkarlıq üzrə
Bakı Dövlət Peşə Təhsil Mərkəzinin də köhnə
binası 2011-ci ildə Heydər Əliyev Fondu tərə -
findən sökülərək yerində müasir tipli, yeni təhsil
müəssisəsi tikilərək  2012-ci ildə istifa də yə veril -
mişdir. Məqsəd Azərbaycanda media sahə sində
yaradılmış ən son texniki imkanlardan və tex -
nologiyalardan istifadə etməklə məd ə niyyət və
sənətkarlıq sektorunda xüsusi marka yarat maq,
qazanılan uğurları dünya incəsənətinə inteq -
rasiya etmək, peşə öyrənməyə səy gös tərənlərə
yüksək səviyyədə hazırlıq üzrə xid mətlər gös -
tərməkdir. Mərkəzdə “video çəkiliş üzrə ope -
rator”, “zərgər”, “ağac nəqqaşı”, “səs opera toru”,
“aşpaz”, “kinomontaj”, “işıq ope ratoru”, “bər -
bər”, “qrimçi pastijor”, “qənnadıçı-şirniy yat çı”,
“florist”, “tədbir təşkilatçısı”, “in teryer və
eksteryerin bədii tərtibatçısı”, “kom püter ope -
ratoru”, “media və audiovizual tex nologi yaların
istismarı”, “veb-dizayn və proqram təmi natı”,
“xalçaçılıq”, “səhnə kost yumları üzrə dərzi”,
“saç kəsimi və gözəllik xidmətlərinin təşkili”,
“moda dizaynı” və s. kimi mədəniyyət və sə -
nətkarlıq sahəsinin ixtisasları üzrə kadr hazır -
lanır. Təhsil ocağında çəkiliş stu diyası, rejissor

otağı, səsyazma studiyası, qrim, deko rasiya ota -
ğı, dərzi, biçmə, zərgər, aşpaz ema latxanası, in -
formatika, ingilis dili sinifləri, ki tabxana, lin -
qofon otağı, yeni idman kompleksi: futzal,
basketbol, voleybol, yüngül atletika qurğuları və
trenajorlarla təmin olunmuş müasir tələblər sə -
viyyəsində infrastruktur vardır. Mər kəzdə ilk pe -
şə, texniki-peşə, yüksək peşə, eləcə də dual və
inklüziv təhsil forması həyata keçirilir. Burada
müasir tələblərə uyğun respublikamızda fəaliy -
yət göstərən televiziya kanalları, teatrlar, mədə -
niyyət evləri, 5 ulduzlu hotellər, restoranlar şəbə -
kəsi dövlət və özəl sektorlarda təcrübə pro sesi
keçirilir. Hazırda məzunlar ixtisasları üzrə təhsil
alır və onların səriştəli və peşə kar lıqları diqqətdə
saxlanılır. Mərkəzin pedaqoji kollektivi peşəkar
usta və müəllimlərdən təşkil olun muş dur. On -
ların sırasında Prezident təqaüd çüsü, əməkdar
incəsənət xadimləri də vardır. Mərkəzin müəl -
limləri ölkədə və ölkəmizdən kənarda ix tisas -
artırma kurslarında iştirak edərək təcrübə müba -
diləsi aparırlar. Mərkəz daim işəgö türən lərlə
əməkdaşlıq edir və tələbələrin işlə təmi natına
şərait yaradır. Mərkəzin missiyası Azər baycanda
inkişaf etməkdə olan kino, teatr və televiziya
sahəsinə, eləcə də iaşə və xidmət sek toruna iste -
dadlı və peşəkar ixtisaslı kadrlar ha zırlamaqdır. 

Müasir təhsilimizdə aparılan islahatları nəzərə
alsaq, xüsusi qayğıya ehtiyacı olan uşaqların da
daha keyfiyyətli təhsilə yiyələnməsi, cəmiyyətə
daha tez adaptasiyası üçün digər yaşıdları ilə bir
yerdə olmasının daha məqsədəuyğun olduğunu
görürük. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti
İlham Əliyev 14 dekabr 2017-ci ildə “2018 –
2024-cü illərdə Azərbaycan Respublikasında
sağlamlıq imkanları məhdud şəxslər üçün inklü -
ziv təhsilin inkişafı üzrə Dövlət Proq ra mı”nın
təsdiq edilməsi haqqında Sərəncam im zala mış -
dır. Bu məqsədlə Mədəniyyət və Sə nət karlıq üzrə
Bakı Dövlət Peşə Təhsil Mər kəzində sağ lamlıq
imkanları məhdud şəxslərin təhsil alması üçün
hər cür şərait yaradılmışdır. Belə ki, mərkəzdə
müvafiq lift inşa edilmiş, sani tar qov şaqları, dərs
otaqları ixtisasa uyğun ləva zi mat larla, yeni ava -
danlıq və materiallarla təchiz olunmuş iki otaq
təmir edilərək peşə emalat xa nası kimi istifadəyə
verilmişdir. Burada inklü ziv təhsil alan şəxslərin
gələcəkdə rahat iş tap maları üçün mərkəz daim
işəgötürənlərlə əmək daşlıq edir. Mərkəzin təşkil
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ratoru” ixtisasları tədris edilir. X-XI sinif şa -
girdləri üçün nəzərdə tutulan peşə təmayüllü si -
niflərin yaradılmasında məqsəd ümumi orta
təhsil bazasında təhsilalanların müxtəlif peşələr
üzrə ilkin bilik və bacarıqlara yiyələnməsi, peşə
ixtisasları barədə məlumatlandırılmaqla əmək
bazarına, eləcə də peşə təhsilinə hazırlanmasıdır.
Bununla da, gələcəkdə peşə sahibi kimi onları öz
iş yerlərini yaratmağa həvəsləndirilməsi, əmək
bazarının peşəyönümü istiqamətində hazırlıqlı və
bacarıqlı əmək qabiliyyətli şəxslərlə təmin edil -
məsi ilə ölkə miqyasında iqtisadi inkişafa töhfə
vermək layihənin hədəflərini təşkil edir.

Məktəblilərin əmək bazarının tələblərinə uy -
ğun peşə təhsilinə hazırlanmasının zəruriliyi və
əhəmiyyəti ölkədə həyata keçirilən ən uğurlu
layihədir. Hazırda peşə təhsilinin qarşısında du -
ran ən mühüm vəzifələrdən biri cəmiyyətin
müasir inkişaf səviyyəsinə adekvat olan yüksək -
ix tisaslı, peşəkar rəqabətqabiliyyətli kadrların
hazırlanmasından ibarətdir. Məhz bu hədəfə çat -
maq üçün Dövlət Proqramlarının icrası xüsusi
əhəmiyyət kəsb edir. Bu Proqramlar çərçivəsində
peşə təhsili müəssisələri yenidən tikilmiş və
təmir edilmişdir. Mədəniyyət və Sənətkarlıq üzrə
Bakı Dövlət Peşə Təhsil Mərkəzinin də köhnə
binası 2011-ci ildə Heydər Əliyev Fondu tərə -
findən sökülərək yerində müasir tipli, yeni təhsil
müəssisəsi tikilərək  2012-ci ildə istifa də yə veril -
mişdir. Məqsəd Azərbaycanda media sahə sində
yaradılmış ən son texniki imkanlardan və tex -
nologiyalardan istifadə etməklə məd ə niyyət və
sənətkarlıq sektorunda xüsusi marka yarat maq,
qazanılan uğurları dünya incəsənətinə inteq -
rasiya etmək, peşə öyrənməyə səy gös tərənlərə
yüksək səviyyədə hazırlıq üzrə xid mətlər gös -
tərməkdir. Mərkəzdə “video çəkiliş üzrə ope -
rator”, “zərgər”, “ağac nəqqaşı”, “səs opera toru”,
“aşpaz”, “kinomontaj”, “işıq ope ratoru”, “bər -
bər”, “qrimçi pastijor”, “qənnadıçı-şirniy yat çı”,
“florist”, “tədbir təşkilatçısı”, “in teryer və
eksteryerin bədii tərtibatçısı”, “kom püter ope -
ratoru”, “media və audiovizual tex nologi yaların
istismarı”, “veb-dizayn və proqram təmi natı”,
“xalçaçılıq”, “səhnə kost yumları üzrə dərzi”,
“saç kəsimi və gözəllik xidmətlərinin təşkili”,
“moda dizaynı” və s. kimi mədəniyyət və sə -
nətkarlıq sahəsinin ixtisasları üzrə kadr hazır -
lanır. Təhsil ocağında çəkiliş stu diyası, rejissor

otağı, səsyazma studiyası, qrim, deko rasiya ota -
ğı, dərzi, biçmə, zərgər, aşpaz ema latxanası, in -
formatika, ingilis dili sinifləri, ki tabxana, lin -
qofon otağı, yeni idman kompleksi: futzal,
basketbol, voleybol, yüngül atletika qurğuları və
trenajorlarla təmin olunmuş müasir tələblər sə -
viyyəsində infrastruktur vardır. Mər kəzdə ilk pe -
şə, texniki-peşə, yüksək peşə, eləcə də dual və
inklüziv təhsil forması həyata keçirilir. Burada
müasir tələblərə uyğun respublikamızda fəaliy -
yət göstərən televiziya kanalları, teatrlar, mədə -
niyyət evləri, 5 ulduzlu hotellər, restoranlar şəbə -
kəsi dövlət və özəl sektorlarda təcrübə pro sesi
keçirilir. Hazırda məzunlar ixtisasları üzrə təhsil
alır və onların səriştəli və peşə kar lıqları diqqətdə
saxlanılır. Mərkəzin pedaqoji kollektivi peşəkar
usta və müəllimlərdən təşkil olun muş dur. On -
ların sırasında Prezident təqaüd çüsü, əməkdar
incəsənət xadimləri də vardır. Mərkəzin müəl -
limləri ölkədə və ölkəmizdən kənarda ix tisas -
artırma kurslarında iştirak edərək təcrübə müba -
diləsi aparırlar. Mərkəz daim işəgö türən lərlə
əməkdaşlıq edir və tələbələrin işlə təmi natına
şərait yaradır. Mərkəzin missiyası Azər baycanda
inkişaf etməkdə olan kino, teatr və televiziya
sahəsinə, eləcə də iaşə və xidmət sek toruna iste -
dadlı və peşəkar ixtisaslı kadrlar ha zırlamaqdır. 

Müasir təhsilimizdə aparılan islahatları nəzərə
alsaq, xüsusi qayğıya ehtiyacı olan uşaqların da
daha keyfiyyətli təhsilə yiyələnməsi, cəmiyyətə
daha tez adaptasiyası üçün digər yaşıdları ilə bir
yerdə olmasının daha məqsədəuyğun olduğunu
görürük. Azərbaycan Respublikasının Prezidenti
İlham Əliyev 14 dekabr 2017-ci ildə “2018 –
2024-cü illərdə Azərbaycan Respublikasında
sağlamlıq imkanları məhdud şəxslər üçün inklü -
ziv təhsilin inkişafı üzrə Dövlət Proq ra mı”nın
təsdiq edilməsi haqqında Sərəncam im zala mış -
dır. Bu məqsədlə Mədəniyyət və Sə nət karlıq üzrə
Bakı Dövlət Peşə Təhsil Mər kəzində sağ lamlıq
imkanları məhdud şəxslərin təhsil alması üçün
hər cür şərait yaradılmışdır. Belə ki, mərkəzdə
müvafiq lift inşa edilmiş, sani tar qov şaqları, dərs
otaqları ixtisasa uyğun ləva zi mat larla, yeni ava -
danlıq və materiallarla təchiz olunmuş iki otaq
təmir edilərək peşə emalat xa nası kimi istifadəyə
verilmişdir. Burada inklü ziv təhsil alan şəxslərin
gələcəkdə rahat iş tap maları üçün mərkəz daim
işəgötürənlərlə əmək daşlıq edir. Mərkəzin təşkil
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etdiyi inklüziv təhsil formasında qısamüddətli
kurslarda bugünədək 120 nəfər sağlamlıq im -
kanları məhdud şəxs kursu başa vuraraq serti -
fikat almışdır. Qeyd edək ki, hazırda adı çəkilən
mərkəzin tədris etdiyi bütün qruplar üzrə 40-dan
artıq sağlamlıq imkanları məhdud tələbə təhsil
alır. İxtisas müəllimlərinin hər biri işinin peşəkarı
olmaqla yanaşı, inklüziv təhsilin tədris metod -
larına yiyələnmiş kadrlardan təşkil olunmuşdur.
2023-cü ilin yanvar ayında Türkiyənin Milli
təhsil naziri Mahmut Özerin ölkəmizə səfəri çər -
çi vəsində Elm və Təhsil nazirinin müavini İdris
İsayevin də iştirak etdiyi nümayəndə heyəti Mə -
dəniyyət və Sənətkarlıq üzrə Bakı Dövlət Peşə
Təhsil Mərkəzini ziyarət etmişdir. Nüma yəndə
heyətinə mərkəzdə yaradılan inklüziv təhsil şə -
raiti haqqında ətraflı məlumat verilmiş, Mahmud
Özer sağlamlıq imkanları məhdud tələbələrlə
görüşüb, onların hazırladıqları əl işlə ri ilə tanış
olmuşdur.

Azərbaycanda əhalinin rifahının yaxşılaş -
dırılması ölkə qanunvericiliyinin mühüm istiqa -
mətlərindəndir. Bu mənada dövlətimizin sağ lam -
lıq imkanları məhdud olan şəxslərə gös tər diyi
diqqət və qayğısı onların çoxsaylı sosial proq -
ramlara, o cümlədən reabilitasiya, pulsuz isti -
rahət, texniki-bərpa və nəqliyyat vasitələri ilə tə -
minat proqramlarına cəlb olunmasında real ifa -
dəsini tapır. Dövlətimizin sağlamlıq imkanları
məhdud olan vətəndaşlara qayğısı çərçivəsində
respublikamızda yeni reabilitasiya mərkəzləri
tikilmişdir. Bakıda Sabunçu rayonunun Ramana
qəsəbəsindəki 1 nömrəli Sağlamlıq İmkanları
Məhdud Gənclərin Peşə Reabilitasiya Mərkəzi
də belə müəs sisələrdən biridir. Əvvəllər “Gənc
Əlillərin Əmək və İstirahət Evi” adlanan bu
müəssisədə 2011-ci ildə əsaslı təmir və yeni -
dənqurma işlərinə başlanılmış, 2013-cü ildə mər -
kəzin yenidənqurmadan sonra açılışında Prezi -
dent İlham Əliyev iştirak etmişdir. Belə mər -
kəzlərin yaradılmasında məqsəd sağlamlıq im -
kanları məhdud olan şəxslərin səmərəli peşə ha -
zırlığını təmin etmək üçün müvafiq mühitin ya -
radılmasıdır. Sağlamlıq imkanları məhdud olan
insanlar həmişə özlərinə qapandıqları üçün pe -
şəyə istiqamətləndirilməlidir ki, onlar özlərini
faydalı, fəaliyyətləri ilə cəmiyyətə yararlı olduq -
larını dərk etsinlər. Dövlətin inklüziv təhsilin
təşkilinin təsdiqlədiyi yeni qaydası uşaqlara qay -

ğı və diqqətini özündə əks etdirir. Təhsil müəs si -
sələrində sağlamlıq imkanları məhdud uşaq ların
sağlam şagirdlərlə eyni sinifdə təhsilə cəlb edil -
məsi məqsədi ilə inklüziv təhsilin ya radıl ması
təcrübəsinin öyrənilməsi bu sahədə mühüm so -
sial problemin həlli deməkdir. Sağ lamlıq im -
kanları məhdud uşaqlar inklüziv təhsil sinfi təşkil
olunan müəssisəyə Qanunun 21.1. mad də sinə
uyğun olaraq yaradılmış psixoloji-tib bi-pe daqoji
komissiyanın qərarına əsasən, aşa ğıdakı şərtlər
nəzərə alınmaqla qəbul olunurlar:

• sağlamlıq imkanları məhdud uşağın sadə
özünəxidmət bacarığının olması (sanitar qovşa -
ğından istifadə, əlini yuma, qida qəbulu və s.);

• sağlamlıq imkanları məhdud uşaqda emo -
sional-iradi sahədə və davranışında nəzərə çar -
pan pozuntuların olmaması;

• müəssisənin pe da qoji heyətinin sağlamlıq
imkanları məh dud uşaq la təlim-tərbiyə işinin
təşkili üçün səriş tələrinin (kom peten siyalarının)
olması;

• sağlamlıq imkanları məhdud uşağın müəs -
sisənin yaxın lığında yaşaması;

• 2.1.5. müəssisənin infrastrukturunun sağ lam -
lıq imkanları məhdud uşaq üçün müyəssər olması.

Məktəblilərin əmək bazarında  peşə təhsilinə
hazırlanmasının zəruriliyini özündə ehtiva edən
sağlamlıq imkanları məhdud uşaqların təhsilində
yeni imkanların açılması sosial-iqtisadi şəraitdə
cəmiyyətin inkişafı deməkdir.

Nəticə. Məktəblilərin əmək bazarında peşə
təhsilinə hazırlanmasının zəruriliyini şərtlən dirən
cəhətlər son dərəcə geniş olan mühüm so sial-iq -
tisadi problemlərlə bağlı olub maraqlı tərəflərlə
yanaşı, bütövlükdə cəmiyyətin məq sədyönlü mə -
sələlərinin həllində fəal iştirak edərək vətən daş -
lıq nümayiş etdirməlidir. Bu işdə dünya təc rü -
bəsinin öyrənilməsi, beynəlxalq layihələrdə fəal
iştirak etməklə kurikulum baxı mından peşə təh -
silinin məzmununu standarta uy ğun inteqra si ya -
laşdırmaq təhsilalanların həyata hazırlığına tə-
minat verir.
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Sh.Agayev, P.Hamzayev
Importance of preparing students 

for vocational education in the
labor market 

Abstract
The article analyzes modern approaches in

preparing students for vocational education in
accordance with the requirements of the labor
market, the role of curriculum reforms, the de -
velopment of education, the improvement of the
welfare of the population in the country, as well
as the need to pay special attention to socio-eco -
nomic competencies in education related to pro -
fessional activity. So, issues such as for ma tion of
social and professional mobility skills in ac -
cordance with the needs of the labor market in
our modern education, making the labor market
a place where demand and supply meet, the op -
portunities to study, employment guaran tee,
creation of a special brand in the culture and craft
sector by using the latest technical oppor tunities

and technologies created in the field of media in
Azerbaijan, as well as the organization of an
inclusive education class for those studying in
the vocational education system are the oretically
and practically based on a scientific basis ac -
cording to the example.

Ш.Агаев, П.Хамзаев
Необходимость подготовки школьников
к профессиональному образованию 

на рынке труда
Аннотация

В статье анализируются современные под -
ходы в подготовке школьников к профес -
сиональному образо ванию в соответствии с
требованиями рынка труда, роль реформы
учебных программ, развития обра зо вания,
по вышения благосостояния населения в
стране, необходимость уделять особое вни -
мание к социально-экономическим компе тен -
циям (компетенциям) в об разовании, связан -
ным с профессиональной деятель ностью. В
этом направлении в нашем совре менном об -
разовании мы должны форми ро вать на выки
со циальной и профес сиональ ной мо биль -
ности в соот ветствии с потреб ностями рынка
труда, рынок труда должен быть мес том, где
встречаются спрос и пред ложение, воз мож -
ности для обучения, гаран тии тру до ус -
тройства, создание особого брен да в сфе ре
куль туры и ремесел, ис пользуя но вейшие тех -
нические воз мож ности и тех но логии, соз -
данные в сфере СМИ в Азер байд жане, та кие
вопросы, как орга низация класса инклю зив -
ного образ о вания для обу чающихся в сис теме
про фес сиональ ного об разования, теоре ти чес -
ки и практи чески ос нованы на научная ос -
нова сог ласно прим е ру.
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