
32

D
istant tәhsil, xüsusilә son illәrdә
sürәtlә inkişaf edәn vә tәhsilin
müxtәlif sahәlәrinә tәsir edәn bir
konsepsiyadır. Pandemiya döv -

ründә bu yanaşma tәhsilin fasilәsizliyini tәmin
etmәk vә әnәnәvi tәhsil metodlarından fәrqli
olaraq tәlәbәlәrә öz tempindә vә müstәqil şәkildә
öyrәnmәk imkanı yaratmaq baxımından böyük
әhәmiyyәt kәsb etdi. Distant tәhsilin tәtbiqi tәh -
silin müxtәlif mәkanlardan asılı olmadan hә yata
keçirilmәsini tәmin edir vә resurslara daha geniş
çatma imkanı yaradır. Distant tәhsil tәhsil siste -
mindә әhәmiyyәtli bir dәyişiklik vә irәlilәyiş ya -
radır. Bu yanaşma tәhsilalanlara daha geniş im -
kanlar vә resurslar tәqdim etmәklә ya naşı, tәhsil
prosesinin qlobal miqyasda әlça tanlığını da ar -
tırır. Lakin onun effektivliyi tex noloji infras truk -
turun inkişafı vә tәlәbәlәrin bu növ tәhsilә

uyğunlaşması ilә sıx bağlıdır. Müasir tәhsilin tә -
lәblәrinә uyğun olaraq distant tәhsil daha da
inkişaf edәrәk vә tәhsil sistemini daha inklüziv
vә çoxşaxәli edәcәkdir. Belә ki, dövrümüzdәki
yeni rәqәmsal plat formalar, daha inkişaf etmiş
süni intellekt vә adaptiv öyrәnmә sistemlәri ilә
distant tәhsilin keyfiyyәti daha da artırılacaqdır.
Hәmçinin müәllimlәrin peşәkar inkişafı vә
onlara texnoloji vasitәlәrin istifadәsi ilә bağlı
tәşkil edilәn tә limlәr, tәhsil sistemindә tәdrisin
indivi duali za si ya edilmәsi, tәlәbәlәrin fәrdi öy -
rәnmә tәrz lәrinә uyğun şәkildә yönәldilmәsi da -
ha geniş şәkildә tәtbiq olunacaqdır. Bu yöndә
tәh sil alan ların iste dadlarını vә bacarıqlarını inki -
şaf et dirmәk üçün daha çox interaktiv vә yeni öy -
rәnmә me tod larının tәtbiqi dә nәzәrdә tutulur.

Ali tәhsilin informasiyalaşdırılması vacib mә -
sәlә kimi Azәrbaycan Respublikası Prezidentinin
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2009-cu il 22 may tarixli Sәrәn camı ilә tәsdiq
edilmiş “2009-2013-cü illәrdә Azәrbaycan Res -
publikasının ali tәhsil sistemindә islahatlar üzrә
Dövlәt Proqramı”nda da öz әksini tapmışdır.
Bunları aşağıdakı kimi sıralamaq olar:

– ali tәhsil müәssisәlәrindә İKT mәrkәzlәrinin
yaradılması;

– elektron kitabxanaların yaradılması;
– innovativ elmi-metodik tövsiyәlәrin hazır -

lanması;
– distant tәhsilin tәşkili vә idarә olunması vә s.

[8]. 
Dünyadakı insanlar yeni iş, tәhsil vә so -

siallaşma üsullarına uyğunlaşdıqca, biz yeni ten -
densiyaların yarandığını vә inkişaf etdiyini gö -
rürük. 2020-ci ildә FutureLearn YouGov-a “öyrәn -
mәnin gәlәcәyini araşdırmaq üçün qlobal tәdqiqat”
aparmağı tapşırıb. Bu araşdırmanın әsas mövzuları
şәxsi inkişaf vә karyera istәklәri, tәh silin vә onlayn
öyrәnmәnin gücü, hәmçinin gәlә cәkdә tәhsillә
bağlı gözlәntilәr idi. Tәdqiqat nәti cәsindә әldә
edilәn mәlumata әsasәn, rә qәmsal әs r dә özünü -
tәhsil әvvәlkindәn daha asan olub. 

Qarışıq öyrәnmәnin istifadәsi onlayn mәz -
munun kurikuluma inteqrasiyasını nәzәrdә tutur.
Onlayn kurikulum әsas dәrslәri әvәz etmir, sa -
dәcә onları tamamlayır. Qarışıq öyrәnmәnin
aşağıdakı modellәri vardır:

1. Müәllimin iştirakı ilә tәdris (face-to-face
driver model): dәrs zamanı müәllim elektron
cihazlardan istifadә edәrәk tәdris materialını izah
edir.

2. Rotasiya modeli (rotation model): tәlәbәlәr
fәrdi plan üzrә distant tәhsil alır, hәmçinin si -
nifdә-dәrslәrdә iştirak edirlәr.

3. Flex model (flex model): distant öyrәn -
mәni ehtiva edir, tәlәbәlәr bütün tәdris mate -
riallarını onlayn alır vә lazım gәlәrsә, mәslәhәt
üçün müәllimlә görüşür.

4. Onlayn tәlim (online driver): bütün tәhsil
vә tәdris kursu distant tәhsil vasitәsilә aparılır,
lazım gәldikdә müәllimlә mәslәhәtlәşmәlәr   dә
müm kündür.

5. Şәxsi ünsiyyәt modeli (labs): Tәhsil onlayn
olaraq hәyata keçirilir, lakin tәlәbәlәrdәn sinif
sessiyalarında vә birgә işlәrdә dә iştirak etmәlәri
tәlәb olunur.

6. Öz-özünә öyrәnmә modeli (self-blend):
distant yolu ilә tәlәbәlәr öz fәrdi cәdvәlinә uyğun

olaraq tәhsil alırlar.
Qarışıq öyrәnmә metodunun üstünlüklәri bir

tәrәfdәn çevik cәdvәl, onlayn mәslәhәtlәşmәlәr
vә onlayn resurslara çıxış imkanı vermәkdirsә,
digәr tәrәfdәn dә müәllimlәr vә tәlәbә yoldaşları
ilә hәqiqәtәn qarşılıqlı әlaqә qurmaq bacarığı
aşılamaqdır. Bu tәdris modeli, hәm dә müәl lim -
lәri daha intizamlı olmağa tәşviq edir, çünki on -
lar hәm auditoriyada, hәm dә distant tәhsil vasi -
tәsilә tәhsilanların irәlilәyişinә nәzarәt etmәyә
borclu olurlar. Üstәlik, canlı ünsiyyәtlә müәl -
limlәr üçün tәhsilalanlara fәrdi yanaşmaq, on -
ların bacarıqlarını vә işlәmәk istә yini müәy yәn
etmәk daha asandır. Bütün bunlar tәh sil alanların
әmәyinin әn obyektiv vә әdalәtli qiy mәtlәn-
dirilmәsinә kömәk edir.

Distant tәhsil coğrafi sәrhәdlәri aşaraq hәr
kәsә dünyanın hәr hansı bir yerindәn tәhsilә
qatılma imkanı verir. Tәhsilanlar vaxtlarını daha
sәrbәst şәkildә idarә edә bilirlәr ki, bu da onların
iş, ailә vә digәr öhdәliklәri ilә balans yarat -
malarına kömәk edir. Distant tәhsil müasir texno -
lo giyaların istifadәsini tәşviq edir. Videodәrslәr,
onlayn mühazirәlәr, forumlar, müzakirә plat for -
maları vә digәr rәqәmsal vasitәlәr tәhsil pro s e -
sini daha dinamik vә interaktiv edir. Bu, tәlә -
bәlәrin dәrslәrә daha aktiv qatılmasına şәrait
yaradır. Distant tәhsil tәhsilalanlara öz tempindә
öyrәnmәk imkanı verir, yәni hәr bir tәlәbә dәrs -
lәri vә tapşırıqları öz sürәtindә hәyata keçirә
bilәr. Bu, xüsusi ehtiyacları olan tәlәbәlәr üçün
daha әlverişli şәrait yaradır. Distant tәhsil, eyni
zamanda resursların optimallaşdırılmasını tәmin
edir. Müәllimlәr vә tәhsilalanlar müasir texno -
logiyalardan istifadә edәrәk tәdris materiallarına
asanlıqla daxil ola bilirlәr. 

Distant tәhsilin üstünlüklәri:
– tәhsilin sürәtinin tәnzimlәnmәsindәki sәr -

bәstlik;
– әlavә tәhsilalma imkanı;
– hәm oxuyub, hәm dә işlәmәk imkanı;
– işdәn sonra asudә vaxtlarda vә evdә oxuma

imkanı;
– nәqliyyat xәrclәrinin azalması vә ya ta ma -

milә yoxluğu;
– sәyahәtdә olarkәn dә tәhsil almaq imkanı;
– tәhsilin işlә vә ailә hәyatı ilә kom bina siya -

sının tәmin edilmәsi;
– istәnilәn yaşda tәhsil alma imkanı.
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Elm vә Tәhsil Nazirliyinin QHT vә KİV-lә iş
sektorundan verilәn mәlumata görә, 2010-cu
ildәn etibarәn distant tәhsilin inkişaf etdirilmәsi
vә sağlamlıq imkanları mәhdud, xüsusi qayğıya
ehtiyacı olan tәhsilalanların bu prosesә cәlb edil -
mәsi mәqsәdi ilә  nazirlik tәrәfindәn “Elektron
Tәlimlәndirәn Sistemlәr” mәsafәdәn tәhsil layi -
hәsinin icrasına başlanılıb. Layihәnin әsas mәq -
sәdi evdә tәhsil alan, sağlamlıq imkanları mәh -
dud olan uşaqları distant tәhsilә cәlb etmәk,
onların cәmiyyәtә inteqrasiya olunmasına dәstәk
vermәk, tәhsil almaq imkanlarını yaxşılaş dır -
maq, kompüterdәn vә elektron resurslardan isti -
fadә bacarıqlarını artıraraq internetә çıxış im -
kanlarını yaratmaqdır. Bu mәqsәdlә, müәllim
tәh silalan vә valideynlәr üçün İKT avadan lıq -
larından vә texniki vasitәlәrdәn istifadәyә dair
metodiki vәsait hazırlanıb vә müvafiq tәlimlәr dә
keçirilib. 

Müasir müәllim öz fәnnini tәdris etmәklә ya -
naşı, hәm dә tәhsil müәssisәsinin mühüm fәaliy -
yәti istiqamәtlәrindә İKT-nin tәtbiqi üzrә praktik
işlәri tәşkil etmәli, onları әlaqәlәndirmәli vә
sәmәrәli idarә etmәlidir. Başqa sözlә, müasir
müәllim, xüsusәn dә informatika müәllimi mәk -
tәbdә pedaqoji fәaliyyәtlә yanaşı, hәm dә İT üzrә
menecer (İT üzrә inzibatçı) olmalıdır [7, s.127].
Tәbii ki, bunun üçün müәllimdә ixtisasına sevgi,
peşәkarlıq hazırlığı vә tәcrübәsi, tәşәb büskarlıq
vә yaradıcılıq, demokratiklik vә hum a nizm
keyfiyyәtlәri olmalıdır. Göründüyü kimi, peda -
qoji texnologiyalar çoxdur vә hәr biri kon kret
tәlim-tәrbiyә mәqsәdini hәyata keçirtmәyә xid -
mәt göstәrir. Müxtәlif tәlim metod vә va sitә -
lәrdәn istifadә vә bütün bunlar son dәrәcәdә qey -
ri-әnәnәvi yanaşmalarla hәyata keçirilir [89].

Tәbii ki, bunlar aşağıdakıları hәyata ke çirt -
mәyi zәruri edir:

• Tәhsil sahәsindә çalışan insanlar, xüsusәn
müәllimlәr vә mәktәb rәhbәrlәri pedaqoji vә
tәlim texnologiyaları haqqında çox az mәlumata
malik olduqlarından, onlar pedaqoji texno lo -
giyaları bir avadanlıq, kompüter texnologiyası
kimi başa düşürlәr. Bu baxımdan ilk növbәdә,
tәhsil işçilәrini, müәllimlәri, tәdqiqatçıları, rәh -
bәr işçilәri, bütünlükdә pedaqoji ictimaiyyәti pe -
daqoji vә tәlim texnologiyasının mahiyyәti,
әhәmiyyәti, imkanları vә rolu haqqında biliklәrlә
tәmin etmәli;

• Tәhsil sistemindә pedaqoji vә tәlim tex -
nologiyasının yeni sistemi tәşkil olunmalı, bu sa -
hәdәki inkişaf müntәzәm vә bütün sәviy yә lәrdә
koordinasiya edilmәli, resursların mәhdud olma -
sının vә avadanlığın dәyәrini nәzәrә alaraq, әn
çox ehtiyac duyulan tәhsil sahәlәrindә tәlim tex -
nologiyası üzrә mәrkәzlәr yaratmalı;

• Sәmәrәli dәrs tәcrübәsi tәbliğ olunaraq, tәh -
sildә yüksәk nәticәlәrin әldә edilmәsinә nail ol -
maq mәqsәdi ilә bu materialların geniş ya yıl -
masını tәşkil etmәli;

• Tәhsilin bütün pillәlәrindә işlәyәn müәllim -
lәrin pedaqoji texnologiyalar, yeni tәlim metod -
ları üzrә bacarıqları inkişaf etdirilmәlidir. 

Tәlәbәlәrdә lazım olan bacarıqları aşa ğıdakı
kimi tәsnif etmәk olar: 

– informasiyaya ehtiyac duyma vә axtardığı
informasiyanı әldә edә bilmәk;

– әldә etdiyi informasiyanı seçmәk, qrup laş -
dırmaq vә istifadә edә bilmәk;

– düşünmә bacarıqları;
– problemi hәll etmәk;
– texnologiyalardan sәmәrәli istifadә edә bil -

mәk;
– ünsiyyәt qurmağı bacarmaq vә qrup fәaliy -

yәtindә fәal iştirak;
– tәlimdә yüksәk yaradıcılıq keyfiyyәtlәri gös -

tәrmәk.
Hәr bir müәllim dәrslәrindә pedaqoji vә tәlim

texnologiyalarından sәmәrәli istifadә etmәli;
tәlәbәlәrini texnologiyalardan istifadә etmәyә
yönәldә bilmәli; tәlәbәlәrinә informasiya әldә
etmә bacarıqlarını qazandırmada öyrәnmә mühi -
tini texnologiyadan istifadә edә bilәcәklәri şә -
kildә tәşkil edә bilmәli; müәllim “hәr şeyi bi lәn
vә izah edәn”dәn çıxaraq, “tәhsilalanla bir likdә
öyrәnәn vә onları istiqamәtlәndirәn”ә çev rilmәli;
pedaqoj vә tәlim texnologiyalarının fәl sәfәsini
dәrk etmәli; virtual öyrәnmә vә öy rәtmәnin
müxtәlif proqramlardan istifadәsinә yiyәlәnmәli;
çox sürәtli, münasib reaksiya vә münasibәt bil -
dirmәli; tәlәbәlәrdә psixoloji ünsiy yәt qur ma ğı
bacarmalıdır.

Distant tәhsilin effektivliyi, istifadә edilәn
texnoloji vasitәlәrin keyfiyyәtindәn asılıdır. Key -
fiyyәtli tәminat üçün internet bağlantısı vә
müasir avadanlıq tәlәb olunur. Eyni zamanda
tәlәbәlәrin texnoloji bacarıqları da mühüm rol
oynayır. Distant tәhsil tәhsilalanlardan yüksәk
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sәviyyәdә özünütәşkil vә motivasiya tәlәb edir. 
Nәticә. Müasir texnologiyalar tәhsilalanların

biliklәrini canlı tәsvirlәrlә әyanilәşdirir. Elmilik
prinsipi tәdris olunan fәnlәrin mәzmununda
elmin başlıca meyillәrini әks etdirmәyi, hәm dә
tәhsilalanların anlaya bilәcәyi әsas ideyaları
müәyyәnlәşdirmәyi nәzәrdә tutur. Tәlim pro -
sesindә onlar bu vә ya digәr elmin sübuta ye -
tirilmiş ideyaları ilә tanış edilir, onların yaradıcı
qabiliyyәtlәrinin inkişafı diqqәt mәrkәzindә
dayanır, cisim vә hadisәlәr arasında mövcud olan
daxili әlaqәlәri başa düşürlәr. Şüurluluq vә
fәallıq prinsipi dә daxil olmaqla müasir tex nolo -
giyaların, xüsusәn, interaktiv tәlim metodlarının
kömәyi ilә tәhsilalanlar fakt vә hadisәlәrdәn
daha yaxşı baş çıxarır, tәşәbbüskarlıq göstәrir,
aldıqları biliklәri tәcrübәyә tәtbiq etmәyi öyrә -
nirlәr. Müasir texnologiyaların kömәyi ilә prob -
lemli situasiyaların yaradılması yolu ilә tәfәkkür
fәallığı artır, tәhsilalanların hәm әqli fәallıq gös -
tәrmәsi, müqayisә, tәhlil, tәrkib, ümu milәş dirmә
aparması, nәticәyә gәlmәsi, hәm dә әmәli fәallıq
nümayiş etdirmәsi, nәzәri biliklәrini öz fәaliyyәti
prosesindә tәtbiq etmәsi tәmin olunur. Lakin
müasir texnologiyalara әsaslanan müasir tәlim
sistemindә bu әnәnәvi prinsiplәr kifayәt deyildir.
Tәhlil vә araşdırmalar göstәrir ki, peda qoji
texnologiyaların didaktik sisteminә xas olan
sәciyyәvi prinsiplәri mövcuddur. 
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N.Isazade
Development of distance education:
modern approaches and effective

management
Abstract

The opportunity of distance education has sig -
nificantly increased recently and begun to be
used more often thanks to innovations in the
educational field and the Internet. This leads to
the emergence of distance education, learning
and teaching of its technologies. It is necessary to
become closely familiar with software, etc. in
order to implement distance education. The
issues such as the advantages of the blended lear -
ning method of distance education, the use of va -
rious teaching methods and tools, as well as the
involvement of students with special needs in
distance education, etc. are discussed in the pre -
sent article.

Н.Исазаде
Развитие дистанционного образования:
современные подходы и эффективное

управление
Аннотация

В последнее время, благодаря инновациям
в сфере образования и Интернету, воз мож -
ности дистанционного образования зна чи -
тельно расширились и стали исполь зо ваться
шире. Это приводит к появлению дис тан -
ционного образования, обучения и пре по -
давания технологий дистанционного обра -
зования. Для внедрения дистанционного обу -
чения необходимо иметь навыки работы с
программным обеспечением и т.д. В статье
рассматриваются преимущества смешанного
метода обучения в дистанционном обра -
зовании, использование различных методов и
средств обучения, а также вовлечение сту -
дентов с особыми потребностями в дистан -
ционное образование и т.д.
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