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Xiilasa. Magalada miiallimin pedaqoji qabiliyyatlori sirasinda yer almasi zaruri olan gender kom-
petensiyasi, onun istiqgamatlori vo bu amilin tahsilalanlarin sosiallasmasinda va talim faaliyyatlorinin
viiksaldilmasinda ahamiyyatli rolu genis izah edilmisdir. Homg¢inin “kompetensiya” anlayisimin ma-
hiyyati, diinya tohsil makaninda pedaqoji kadrlarin hazirlanmasinda kohna va yeni yanasmalar ara-
sindaky ziddiyyatlor, catismazliglar, tadris prosesinda gender amilinin nazora alinmasinin pedaqoji-
psixoloji tasiri tohlil edilmisdir. Maqgalads qeyd edilir ki, miiallimlords gender kompetensiyalarini
formalasdirmagq iigiin onlarin gender anlayisinin elmi-pedaqoji ahomiyyatini dorindon manimsamalari
vacibdir va bunun iigiin onlar ham iinsiyyatda, ham do fonninin tadrisindo gender yanasmalarini
maqsadauygun sakilda tatbiq etmayi, hor iki cinsdon olan tahsilalanlara barabar imkanlar yaratmagi
bacarmall va dars prosesinda cinslordon har hansi birinin diskriminasiyasina yol verilmomasina
calismalidiv. Bu magsadla do gonc miiallimlarin hazirlanmasinda gender kompetensiyasinin bu kom-
ponentlari onlara astlanmalidw. Onlar gender nazariyyasinin pedaqoji-psixoloji mahiyyatini, genderin
asas qayasini tagkil edon adalat va tolerantligi, dorsin gedisinda gender balansini saxlamagi, neytral
tinsiyyatdan istifada etmayi, gender stereotiplorindon uzaq olmagi, oz soxsi gender identikliyini daha
darindan dork etmayi bacarmalidirlar.

Acar sozlar: gender borabarliyi, miiallimin pedaqoji qabiliyyatlori, gender kompetensiyasi, gender
identikliyi, gender nazariyyasi.
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tlasir dovrdo pedaqoji kadr ha- masololordon biridir. Bu prosesdo diinya tohsil
zirhginda pedaqoji kompeten- mokaninda pedaqoji kadr hazirligi sahasinds koh-
siyalarin formalagdirilmas1 dig- no vo yeni yanasmalar arasindaki mévcud zid-
gat morkozindoe saxlanilan vacib  diyyatlor, yeni tohsil texnologiyalari, innovativ
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yanagmalarla misllimlorin bu istiqgamotdo hazir-
ligindaki ¢atismazliglar, onlarin tohsil istiqgamo-
tindo modernlogmoya long inteqrasiyasi aktualligi
ifado edir. Miiollimin kompetentliyi ilo bagh
B.A.Bolotov [2, 3], N.Y.Klimenko [8], I.V.Vo-
ronin [4] vo basqalar1 todgiqatlar aparmis vo onlar
miollim {igiin baza rolunu oynayan kompeten-
siyalarda hansi kriteriyalarin osas gotiiriilmosini
geyd etmislor.

“Kompetensiya” termini latinca “competentia”
— hiiquqi cohoatdon moxsusluqg, har hansi bir sa-
hado molumatliliq vo hor hansi bir goxsin 6hdo-
liyini oks etdiron dairo monasini verir. Miixtolif
elm saholori “kompetensiya” soziino 6z aspek-
tindon izah vermislor. Hiiquq elmlori miistovi-
sindo kompetensiya qanunvericiliklo miioyyan
edilmis foaliyyot sferasi, bir sira masalolorin
dairasi, solahiyyat hocmi vo vozifali soxsin, yaxud
dovlat orqaninin faaliyyat hoddidir [1]. Lakin mo-
qalo pedaqoji elmloarlo bagh oldugundan “kom-
petensiya” soziiniin monasini pedaqoji aspektdo
izah etmok yerino diisordi. Qeyd etmok lazimdir
ki, bu sahodo alimlor arasinda fikir birliyi yoxdur
vo hotta onlarin bazilori bu terminin mahiyyatini
diizgiin izah edo bilmirlor. Mosalon, A.M.No-
vikov [10] pedaqoji terminlor liigotindo “kom-
petensiya” soziinlin monasini diizgiin izah eda bil-
momis, onun fikrino goro, “kompetensiya” domi-
nant “bacariq” kimi gobul edilmalidir. Lakin ma-
hiyyotco “bacariq” “kompetensiya” anlayisi ilo
tam tst-listo diismiir vo onanavi talim texnolo-
giyast ilo sortlonon “bacariq” termini, “kom-
petensiya” termini ilo eyni ola bilmoz. Ciinki
“kompetensiya” ohato dairasine gors “bacariglar”
terminindon daha genis vo globaldir.

Bu sahonin todqiqatgilarindan biri olan
Q.V.Matusevskaya qeyd edir ki, “kompetensiya
fordin miirokkob foaliyyotini hoyata kegiron
potensial horakatlorinin (emosional, idraki vo psi-
xomotor) mocmusudur. Ona gora do bilik vo ba-
cariqlardan basga, miiollim miioyyon soxsi key-
fiyyatlora do malik olmalidir. Miisllimin effektiv
foaliyyotini miioyyon edon soxsi keyfiyyat, ilk
ndvbado, miixtalif faktorlarla — pedaqoqun tobiot
torafindon verilmis imkanlar1: onun cinsi, yasi, ali
sinir faaliyyatinin tipi, Xarici goriiniisii vo s. psixi
faktorlarla: idraki gabiliyyotinin soviyyasi, yad-
das1, aktivliyi vo s. fordi hoyat vo peso tocriibasi
ilo, imumi pedaqoji qabiliyyoti, soxsi-sosial
keyfiyyatlori, ehtiyaclari, axlaqi keyfiyyotlori vo

s. ilo miiayyon edilir” [9, s.81].

“Kompetensiya” mothumu N.N.Kalatskayanin
verdiyi torifdo daha doqiq ifado edilir: “Kom-
petensiyalar parametrlorin voziyyatinin qarsiya
goyulmus tapsiriga elo adekvat olmasidir ki, pe-
daqoji kompetensiyalart miioyyon tip tapsiriqlara
uygun olan vo faaliyyatin nailiyyati sayila bilocok
bilik, pedaqoji bacariglar vo professional gabiliy-
yotlorin sintezi kimi miioyyon etmok miimkiin
olsun” [7, s.176].

Miisllimin faaliyyat prosesindo formalagan vo
tohsilin  keyfiyyotinin qiymotlondirilmasindo
asasli rola malik olan peso kompetensiyasi miiol-
lim hazirliginin miiasir toloblorini madoniyyat-
lorarasi dialoq baximindan da saciyyalondirir: “o
perspektivli xarakter dasiyir, buna goro do genis
mosalolori — miiasir modoniyyot, modoni pliira-
lizm, konfliklorin geyri-giic yolu ilo hallinin ta-
pilmasi, etnokultur qruplarda davranig, miixtolif
etnik qruplarin etnik xarakteristikas1 vo dil forqg-
lori” va s. ohata edir [7, s.300]. Yuxarida verilmis
fikir O.V.Qukalenkonun miisllimin peso ha-
zirh@ina asagidaki toloblori ilo tist-listo diisiir:

— “bir nega dil bilmak, ¢iinki bu, miixtalif mo-
doniyyatlor icorisinda faalligin toaminatgisidir,

— biliklor aldo etmaklo barabor, tohsilin nozo-
riyyasini oyronmak;

— talabalorin sosial-psixoloji 6zalliklorini dork
etmak;

— informasiya-kommunikasiya texnologiyala-
rindan bacarigla istifada etmayin 6hdasindon gal-
mok;

— timumi tohsilin mazmununa yeniliklor gatir-
mayi bacarmagq;

— pedaqoji prosesi ela tagkil etmayi bacarmali-
dwr ki, forqli madaniyyat dasiyicilarinin dialoqu
burada 6z aksini tapmus olsun” [5, s.114].

Miiollimin ¢oxfunksiyali pedaqoji foaliy-
yotindo, onun peso kompetensiyalarinin forma-
lagdirilmasinda imumi kompetensiyalar bdyiik
rola malikdir. Onlardan miiollimin elmi diinya-
gorlisli soxsiyyetinin doyarini gostoron kriteriya
kimi ¢ixis edir. Umumi kompetensiyalarin moc-
musuna fonn vo metodik kompetensiyalari, hii-
qugi-normativ kompetensiyalari, psixoloji-peda-
qoji va refleksiv kompetensiyalar1 daxil etmok
olar.

Miisllimin peso kompetensiyasi ilo bagli todqi-
qatlar aparan D.A.Ivanov xiisusi kompetensiya-
lar1 belo tosnif etmisdir: “Umumtohsil moktabindo



misllimin peso kompetensiyasi imumi vo xiisusi
fonn tlizro kompetensiyalari 6zlindo birlosdirir.
Xiisusi kompetensiyalarin hamist iimumilordon
hasil olur vo onun torkib hissosidir. Xiisusi
kompetensiyalarin igarisindokilari bir ne¢o qrupa
bolmok olar: sosial-soxsiyyot xarakterli kompe-
tensiyalar (votondasliq, Oziiniitokmillogdirma,
sosial qarsilight tosir, imumi madoni vo s.);
toskilati-idaroetmo koompetensiyalari (foaliyystin
naticalorini qiymatlondirmayi bacarmaq, magsado
nail olmaq tgiin isi togkil etmok bacarigi, inno-
vativ ideyalardan istifado etmok bacarigi, olg¢iilii-
bigili risk etmaya vo onun naticolorindon 6trii mo-
suliyyot dasimaga hazir olmaq bacarigi); imumi
elmi kompetensiyalar (idraki foaliyyat, biliklori
strukturlagsdirmaq vo genislondirmok bacarigi,
peso inkisafi lizro kompetensiyalar)” [6, s.98].
Bu tosnifatda miiollimin sosial-goxsiyyat xa-
rakterli kompetensiyalarina daxil olan gender
kompetensiyalari, toosssiif ki, Azorbaycan peda-
qoji elmindo demoak olar ki, todqiq edilmomisdir.
Gender modoniyyati hom dovlatin tohsil siste-
mindo oks olunur, hom do comiyyotin gender
stereotiplorinin formalagmasinda osasli rol oy-
nayir. Miuollimlordo gender kompetensiyalarini
formalasdirmaq t¢iin onlarin gender anlayisinin
elmi-pedaqoji ohomiyyatini dorindon monimso-
molori vacibdir va onlar bilmalidirlor ki, pedaqoji
prosesdo miisllim yalniz bilik 6tiiron olmamalidir,
o, eyni zamanda gonc nasildo sosial doyarlorin
formalasdirilmasinin da geydino galmalidir. Bu
amil golocokdo pedaqoji kadrlarin hazirlanma-
sinda nozors alinmalidir. Todgiqatgilardan I.A.Za-
gaynov vo M.L.Blinovaya goro, “miollimin
pesokar pedaqoji soristosinin formalagmasinda
gender aspekti fordin cinsi-rol sosiallagsmasi ilo
bagli problemlorin hallini nazards tutur vo onun
sosial inkisafini mioyyon edir” [11, s.103].
Bunun ii¢lin o, hom iinsiyyatdo, hom do fonninin
todrisindo gender yanasmalarini moagsadouygun
sokildo totbiq etmoyi, hor iki cinsdon olan toh-
silalanlara borabor imkanlar yaratmagi bacarmali
vo dors prosesindo cinslordon hor hansi birinin
diskriminasiyasina yol verilmomaosino ¢aligmali-
dir. Bu mogsadlo do gonc miiollimlorin hazirlan-
masinda gender kompetensiyasinin bu kompo-
nentlori onlara agilanmalidir: onlar gender nozo-
riyyasinin pedaqoji-psixoloji mahiyyatini, gen-
derin osas qayosini toskil edon odalot vo
tolerantligi, dorsin gedisindo gender balansini
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saxlamagi, neytral tlinsiyyotdon istifado etmoyi,
gender stereotiplorindon uzaq olmagi, 6z soxsi
gender identikliyini daha dorindon dork etmoyi
bacarmalidirlar. Bu sahados yol verilon sohvi belo
ifado etmok olar: cinslorarasi sosial boraborliya
patriarxal yanagmalar norma oldugundan golocok
miuollimlor gender pedaqogikasini golocok peso
tocriibasino daxil etmok tligiin lazzim olan baca-
riglar1 kifayot godor inkisaf etdirmodon uni-
versitet hazirligini basa vururlar.

Gender nozoriyyasino yaxindan bolod olmus
miollim pedaqoji tocrilbbodo asagidaki amillori
diqgot morkozindo saxlamalidir:

— darsin gedisinda gender aspekti;

— qrup daxilinda ham qiz, ham da oglan tahsil-
alanlar iiciin barabor istiraka hesablanmus tisul-
lardan istifada;

— tahsilalanlarin giymatlondirilmasinda obyek-
tiv olmagq va saffafligt qoruyub saxlamagq,

— gender dayarlorini tohsilalanlara asilaya
bilacok mévzularin se¢ilmasi vo ya mévzunun tod-
risinda gender imkanlarindan istifado.

Pedaqoji kadr hazirliginda gender kompe-
tensiyasinin bes istiqgamoti nozords tutulur:

1. Gendera aid biliklor vo genderin hiiquqi-
normativ bazasi,; (Azarbaycanda bu baza 2006-ct
il 10 oktyabr tarixindo> Prezident ITham Oliyev
tarafindon 21 maddadon ibarat “Gender (kisi vo
qadinlarin) barabarliyinin taminati hagqinda Qa-
nunu’” ila tasdiq edilmisdir);

2. Tolerantliq, eqalitarizm va adalat prinsipina
asaslanan dayarlaor,

3. Dars prosesinda gender tarazligimi saxla-
magq,

4. Tohsilalanla qarsiliqly miinasibatdo neytral
gender dilindon istifado etmak vo miiallimin 6zii-
niin davraniglarina gender baximindan qiymoat
vermasi.

Gender kompetensiyasinin bu istigamatlorinin
reallasdirilmasi yalniz moktob daxilindo deyil,
comiyyatdo do adalatli vo inkliiziv sosial miihitin
yaradilmasina miinbit sorait yaradir.

Dors prosesindo miallimin gender kompe-
tensiyalar1 vacib amil kimi ortaya ¢ixir vo onun
Oziiniin cinslorarasi sosial baraborliya, cinslordon
birinin diskriminasiyasina miinasibati ilo sortlonir.
Miiollimin gender bacariq vo kompetensiyalari
onun gender haqqindaki nozori biliklori ilo bo-
rabor, hom do bu sahodo gender bacariglari,
mental doyorlora miinasibati har iki cinsdon olan
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tohsilalanlara eyni miinasibati ilo Slgiiliir. Toh-
sildo borabor imkanlar prinsipi gender yanas-
masinin asasini togkil edir vo o hom oglanlara,
hom do qizlara 6ziinli reallasdirmaq, boarabor
hiiquglara malik olmani ifado edir. Todqiqatin
eksperimental bazasi olaraq Baki sohorindoki 56
vo 200 ndmrali orta iimumtohsil moktoblorindo
miollimlorin gender kompetensiyalarinin soviy-
yasini dyronmok mogsadi ilo tadqiqat apardiq vo
burada 150 nofor miixtolif fonlori (odobiyyat,
tarix, cografiya, riyaziyyat) todris edon miiol-
limlor istirak etdilor. Onlardan 140 noafori qadin,
10 nofori iso kisi misllimi idi. Todgiqatin ge-
disindo moktoblords kisi miiallimlorinin sayinin
az olmasi todqiqatin kegirilmasine miioyyon godor
tosir gostordi. Todqgigat zamani1 nazori metodlar-
dan, problemin xarakterinin miioyyonlogmasi
iclin terminoloji tohlildon, miiallimlordo gender
kompetensiyasinin soviyyosini dyronmok {i¢ilin
eksperimentdon, riyazi-statistik metoddan istifado
edilmisdir.

Todqiqatin ovvolindo miisllimlora dovlatin
gender siyasati, tohsildo gender siyasati, “gender”
mofhumunun mahiyyati ilo baglh biliklorini Oy-
ronmok lig¢lin “Gender haqqinda na deya bilor-
siniz?” suali ilo miiraciat etdik. Onlardan 25%-i
“bali, gender haqqinda lazimi malumat vera bilo-
rom”, 30%-i “gender haqqinda esitmisom, ancaq
onun mahiyyatini daqiq izah etmaya ¢o-tinlik
cokiram”, 45%-i iso “gender haqqinda he¢ na
deya bilmorom” cavabi verdilor. Miiollim-larin
cavablarinda genderin bioloji miistovido izahina
daha ¢ox yer verildi vo bu cavablarin bir coxunda
0z oksini tapdi:

» “Gender” insamin miiayyan cinsa mansublu-
gunu ifada edir (qadn, riyaziyyat miiallimi).

* “Gender” oglan va qizlarin ayriligda tahsi-
lini nazarda tutur va ayri-ayri cinslora aid tor-
biyaya asaslanmir (kisi, adabiyyat miiallimi).

* “Gender” qadin va kisi baslangicinin torbi-
vasidir (kisi, tarix miiallimi).

* “Gender” usaqlarin cinsi torbiya aspektin-
don hayata hazirlanmasin nazorda tutur (qadin,
kimya miiallimi).

Cavablardan da aydin olur ki, respondentlorin
cavablar1 “ononavi kisi” vo “ononavi qadin” rolla-
rina osaslanan cinsi-rol yanasmasini oks etdirir.
Miiallimlarin, xiisusilo do sinif rohbarlarinin tor-
biys isi ilo bagh is programlarinda gender prob-
lemino hasr edilmis miiddoalara rast golinmir.

“Tohsildo gender yanasmasini neco basa dii-
siirsiiniiz?” sualina da miisllimlorin cavablari
miixtolif olmusdur:

* Tohsilds gender yanasmasi qizlarda “qadin-
hgin”, oglanlarda iso “kisiliyin” torbiya edilma-
sidir.

* Tohsildo gender yanasmast tahsil makaninda
har iki cins iiciin barabar imkanlarin yara-
dilmasidur.

» Tohsildo gender yanasmasi qadinlarin co-
miyyatin sosial hayatina daha faal adaptasiyasini
nazarda tutur.

Miiollim kontingentinin daha ¢ox hissasi gen-
der stereotiplorini 0ziindo oks etdiron patriarxal
torbiyo sisteminin yetirmoasi oldugundan onlarin
bu problemo miinasibotindo mental doyarlorin
giiclii tosirini hiss etmok ¢atin deyil. Bu baximdan
miollim kollektivindo patriarxal stereotiplor
gadinlara miinasibotdo miihafizokarligi 6ziindo
miloyyon godor qoruyub saxlayir. Sorguya colb
edilon miiallimlorin 53%-nin fikrins gors, qadinin
osas funksiyasi yaxsi ana vo hoyat yoldasi olmag-
dir vo burada ailo anonslarinin rolu danilmazdir.
Bu mosalodo neytral movqgeds olanlar isa 33%
togkil edir. Ailo daxilindo funksiyalarin bdliis-
diiriilmasini magbul hesab edonlor iso 14% oldu.
Maraqli haldir ki, qadin miiollimlorin ailodaxili
miinasibatlords gender problemino yanagsmasinda
“Oziintidiskriminasiya” movqeyi hiss olunur ki,
bunun da asasinda qadinin ailo tosarriifatinin idara
edilmosindo koniillii istiinliiyo meyil etmasi
durur. Beloaliklo do, gadin misllimlor ailonin bii-
tiin yikiinii koniillii olaraq 6z iizorlorino go-
tiiriirlor.

“Qadn kisi ilo eyni soviyyada iglomoalidirmi?”
sualina respondentlorin 38%-i “bali”, 48%-1 “xe-
vir”, 10%-1 “ham ha, ham da yox”, 4%-1 iso
“cavab vermoaya c¢atinlik ¢akirom” cavablarini
vermiglor. Qadin miiollimlorin 68%-nin gqonastina
goro, qadina tohsil vo karyera ailo qodor vacibdir.

“Qadin karyera ila evdar qadin arasinda han-
st secimi etmalidir? ” — sualina cavab veran miial-
limlarin 78%-1 hesab edirlor ki, karyera vo ya ev-
dar xanim olmaq arasinda qadin 6zii koniillii se-
¢im etmolidir. 9%-i cavab vermokda ¢otinlik ¢ok-
mis, 13% respondentin fikrino goérs iso qadinin
ailosi karyera ilo miiqayisads ilk yerds durmalidir.

“Evli qadimin islomasino neca baxirsiniz?”
sualina cavabda misllimlorin 18%-nin fikrino
goro, evli gadinlar islomokdon avval 6z ailslori ilo



mosgul olsalar bu comiyyat {igiin daha faydal
olar. 70% respondent iso evli qadinin iglomasini
onun hom maddi durumuna miisbat tosiri, hom da
onun Ozinii soxsiyyot kimi tosdiq etmosi baxi-
mindan ohomiyyatli hesab etmislor. 12% res-
pondent iso suala cavab vermokds ¢otinlik ¢ok-
misdir. Miollimlorin “Qadin 6z ailasi ila, kisi isa
ictimai-faydali amaklo masgul olmalidir” fikrino
42% “boli”, 48% iso “yox” cavabi vermislor.
Respondentlorin 10%-1 iss suala cavab vermokdo
cotinlik ¢okmislor. “Qadin o0z ailasi ilo masgul
olmali, kisi isa doviat isinda calismalidir” fikrino
miinasibotdo 66% miiollim bu fikirlo razilas-
madiqglarini bildirmis, 23% bu fikri dostoklomis,
11% iso bu suala cavab vermokdo ¢otinlik ¢ok-
mislor. “Liderlor icarisinds hanst cins daha yaxst
liderlik gabiliyyatino malikdir?” sualina cavabda
52% respondenta gora, kisilor daha yaxsi lider-
dirlor, 41%-o gors iso qadinlar lider ola bilorlor.
7% respondent iso bu suala cavab vermoys co-
tinlik ¢okiblor. 62% iso pedaqoji sahads qadin li-
derlorin moagbul oldugunu geyd etmislor ki, bu da
tohsildo qadin miiollimlorin sayca daha ¢ox
olmasi ilo baghdir.

Natica. Beloliklo demok olar ki, miiallimlorin
bir ¢oxunun gender tosovviirlori maskulinlik vo
feminliklo bagli ononovi tosovviirlora osaslanan
stereotiplori oks etdirir. Bu da miisllimlorin gen-
dero aid olan bilik soviyyasinin asagi olmasina
dolalat edir. Tohsil sahasindo gender siyasotinin
halo do lazimi soviyyado olmamasi comiyyotdo
gender boraborsizliyino sorait yaradir, hor bir
fordin cinsindon asili olaraq potensial inkisafina
mane olur. Bu maneaslar natico etibarilo 6lkonin
demokratik istigamotdo inkisafini longidir. Bu
longimonin garsisin1 almaq {i¢iin tohsilin biitiin
soviyyalorindo, xiisusilo orta moktobdo gender
paradigmasinin tosviqi lazimdir. Gender diinya-
gorlisii miiallimlorin gender moadoniyyatinin tok-
millosdirilmasine, comiyyatdo holo do miioyyon
godor giiclii olan gender stereotiplorinin aradan
qaldirilmasina, miistoqil, tonqidi tofokkiiro malik,
yaradic1 soxsiyyotin formalagdirilmasina tohfo
vera bilor.

Aparilmig sorgudan belo naticoys golmok olur
ki, miollimlorin gender kompetensiyasinin for-
malagsmasinda onlarin gender hagqinda kifayot
godor biliklorinin olmamasi, onlarin diinya-
goriislorindo gender stereotiplorinin giiclii olmasi
asasli rol oynayir. Eyni zamanda bu amillora gen-
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der baximindan ailalordo halo do borabersizliyin
olmasi vo bunun da moktoblo ziddiyyot toskil
etmosini daxil etmok olar. Bu catismazligin
aradan galdirilmasi ti¢lin pedaqoji kadr hazirligimi
hoyata kegiron ali moktoblor miiollim hazirliginda
gender aspektini nozoro almalidirlar. Deya bilorik
ki, gender kompetensiyasina malik olan miiol-
limlor vasitasila tohsildo hom oglan, hom da qizlar
liglin borabor imkanlar yaradilmis olur, toh-
silalanlarin daxili potensiali iizo ¢ixarilir vo co-
miyyat tolerantliq vo adalst prinsipi ilo yasayir.
Umid edirik ki, gender kompetensiyasinin miial-
limlor torofindon monimsanilmasi hom tohsilin
keyfiyyotinin yaxsilasdirilmasina, hom ailado,
hom do comiyyatdo gender boraborliyinin bor-
gorar olmasina boytik tohfs vers bilor.
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E.Mollayeva
Theoretical and practical basis of
formation of gender competences in
professional teacher training
Abstract

The article extensively explains gender com-
petence, which is a necessary part of a teacher's
pedagogical abilities, its directions, and the
important role of this factor in the socialization of
students and the improvement of teaching acti-
vities. The essence of the concept of "competen-
ce", the contradictions and shortcomings between
old and new approaches in the training of pe-
dagogical personnel in the world educational
space, the pedagogical and psychological impact
of taking into account the gender factor in the
teaching process are given. The article states that
in order to form gender competencies in teachers,
it is important for them to deeply master the
scientific and pedagogical importance of the
concept of gender, and they should know that in
the pedagogical process, a teacher should not only
be a transmitter of knowledge, but also take care
of the formation of social values in the younger
generation. For this, he should be able to appro-
priately apply gender approaches in both com-
munication and teaching the subject, create equal
opportunities for students of both sexes, and try
not to allow discrimination against any of the
sexes in the teaching process. For this purpose,
these components of gender competence should
be instilled in young teachers in their training:
they should be able to understand the peda-
gogical-psychological essence of gender theory,
the justice and tolerance that constitute the main
goal of gender, maintain gender balance during
the lesson, use neutral communication, stay away

from gender stereotypes, and have a deeper un-
derstanding of their own gender identity.

J.Mou1aeBa

TeopeTuyeckue M NpakTH4YeCKHe OCHOBBI

(opmMupoBaHus reHIepHbIX KOMIIETEHIUH B

npodeccnoHaIbHON MOATOTOBKE yUuHnTeseil

AHHOTAIUA
B craree moapoOGHO paccmarpuBaeTcs TIeH-
JepHasi KOMIIETEHTHOCTb, SIBJISIONIAsCS Heo0Xo-
JUMOM YacThIO TMEJaroruyeckux CIIOCOOHOCTEH
YUMTENS, €€ HaNpaBiIeHHUs U BaXKHas pPOJib 3TOTO
dakTopa B comManM3alMM ydYallUXcs U COBEp-
IICHCTBOBAaHUU y4eOHOH nestenbHOCTH. [IpHBoO-
JUTCSL CYLIHOCTb TOHATHS «KOMIIETEHTHOCTBHY,
MIPOTUBOPEUUST U HEJOCTATKH CTapbIX M HOBBIX
MOJIXOJIOB K MOJTOTOBKE MEJAarornueckux KaJpoB
B MHPOBOM 00pa3oBaTelbHOM IIPOCTPAHCTBE,
MeIarOTHYECKOe U TICUXOJIOIMYECKOe BO3JEUCT-
BHE ydeTa TeHJIepHoro (akrtopa B yueOHOM Tpo-
necce. B craree oTmewaercs, 4yTo st HOpMHUPO-
BaHUsl T'€HJIEPHONW KOMIIETEHTHOCTH Y y4HUTEJeH
Ba)XHO TNTyOOKOE OCBOCHHE HAyYHO-TIEIaroruyec-
KOTO 3HAUY€HHUs TOHATHSA TEHJEepa, a Takke Io-
HUMaHHUE TOT0, YTO B MEIarorMueckoM Ipoliecce
YUUTEINb JIO0JIKEH ObITh HE TOJBKO MepeIaTduKoM
3HaHWH, HO U 3a00THTHCA O (HOpMHUPOBAHUU
COLIMAJIBHBIX LIEHHOCTEHN Yy MOJIOAOr0 MOKOJIEHHUS.
Jnst 3T0rO0 OH JOMKEH yMETh aJeKBAaTHO IpH-
MEHSTh T'€HJIepHBIE TIOAXO/IbI KaK B OOIIEHUH, TaK
U B MpENoJaBaHUM MPEJIMETa, CO3/1aBaTh PaBHbIE
BO3MOXKHOCTH Ul y4alllUXCs OOOUX TIOJIOB H
CTapaThCsl HE JOMYCKaTh JUCKPUMMHALIUMU T10 IO-
JIOBOMY TIpU3HaKy B yueOHOM mporecce. C 3Toii
LeJIbI0 B Ipo1riecce 00y4YeHHsI MOJIO/IBIX YUUTEIeH
clelyeT NPUBUBATh CJEAYIOIIHE KOMIOHEHTHI
TeHJIEpPHON KOMIIETEHTHOCTHU: OHU JOJ>KHBI [IOHU-
MaTh IM€JaroruKo-IICUXOJOTHYECKYI0 CYLIHOCTb
TeHJIEPHON TEOpUHU, CIIPaBEAJIMBOCTh U TEpIU-
MOCTb, COCTaBIIAIOIIME IIABHYIO 1LI€Jb I'eHJepa,
MOJIIeP>KUBATh T€HIEPHBII OallaHC BO BpeMsl ypo-
Ka, UCTOJIb30BaTh HEUTPAIbHYI0 KOMMYHHUKAIIHIO,
n30eraTb TeH/IePHBIX CTEPEOTHIIOB U UMETh Ooee
nIyOoKoe MOHMMaHHE COOCTBEHHOW T'€HIepHOM
UJEHTUYHOCTH.



