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Qloballaşan dünyada texnologiya vә sәna yenin
sürәtlә inkişaf etmәsi peşә tәhsili siste minin dә
daim yenilәnmәsini zәruri edir. İsteh salatın
avtomatlaşdırılması, süni intellektin tәt biqi vә ya -
şıl texnologiyalara keçid peşә sahә sindә yeni
bacarıqlara tәlәbi artırır. Azәrbaycan iqtisadiy -
yatının inkişaf strategiyasına uyğun olaraq peşә
tәhsili sahәsindә aparılan islahatlar gәnclәrin
әmәk bazarında daha rәqa bәt qabiliy yәtli olmasını
tәmin etmәyә yönәlib. Bu istiqa mәtdә sәnaye
nümayәndәlәri ilә sıx әmәkdaşlıq edәrәk, tәhsil
proqramlarının müasir tәlәblәrә uyğun formalaş-
dırılması vacib mәsәlәlәrdәndir.

Müasir iqtisadiyyatın inkişafı vә texnoloji
tәrәqqi әmәk bazarının tәlәblәrinin daim dә yiş -
mәsinә sәbәb olur. Bu proses dә peşә tәh silinin

müasir әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun şәkildә
tәkmillәşdirilmәsini, ixtisasların yenidәn tәsnif -
lәndirilib optimallaşdırılmasını zәruri edir.

Son illәr dünyada vә Azәrbaycanda texnoloji
inqilabın tәsiri ilә bir çox peşәlәr dәyişir vә yeni
ixtisaslara ehtiyac yaranır. Rәqәmsallaşma, avto -
matlaşdırma vә süni intellekt kimi texnologiyalar
әnәnәvi peşәlәri dәyişdirmәklә yanaşı, yeni peşә
sahәlәrinin meydana çıxmasına da sәbәb olur. Bu
tendensiyalar fonunda peşә tәhsili sisteminin
çevik vә adaptiv olması, yeni şәraitә uyğun ixti -
sasların tәqdim edilmәsi mühüm әhәmiyyәt kәsb
edir. Bundan әlavә, әmәk bazarında peşәkar kadr
çatışmazlığını aradan qaldırmaq vә gәnclәrin iş
imkanlarını artırmaq üçün peşә tәhsilinin key -
fiyyәtinin artırılması tәlәb olunur. Bu mәqsәdlә,
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peşә tәhsili proqramları bazar ehtiyaclarının tә -
lәblәrinә uyğun tәrtib edilmәli vә sәnaye nüma -
yәndәlәri ilә әmәkdaşlıq daha da güclәn diril mә -
lidir. İqtisadiyyatın davamlı inkişafını tәmin
etmәk üçün yeni peşә sahәlәri üzrә ixtisaslı kadr -
ların hazırlanması vacibdir.

Peşә tәhsilindә ixtisaslar üzrә tәsnifatın ye -
nilәnmәsi

Peşә tәhsilindә ixtisasların tәsnifatı digәr tәh sil
pillәlәrindә olduğu kimi, mütәmadi olaraq ye -
nilәnmәlidir, çünki texnologiya vә sәnaye sahә -
lәrindә baş verәn sürәtli dәyişikliklәr әmәk ba -
zarının tәlәblәrini daim yenilәyir. Bu dәyi şik -
liklәrә uyğunlaşmaq üçün peşә tәhsilindә yeni
ixtisaslar yaradılmalı vә mövcud proqramlar ye -
nilәnmәlidir. Əgәr tәhsil sistemi әmәk bazarının
tәlәblәrinә uyğun çevik dәyişikliklәr etmәzsә, ix -
tisaslaşmış kadr çatışmazlığı ciddi bir problemә
çevrilә bilәr. Bu mәnada peşә tәhsili müәssi sә -
lәrinin müasir texnologiyalar vә innovativ yanaş -
malar әsasında yenilәnmәsi ölkәnin iqtisadi inki -
şafına da töhfә verәcәkdir.

Peşә tәhsilinin inkişafı yalnız mövcud ixti sas -
ların optimallaşdırılması ilә kifayәtlәnmir, hәm dә
yeni peşә sahәlәrinin müәy yәnlәş diril mәsini vә
bu sahәlәrә uyğun tәhsil proq ram larının yara dıl -
masını tәlәb edir. Azәrbaycan Respub lika sının
Nazirlәr Kabinetinin 2011-ci il 31 oktyabr tarixli,
178 nömrәli Qәrarı ilә tәsdiq edilmiş “Peşә tәhsili
üzrә ixtisasların Tәsnifatı” zamanla müx tәlif әla -
vәlәrlә genişlәndirilmiş vә ümumilikdә 9 peşә is -
tiqamәti üzrә tәxminәn 900 ixtisas yeri almışdır.

Lakin әmәk bazarının dinamik dәyişәn tәlәblәri
vә texnoloji inqilablar bu ixtisasların yenidәn
gözdәn keçirilmәsini vә tәrtib edilmәsini zәruri
etmişdir. 2023-cü ilin sentyabr ayında aparılan
dәyişikliklәrlә Tәsnifata 5 yeni ixtisas qrupu vә
95 yeni ixtisas daxil edilmiş, eyni zamanda 24
ixtisas ya lәğv edilmiş vә ya adı dәyişdirilmişdir.
2024-cü ilin oktyabr ayından isә proses davam
etdirilәrәk 17 yeni ixtisas vә 2 yeni ixtisas qrupu
Tәsnifata әlavә olunmuşdur. Bu mәrhәlәdә kәnd
tәsәrrüfatı tex nologiyaları, avtomobil nәqliyyatı,
aviasiya vә av tomatlaşdırma sahәlәrindәki tex -
noloji ye nilik lәr nәzәrә alınaraq yeni ixtisaslar
forma laş dırıl mışdır. Cari ildә dә bu dәyişikliklәr
davam et dirilәrәk peşә tәhsilindә daha geniş bir
spektrin mövcudluğunu tәmin etmәklә yanaşı,
әmәk ba zarının tәlәblәrinә uyğun bacarıqlara
malik mü tәxәssislәrin yetişdirilmәsini hәdәf lәyir.
Bun dan әlavә, tәlәbәlәrin real iş şәraitindә tәc -
rübә keç mәsi vә praktiki biliklәrә yiyәlәnmәsi
üçün sә naye ilә әmәkdaşlığın artırılması da va cib -
dir. Belә ki, ötәn ilin dekabr ayında “Sәnәt şü nas -

lıq, mә dә niyyәt vә incәsәnәt”, “İqtisadiyyat, xid -
mәt, avtomatika vә idarә etmә”, “İnfor masiya-
kom mu nikasiya tex nologiyası vә hesablama tex -
ni ka sının tәmiri vә servis xidmәti” ix tisas qrupları
da daxil olmaqla 6 ixtisas qrupu üzrә sahә mü -
tәxәs sislәri ilә “dә yirmi masa”lar tәşkil edil -
mişdir. Cari ilin yanvar ayında isә 30-a yaxın sahә
mütә xәssisinin iştirakı ilә “sәhiyyә, rifah vә xid -
mәt” ixtisasları qrupu nun, 22 işә gö türәn müәs -
sisәdәn 45 nәfәrin iştirakı ilә “sәnaye, istehsal vә
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tikinti” ixtisasları qrupunun, 30 işәgötürәnin iştirakı
ilә isә “kәnd tәsәrrüfatı” ix tisasları qrupu çәrçi -
vәsindә tәsni fatla bağlı müzakirәlәr aparıl mışdır.
İştirakçılar mövcud ixtisasların yenilәnmәsi, әmәk
bazarına uyğun yeni ixtisasların yaradılması vә
mәz munun tәkmillәş dirilmәsi ilә bağlı tövsiyәlәr
irә li sürüblәr. Bu töv siyәlәr tәs nifatın yeni lәn mәsi
prosesindә әsas istinad mәnbәyi kimi isti fadә olu -
nacaqdır [5].

Sәnaye nümayәndәlәri ilә görüşlәrin әhә -
miyyәti

Peşә tәhsili proqramlarını bazar ehtiyaclarına
uyğun hala gәtirmәk üçün sәnaye nümayәndәlәri
ilә görüşlәrin tәşkili olduqca vacibdir. Bu görüşlәr
peşә tәhsilindә aşağıdakı әhәmiyyәtli dәyişik lik -
lәrin hәyata keçirilmәsinә töhfә verir:

– reallıqlara uyğun tәdris proqramlarının ha -
zırlanması;

– yeni ixtisasların formalaşdırılması;
– tәdris metodikasının tәkmillәşdirilmәsi vә s.

Nәticә. Belәliklә, peşә tәhsili vә sәnaye sahә -
lәrinin әmәkdaşlığı arasında möhkәm әlaqәlәrin
qurulması, kadr hazırlığının müasirlәşdirilmәsi vә
әmәk bazarının tәlәblәrinә uyğun ixtisasların ya -
radılması baxımından böyük әhәmiyyәt kәsb edir.
Bu әmәkdaşlıq tәhsil sisteminin çevik vә adaptiv
olmasını tәmin etmәklә yanaşı, peşә tәh silini daha
praktik vә iş dünyasının real tәlәb lәrinә uyğun
hala gәtirir. Peşә tәhsili vә sәnaye sahәlәrinin bir -
gә fәaliyyәti, hәmçinin ölkә iqtisa diyyatının da -
vamlı inkişafına vә sosial rifahın yük sәl dil mә sinә
dә mühüm töhfә verәcәkdir.

Son olaraq peşә tәhsili sahәsindә atılacaq ad -
dımlar vә sәnaye sektoru ilә әlaqәlәrin möh kәm -
lәndirilmәsi hәm ölkә daxilindә, hәm dә beynәlxalq
sәviyyәdә peşә tәhsilinin keyfiy yәti nin yük sәl dil -
mәsinә vә әmәk bazarının tәlәb lәrinә uyğun pe -
şәkar kadrların tәmin edilmәsinә kömәk edә cәkdir.
Bu, hәm dә ölkәnin texnoloji, iqtisadi vә sosial
inkişafına müsbәt tәsir edәcәk vә iş dün yasının
tәlәblәrinә cavab verәn yük sәk ixtisaslı mütә xәs -
sislәrin hazırlanması ilә nәti cәlәnәcәkdir. 
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Vocational education and industrial
cooperation of the future

Abstract
The article examines the importance of updating

qualifications in vocational education and coope -
ration with industry representatives. The impor tance
of updating the classification of qualifications in
vocational education in accordance with the re -
quirements of the modern labor market is empha -
sized. The impact of digitalization, green economy
and new production technologies on vocational skills
is considered. In addition, the article explores the
importance of regular coope ration with industry rep -
resentatives. It also explains how this coope ration -
contribute to the development of educational prog -
rams that take into account real market needs. The
article also touches on the issues of strengthe ning the
material and technical base of vocational education
institutions and improving teaching met hodologies.

Н.Асадов
Профессиональное образования и

промышленное сотрудничество будущего
Аннотация

В статье рассматривается важность обнов -
ления квалификаций в профессиональном
образовании и сотрудничества с предста ви -
телями отрасли, подчеркивается важность ак -
туализации классификации специальностей
про фессионального образования в соот -
ветствии с требованиями современного рынка
труда, а также pассматривается влияние циф -
ровизации, зеленой экономики и новых произ -
водственных технологий на профес сиональ-
ные навыки. Кроме того, в статье объясняется,
как регулярные встречи с представителями от -
расли способствуют разработке образо ва тель -
ных программ, учитывающих реальные пот -
ребности рынка также рассматриваются воп -
росы укрепления материально-техни чес кой
базы учреждений профессионального об разо -
вания и совершенствования методики пре по -
давания.
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