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ОБРАЗОВАНИЕ КАК ОДИН ИЗ ФАКТОРОВ
ВЛИЯНИЯ НА УРОВЕНЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО

КАПИТАЛА В АЗЕРБАЙДЖАНЕ

УДК: 33, 37, 377

Аннотация: В данной статье всесторонне проанализировано влияние системы образо вания
на развитие человеческого капитала в Азербайджане с точки зрения структурных, ре гиональ -
ных и экономических аспектов. Образование рассматривается не только как инсти тут пе ре -
дачи знаний, но и как важнейший фактор социально-экономического разви тия. Цель иссле -
дования заключается в выявлении влияния различных уровней образования на человеческий ка -
питал на основе эмпирических данных и аналитического анализа.В ходе исследования проведён
структурный анализ, в рамках которого были изучены раз личные уровни образования –
дошкольное, среднее общее, профессиональное и высшее. Срав нены показатели образования и
уровень доступности по регионам. На основе статис тических данных установлено, что в
последние годы доля населения с высшим образованием возросла, объёмы государственных рас -
ходов на образование существенно увеличились, а в сфере про фессионального образования
наблюдаются позитивные изменения. Вместе с тем сохраняется межрегиональное нера -
венство в системе образования, что приводит к нерав номерному рас пределению человеческого
капитала.

Таким образом, образование является не только ключевым элементом формирования че -
ловеческого капитала в Азербайджане, но и важным условием обеспечения социальной и эко -
но мической устойчивости. Проведённый анализ и представленные результаты создают на уч -
но-практическую основу для более эффективного и целенаправленного формирования го су -
дарственной политики в данной сфере.
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В
условиях современной эконо ми -
ки человеческий капитал выс -
тупает одним из ключевых фак -
торов, определяющих уровень

социально-экономического развития стран. В
отличие от традиционных моделей, совре -
менные концепции рассматривают чело веч ес -
кий капитал не только как совокупность тру -
довых ресурсов, но и как стратегический ре -
сурс, включающий знания, навыки, про фес -
сиональный опыт, здоровье и твор ческий по -
тенциал индивида. В этом кон тексте обра зо -
вание занимает особое место, являясь ос нов -
ным механизмом фор миро вания, вос произ -
водства и накопления человеческого ка пи тала.

Стремительное развитие цифровых тех -
нологий, глобализация рынков труда, рост
конкуренции и инновационная трансфор мация
экономик усиливают требования к качеству
человеческого капитала. В этих ус ловиях ус -
тойчивое развитие общества и по вышение кон -
курентоспособности на циональ ной эконо мики
напрямую зависят от эф фективности системы
образования. Следо ва тельно, иссле до вание
влияния образования на уровень чело веческого
капитала приоб ре тает особую ак туальность,
особенно в стра нах с переходной экономикой,
таких как Азер байд жан.

В Азербайджанской Республике в пос -
ледние годы реализуется ряд масштабных
реформ в сфере образования, направленных
на модернизацию содержания обучения, рас -
ширение доступа к качественному обра зо ва -
нию и приближение национальной системы
образования к международным стандартам.
Государственные стратегические документы,
в частности «Национальные приоритеты со -
циально-экономического развития Азер байд -
жана до 2030 года», подчёркивают необ хо ди -
мость формирования конку рентоспо соб ного
человеческого капитала через раз ви тие обра -
зования, науки и инноваций.

Однако, несмотря на достигнутые успехи,
в данной области сохраняются определённые
проблемы:

• существуют региональные диспро пор ции
в доступе к качественному образованию;

• наблюдается несоответствие между
тре бованиями рынка труда и профес сиональ -

ной подготовкой выпускников;
• остаётся недостаточной прив лека тель -

ность среднего специального и профес сио -
нально-технического образования;

• процесс массовизации высшего обра зова -
ния сопровождается проблемами ка чества;

• роль дошкольного и начального обра зо -
вания в формировании человеческого ка пи та -
ла недооценивается.

Таким образом, анализ текущего состояния
и факторов, влияющих на развитие чело ве -
ческого капитала через призму обра зова ния,
представляет собой как научный, так и прак -
тический интерес. Комплексное иссле до вание
данной темы позволит выявить су ществую -
щие структурные барьеры, оценить эффек -
тивность реализуемых реформ и раз работать
рекомендации по дальнейшему со вер шенс -
твованию образовательной политики.

Научная новизна и значимость иссле дова -
ния заключаются в выявлении устойчивых
взаимосвязей между уровнем образования и
качественными характеристиками челове чес -
кого капитала в Азербайджане. Проведение
подобных исследований имеет важное значе -
ние для обоснования государственной по -
литики в сфере устойчивого социально-эко -
номического развития, основанного на прин -
ципах интеллектуализации и инвес тиционной
привлекательности человеческого ресурса.

Цель исследования:
Целью данного исследования является

научный анализ роли системы образования в
формировании и развитии человеческого
капитала в Азербайджанской Республике, а
также оценка масштаба и эффективности воз -
действия образовательных реформ на ка -
чественные и количественные харак терис -
тики человеческого ресурса. Исследование
направлено на выявление существующих
проблем, барьеров и перспектив в области
взаимосвязи образования и человеческого
капитала, а также на разработку реко мен да -
ций по совершенствованию госу дарствен ной
образовательной политики.

Для достижения данной цели в рамках
исследования ставятся следующие задачи:

1. Систематизировать теоретико-мето доло -
гические основы понятий «образование» и
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«человеческий капитал», а также проана лизи -
ровать их взаимосвязь;

2. Оценить влияние структуры и содер -
жания национальной системы образования на
уровень человеческого капитала;

3. Исследовать корреляцию между показа -
телями образования и индикаторами чело -
веческого капитала (производительность тру -
да, уровень доходов, занятость, инно вацион -
ные способности и др.);

4. Определить влияние регионального не -
равенства в доступе к образованию на фор ми -
рование человеческого капитала;

5. Сформулировать предложения по стра -
тегическому укреплению человеческого капи -
тала через модернизацию обра зователь ной
политики.

Исследовательская часть:
Образование и человеческий капитал:

кон цептуальные основы взаимосвязи
Понятие человеческого капитала вошло в

экономическую науку во второй половине XX
века и было теоретически обосновано в
трудах Т.Шульца (Schultz, 1961) [7], Г.Бек кера
(Becker, 1964) [2] и Дж.Минцера (Mincer,
1974) [4]. Согласно данной кон цеп ции, чело -
веческий капитал включает в себя знания,
навыки, опыт, здоровье и твор ческий потен -
циал, которыми обладает чело век, и которые
имеют экономическую цен ность, по скольку
способствуют форми ро ванию дохода и росту
производительности. В этом кон тексте обра -
зование рассматривается как ос новной ис -
точник и механизм фор миро ва ния чело -
веческого капитала.

Образование как форма инвестиций в
че ловеческий капитал

Образование воспринимается как инвес -
ти ция в развитие человеческого ресурса,
нап равленная на повышение экономического
по тенциала индивида. В результате такой ин -
вес тиции [9]:

• повышается конкурентоспособность на
рынке труда;

• увеличивается уровень доходов;
• возрастает производительность труда

и уровень квалификации;
• усиливаются адаптивные и иннов ацион -

ные способности личности.

Кроме того, образование формирует поло -
жительные внешние эффекты (externalities)
для общества: снижение уровня социальной
напряженности, преступности, рост граж -
данской активности и социальной спло чён -
ности.

Связь между образованием и эконо ми -
чес ким ростом

На макроуровне влияние образования на
человеческий капитал проявляется через рост
ВВП, технологическое развитие, инно ва цион -
ную активность и гибкость экономики. Мно -
гочисленные исследования Всемирного банка
и ОЭСР  показывают, что каждый 1 доллар,
вложенный в образование, в долгосрочной
перспективе приносит от 6 до 12 долларов
экономической отдачи.

В Азербайджане вопросы развития чело -
веческого капитала и образования рассмат ри -
ваются как приоритетные направления госу -
дарственной стратегии. Так, в документе «На -
циональные приоритеты социально-эко но ми -
ческого развития Азербайджана до 2030 го да»
особое внимание уделено повышению ка чества
образования и формированию кон ку рентоспо -
собного человеческого капи тала [6].

Компоненты человеческого капитала и
роль образования

Ключевые компоненты человеческого ка -
питала и вклад образования в их фор ми ро ва -
ние представлены в таблице:

Таблица 1. 
Компоненты человеческого капитала и

роль образования в их формировании

Источник: OECD (2019). The OECD Hu -
man Capital Investment Framework. In: OECD
Skills Strategy 2019: Skills to Shape a Better

Таким образом, образование выступает не
только как инструмент передачи знаний, но и
как стратегический институт, обес пе чива -
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ющий комплексное развитие чело вечес кого
капитала.

Механизмы воздействия образования на
человеческий капитал

Влияние образования на человеческий ка -
питал осуществляется через следующие ос -
новные механизмы:

1. Повышение интеллектуального уровня -
способствует более эффективному приня ти ю
решений;

2. Специализация и приобретение профес -
сиональных компетенций – обеспечивает рост
производительности;

3. Адаптивность к изменяющимся усло -
виям рынка труда – усиливает гибкость тру -
до вых ресурсов;

4. Развитие социального капитала - через
расширение коммуникаций и навыков взаи мо -
действия.

Указанные механизмы способствуют ук -
реплению экономических, социальных и ин но -
вационных функций человеческого ка пи тала.

Влияние образования на развитие чело ве -
ческого капитала в Азербайджане: струк тур -
ный, региональный и экономический ана лиз

В современную эпоху одним из ключевых
факторов экономического и социального
развития выступает человеческий капитал.
Под человеческим капиталом понимается со -
вокупность знаний, навыков, здоровья, опыта
и творческого потенциала, которыми об -
ладает личность и которые определяют уро -
вень инновационности, конкурен тосп о соб -
ности и устойчивости национальной эко -
номики. Образование играет решающую роль
в формировании этого капитала. Оно пред с -
тавляет собой не просто систему передачи
знаний, а стратегический социальный инсти -
тут, повышающий ценность человеческих
ресурсов и подготавливающий их к участию
на рынке труда. Для Азербайджана эта проб -
лема также является весьма актуальной. В
условиях перехода от нефтяной к эконо мике,
основанной на знаниях, устойчивое раз витие
страны в большей степени зависит от ка -
чества человеческого капитала [3].

Для глубокого и системного понимания
влияния образования на человеческий капи -
тал необходимо провести анализ этой взаи -

мосвязи с точки зрения структурных, ре -
гиональных и экономических аспектов. Под
структурой системы образования подра зуме -
ваются её различные уровни - дошкольное об -
разование, общее среднее образование, выс -
шее образование и профессионально-тех -
ническое образование. Каждый из этих уров -
ней играет особую роль в формировании
человеческого капитала. Дошкольное образо -
вание способствует развитию базовых когни -
тивных способностей на раннем этапе, общее
среднее образование обеспечивает усвоение
фундаментальных знаний и социальных на -
выков. Профессионально-техническое обра -
зование позволяет быстро выйти на рынок
труда, овладев конкретной специальностью, в
то время как высшее образование формирует
более высокий интеллектуальный потенциал
и лидерские качества. Несмотря на прове -
дённые в последние десятилетия реформы,
влияние этих уровней на человеческий ка -
питал в Азербайджане всё ещё не является
равномерным и сбалансированным, особенно
слабо развита система профессионального
образования [10].

Влияние образования на человеческий ка -
питал имеет значение не только в струк -
турном, но и в региональном разрезе. Между
регионами Азербайджана существуют значи -
тельные различия по доступу к образованию,
состоянию инфраструктуры, качеству препо -
давательского состава и другим образо ватель -
н ым показателям. В то время как в Бакинском
и Апшеронском экономических районах уро -
вень доступности и качества образования за -
метно выше, в отдалённых и социально-эко -
номически менее развитых районах наблю -
даются отставания в данной сфере. Это при -
водит к дисбалансу в уровне чело вечес кого
капитала между регионами и дефициту вы -
сококвалифицированных кадров в перифе -
рийных зонах. В свою очередь, это негативно
влияет на социально-экономическое развитие
страны в целом.

С другой стороны, влияние образования на
человеческий капитал может быть оценено
через экономические показатели. На мик -
роуровне лица с высшим образованием име-
ют более высокий средний доход, лучшие
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возможности трудоустройства и более высо -
кую производительность труда. Вероятность
занятости в неформальном секторе среди
образованных людей ниже, а способность к
адаптации к технологическим изменениям
выше. На макроуровне инвестиции в сферу
образования, особенно удельный вес гос у -
дарственных расходов на образование в
структуре ВВП, положительно коррелируют с
долгосрочным ростом производительности
труда, технологическим развитием и общим
экономическим ростом. В исследованиях Все -
мирного банка и ОЭСР эта взаимосвязь неод-
нократно была эмпирически подтверж дена. В
случае Азербайджана также имеются ста -
тистические данные, свидетельствующие о
том, что вложения в образование спо собс тву -
ют повышению экономической цен ности че -
ловеческого капитала.

Все эти подходы показывают, что развитие
сферы образования в Азербайджане имеет
стратегическое значение не только с точки зре -
ния социального благосостояния и лич ностного
развития, но и в контексте ком плексного и
глубинного формирования чело веческого капи -
тала. Совершенствование ка чественных харак -
теристик образова тель ной структуры, обес -
печение регионального ба ланса и повышение
экономической эффек тивности образования
полностью соот ветству ют приори тетам устой -
чивого развития страны. Основной целью нас -
тоящего иссле дования является всесто рон ний
анализ ука занных взаимосвязей на основе
статис ти ческих данных и межд ународных срав -
нений, а также формирование аналитических
выво дов, по дкреплённых эмпи рическими до -
каза тельства ми.

Аналитическая оценка статистических
показателей влияния образования на раз ви -
тие человеческого капитала в Азер байд жане

Проведённый анализ статистических дан -
ных свидетельствует о том, что влияние обра -
зования на развитие человеческого капитала в
Азербайджане в последние годы значительно
возросло. Так, если в 2015 году доля насе ле -
ния с высшим образованием составляла
15,2%, то к 2023 году этот показатель достиг
21,5%. Таким образом, за восемь лет доля лиц
с высшим образованием увеличилась на 6,3
процентных пункта, что указывает на усили -

вающееся влияние образования на ка чествен -
ные характеристики человеческого капитала
на структурном уровне.

Рост объёмов государственных расходов на
образование также подтверждает данную тен -
денцию. В 2015 году из государственного бюд -
жета на сферу образования было выде лено 1240
млн манатов, а в 2023 году эта сумма сос -
тавила уже 1845 млн манатов, что эк ви ва -
лентно росту примерно на 49% в номи наль ном
выражении. Этот факт свиде тельствует о
стратегическом характере инвес тиций госу -
дарства в развитие человеческого капитала
через систему образования.

В сфере профессионально-технического
образования также наблюдается поло житель -
ная динамика. Если в 2015 году в Азерб айд -
жане действовало 108 профессиональных
учебных заведений, то к 2023 году их число
возросло до 125. Это увеличение можно рас -
ценивать как результат реформ, направ ленных
на подготовку квалифицированных кадров,
востребованных на рынке труда, и развитие
человеческого капитала, осно ван ного на прак -
тических навыках.

В то же время сохраняется определённое
неравенство в распределении человеческого
капитала по регионам. Несмотря на поло -
жительные сдвиги, между Баку и остальными
регионами страны по-прежнему существует
заметная разница в уровне образования. Так,
если в 2015 году разрыв между столицей и
регионами по доле населения с высшим
образованием составлял 12,4 процентных
пункта, то к 2023 году он сократился до 10,8
пункта. Хотя это указывает на частичное вы -
равнивание регионального дисбаланса, уро -
вень доступности и качества образования за
пределами столицы всё ещё требует со вер -
шенствования.

Экономическое измерение влияния обра -
зования на человеческий капитал также
подтверждает наличие положительных тен -
денций. На микроуровне лица с высшим об -
разованием обладают более высокими до -
ходами, меньшей вероятностью безра ботицы и
лучшей адаптивностью к изменениям на
рынке труда. Общий уровень безработицы,
составлявший 5,0% в 2015 году, снизился до
4,8% в 2019 году, временно возрос до 6,6% в
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период пандемии (2021 год) и вновь снизился
до 5,4% к 2023 году. Эта динамика де монс -
трирует, что образование способствует устой -
чивости и гибкости рабочей силы.

Таким образом, представленные статис -
тические данные наглядно подтверждают, что
образование оказывает значительное влияние
на развитие человеческого капитала в Азер -
байджане с точки зрения его структурных ха -
рактеристик, регионального баланса и эко -
номической эффективности [1].

Методы решения задачи и апробация
В ходе исследования для оценки влияния

образования на развитие человеческого капи -
тала были использованы статистический ана -
лиз, сравнительный подход и структурно-
аналитический метод. На основе ключевых
индикаторов (доля населения с высшим обра -
зованием, региональные различия, госу дарст -
венные расходы на образование и др.) про -
ведён динамический эмпирический ана лиз.
Полученные результаты были сопостав лены с
международными источниками (ОЭСР, Все -
мирный банк, ПРООН ) и прове рены на соот -
ветствие официальным данным Азер байджана
(ГКС, Министерство образо вания). Пред ло -
женный подход и выводы прошли апро ба цию
посредством экспертных оценок и со пос -
тавления с действующими страте гичес кими
документами [8].

Применение полученных результатов
Результаты исследования могут спо -

собствовать формированию более целена -
правленной и регионально адаптированной
образовательной политики в Азербайджане с
целью развития человеческого капитала.
Структурный анализ позволяет использовать
полученные данные для оптимизации распре -
деления ресурсов в системе образования,
усиления профессионально-технического об -
разования и снижения региональных дис -
балансов. Кроме того, эти выводы могут слу -
жить аналитической основой для оценки
эффективности государственных инвестиций
в образовательный сектор.

Заключение. Проведённое исследование
подтверждает, что образование является ключ -
евым и стратегическим фактором в фор -
мировании человеческого капитала. В Азер -
байджане развитие системы образования по

различным структурным направлениям ока -
зывает прямое влияние на качество чело ве -
ческого капитала и конкурентоспособность на
рынке труда. Статистические данные сви де -
тельствуют о росте доли населения с выс шим
образованием, позитивных изме нениях в сфе -
ре профессионального образо вания и зна -
чительном увеличении госуд ар ственных рас -
ходов на образование. Эти из ме нения явля -
ются важными индикаторами по вышения эф -
фективности человеческого ка питала и рас -
ширения экономического по тенциала страны.

В ходе анализа были выявлены сохран -
яющиеся различия в уровне образовательной
инфраструктуры и доступности образования
между регионами. Разрыв между Баку и дру -
гими регионами по доле населения с выс шим
образованием указывает на дисбаланс в рас -
пределении человеческого капитала. 

Экономический анализ показал поло жи -
тельную взаимосвязь между уровнем обра -
зования и основными экономическими по -
казателями как на микро, так и на макро уровне.
Люди с более высоким уровнем об разования,
как правило, имеют более вы сокий доход, реже
вовлечены в нефор мальный сек тор и обладают
большей спо собностью к адаптации к техно -
логическим изменениям. На макроуровне ин -
вестиции в образование тесно связаны с эко -
номическим ростом, произво дительностью тру -
да и инно вацион ным потен циалом.

Таким образом, образование выступает не
только как инструмент передачи знаний, но и
как основной ресурс социально-эконо мичес -
кой трансформации. Результаты исследования
показывают, что для достижения устойчивых
целей развития в Азербайджане необходимо
продолжать структурные реформы в сфере
образования, обеспечивать региональное ра -
венство и повышать экономическую эф фек -
тивность образовательной политики.
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G.İsmayılzadә
Tәhsil – Azәrbaycanda insan kapitalının

sәviy yәsinә tәsir edәn amillәrdәn biri kimi 
Xülasә

Bu mәqalәdә Azәrbaycanda tәhsil sisteminin
insan kapitalının inkişafına tәsiri struktur, re -
gional vә iqtisadi baxımdan hәrtәrәfli tәhlil
olunmuşdur. Tәhsil yalnız bilik ötürәn bir sosial
kimi deyil, hәm dә sosial-iqtisadi inkişafın mü -
hüm aparıcı amili kimi qiymәtlәndirilmişdir.
Araşdırmanın mәqsәdi tәhsilin müxtәlif sәviyyә -
lәrinin insan kapitalı üzәrindә yaratdığı tәsirlәri
sosial vә analitik әsaslarla üzә çıxar maqdan
ibarәtdir. Tәdqiqat zamanı struktur tәhlil әsa sında
mәk tәbәqәdәr, ümumi orta, peşә vә ali tәhsil mәr -
hәlәlәrinin fәrqli rolları araşdırılmış, regionlar
üzrә tәhsil göstәricilәri vә әlçatanlıq sәviyyәlәri
müqayisә olunmuşdur. Statistik mәlumatlar
әsasında müәyyәn edilmişdir ki, ali tәhsilli әhali -

nin faizi son illәrdә artmış, dövlәt büdcәsindәn
tәhsilә ayrılan vәsaitlәrin hәcmi әhәmiyyәtli şә -
kildә yüksәlmiş, peşә tәhsili sahәsindә isә po zitiv
inkişaf müşahidә olun muşdur. Bununla belә, re -
gionlararası tәhsil bәra bәrsizliyi hәlә dә qal maq -
dadır vә insan kapi talının qeyri-bәrabәr pay lan -
masına sәbәb olur.

Nәticә etibarilә, tәhsil Azәrbaycanda insan ka -
pitalının әsas formalaşdırıcı elementi olmaqla ya -
naşı, sosial vә iqtisadi davamlılığın tәminat çısıdır.
Mәqalәdә aparılan tәhlillәr vә tәqdim olu nan nәti -
cәlәr bu istiqamәtdә dövlәt siya sәtinin daha ef fek -
tiv vә hәdәfli formalaşdırılması üçün elmi-praktik
baza yaradır.

G.Ismayılzada
Education as one of the factors influencing

the level of human capital in Azerbaijan
Abstract

This article provides a comprehensive analy sis
of the impact of the education system on the
development of human capital in Azerbaijan from
structural, regional, and economic perspec tives.
Education is considered not only as an institution
for knowledge transmission but also as a crucial
factor in socio-economic develop ment. The purpose
of the study is to identify the influence of different
levels of education on human capital based on
empirical data and ana lytical approac hes.The
research invol ved a structural analysis in which
various levels of education – preschool, general
secondary, voca tional, and higher – were examined.
Educational in dicators and acces sibi lity levels
across regions were compared. Sta tistical data
revealed that in recent years the share of the po -
pulation with higher edu cation has increased, public
expen ditures on edu cation have grown signifi -
cantly, and positive developments have been
observed in vocational education. At the same time,
re gional disparities in the education system persist,
leading to an unequal distribution of hu man ca pi tal.

Thus, education in Azerbaijan is not only a key
element in the formation of human capital but
also an important condition for ensuring social
and economic sustainability. The analysis and
results presented in this study provide a scientific
and practical basis for shaping more effective and
targeted state policies in this field.
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