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Xülasə. Müasir dövrdə əmək bazarında baş verən dəyişikliklər, texnologiyaların sürətli inkişafı və

yeni peşələrin yaranması peşə iqtisadiyyatının öyrənilməsini zəruri edir. Peşə iqtisadiyyatı əmək
bazarında peşələrin bölgüsü, onların iqtisadi səmərəliliyi, işçi qüvvəsinin hazırlanması və peşələrin
sosial-iqtisadi rolunu araşdıran bir sahədir. Bu istiqamət dövlətin məşğulluq siyasətinin forma laş -
dırılmasına, təhsil sisteminin əmək bazarına uyğunlaşdırılmasına və rəqabətqabiliyyətli kadr po ten -
sialının yetişdirilməsinə mühüm töhfə verir. Məqalənin məqsədi də peşə iqtisadiyyatının nəzəri əsas -
larını, əmək bazarında rolunu, təhsil və peşə hazırlığı ilə qarşılıqlı əlaqəsini, eləcə də müasir dövr də
inkişaf meyillərini təhlil etməkdir.
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Azərbaycan iqtisadiyyatı sürətlə in -
kişaf etməkdədir və qeyri-neft sek -
torunun genişlənməsi əmək baza -
rında peşə strukturunun də yiş mə -

sinə səbəb olur. Dövlətin həyata keçirdiyi “peşə
təhsili və təlim” islahatları əmək bazarında rəqa -
bətqabiliyyətli insan kapitalının forma laş dırıl -
masına yönəlib. Ona görə də peşə iqtisa diy yatının
nəzəri və praktiki aspektlərinin öy rə nilməsi həm
dövlət siyasəti, həm də biznes sub yektləri üçün
vacibdir.

Peşələrin formalaşması tarixi-sosial zəru rətdən
irəli gəlir. Hər bir iqtisadi sistemdə əmək bölgüsü
dərinləşdikcə yeni peşələr yaranır, köh nələr isə
transformasiyaya məruz qalır. Bu pro sesin iqti -

sadi mahiyyəti istehsal səmərəliliyinin yüksəl -
dilməsi və resursların daha optimal böl güsünə
nail olmaqdır. “Peşə iqtisadiyyatı” yeni və az
eşidilən bir anlayış olmasına baxmayaraq, iqtisa -
diyyatın xüsusi bir istiqaməti kimi peşə lərin
iqtisadi mahiyyətini və onların cəmiyyətin inkişa -
fındakı rolunu öyrənir. Əsas predmet işçi qüv -
vəsinin peşə bölgüsü, əmək məhsuldarlığı, ixti -
saslaşma və kadrların iqtisadi dəyərinin təhlilidir.
Qlobal iqtisadiyyatda baş verən sürətli dəyi şik -
liklər, əmək bazarının dinamik inkişafı və tex -
noloji tərəqqi peşə iqtisadiyyatının aktuallı ğını
artırır. 

Müasir dövrdə rəqəmsallaşma, avto mat laş -
dırma və süni intellektin tətbiqi bir çox ənənəvi
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peşələrin məzmununu dəyişir, eyni za manda yeni
peşə sahələrinin formalaşmasına səbəb olur. Bu
şəraitdə işçi qüvvəsinin peşə ha zırlığı, ixti sas-
laşması və əmək bazarının tələb lə rinə uy ğun luğu
xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. Beləliklə, peşə iqti -
sadiyyatının tədqiqi əmək ba zarının tarazlı ğının
qorunması, işsizliyin azal dılması, məh suldar məş -
ğulluğun təmin olunması və uzun müd dətli iq -
tisadi inkişafın dayanıqlığı baxı mından olduqca
aktualdır.

Əmək bazarında peşə iqtisadiyyatının rolu
Əmək bazarı peşə iqtisadiyyatının öyrənildiyi

əsas mühitdir. Burada peşələrə olan tələbat və
təklifin balansı formalaşır. Tələbat əsasən isteh -
sal, xidmət və texnologiyaların inkişaf səviyyəsi
ilə müəyyən olunur, təklif isə təhsil və kadr ha -
zırlığı sistemi vasitəsilə təmin edilir. Əməkhaqqı
peşə iqtisadiyyatında mühüm göstəricidir. Onun
formalaşmasında işçinin ixtisas səviyyəsi, təcrü -
bəsi, bazar tələbatı və əmək məhsuldarlığı əsas
amillərdəndir. Bununla yanaşı, işsizlik və məş -
ğulluq problemləri də peşə iqtisadiyyatı çərçi -
vəsində araşdırılır. İqtisadi inkişaf prosesində bəzi
pe şələrə ehtiyac azalır, digərlərinə isə tələbat artır
ki, bu da işçi qüvvəsinin peşə stru k turunda də -
yişikliklər yaradır.

Peşə iqtisadiyyatı əmək bazarının fəaliyyət
mexanizmini, peşə bölgüsünü və işçi qüvvəsinin
iqtisadi səmərəliliyini tənzimləyən mühüm elmi
istiqamətdir. Onun əsas rolu əmək bazarında tə ləb
və təklifin uyğunlaşdırılmasını, peşələrin iqtisadi
dəyərinin müəyyənləşdirilməsini və insan kapi -
talının optimal istifadəsini təmin et məkdən ib a -
rətdir. Əmək bazarı iqtisadi siste min əsas kom -
ponentlərindən biri kimi peşə iqtisa diyyatının
tədqiqat obyekti sayılır. Burada işçi qüvvəsinə
olan tələb iqtisadiyyatın istehsal və xidmət
sektorlarının inkişaf səviyyəsi ilə, təklif isə əha -
linin peşə hazırlığı və ixtisas səviyyəsi ilə müəy -
yən olunur. Bu iki amilin tarazlığı peşə stru k -
turunun formalaşmasına və məşğulluğun sə mə -
rəliliyinə bilavasitə təsir göstərir.

Peşə iqtisadiyyatı əmək bazarında peşə böl -
güsü və ixtisaslaşma səviyyəsinin müəyyən
edilməsində mühüm rol oynayır. Müxtəlif sahə -
lərdə (sənaye, kənd təsərrüfatı, xidmət, infor ma -
siya texnologiyaları və s.) ixtisaslaşmanın də rin -
ləşməsi əmək məhsuldarlığını artırır və iqti sadi
artıma təkan verir. Bu baxımdan peşə iqti sadiyyatı

iqtisadi resursların rasional bölüş dürülməsi və
əmək potensialının məqsədyönlü istifadəsi üçün
elmi əsas yaradır. Digər tərəfdən əmək bazarında
əməkhaqqı sisteminin formalaş ması da peşə
iqtisadiyyatı ilə sıx bağlıdır. Əməkhaqqı səviy yəsi
işçinin ixtisasına, təcrübəsinə, səriştəsinə və
konkret peşənin bazar dəyərinə görə dəyişir. Bu,
iqtisadi stimullaşdırma mexa nizminin əsasını
təşkil edir və əmək məhsul darlığının yük səl dil -
məsinə şərait yaradır [10].

Peşə iqtisadiyyatı, həm də işsizlik proble minin
öyrənilməsində mühüm rol oynayır. Müasir
dövrdə struktur və texnoloji işsizlik növ ləri, əsa -
sən əmək bazarında peşə tələbatı ilə peşə tək -
lifinin uyğunsuzluğundan irəli gəlir. Belə şəraitdə
peşə iqtisadiyyatı elmi əsaslarla kadr ların yenidən
ixtisaslaşdırılması və əmək ba zarının çevik
adaptasiyası üçün mühüm töv si yələr təqdim edir.
Azərbaycanda da bu istiqa mətdə mühüm tədbirlər
həyata keçirilir. “2019–2020-ci illər üçün Azər -
baycan Res publikasının Məşğulluq Strategi -
yası”nın əsas məqsədlərindən biri əmək bazarında
peşə uyğunluğu və rəqa bətqabiliyyətli insan
kapitalının formalaş dırıl masıdır. Peşə təhsilinin
təkmilləşdirilməsi, gənc lərin əmək ba zarına in -
teqrasiyası və ixtisas artırma proq ram larının ge -
nişləndirilməsi bu siyasətin prioritet isti qa mətlə -
rindəndir. Nəticə etibarilə peşə iqtisa diy yatı əmək
bazarında struk tur sabitliyinin qo-run ması, məş -
ğulluğun artırıl ması və iqtisadi inki-şa fın da ya -
nıqlılığının təmin edilməsində əsas el mi-prak tiki
rol oynayır. Bu istiqamətin inkişafı həm döv lət,
həm də özəl sektor üçün insan resurs ları nın idarə
edilməsində strateji əhəmiyyət kəsb edir.

Peşə hazırlığı və təhsil sisteminin iqtisadi
aspektləri

Peşə hazırlığı əmək bazarının tələblərinə ca vab
verən kadr potensialının formalaş dırılma sının
əsas şərtidir. Təhsil sisteminin əmək baza rına uy -
ğunlaşdırılması dövlətin iqtisadi siyasə tində
prioritet istiqamətlərdən biridir. Kadr ha zırlığının
iqtisadi səmərəliliyi işçi qüvvəsinin məhsul darlı -
ğında və istehsalın keyfiyyətində özünü göstərir.
Təhsil və ixtisasartırma siste mi nin zəifliyi əmək
bazarında peşə uyğun suz luğu na, işsizlik səviyy ə -
si nin artmasına və insan kapi talının səmərəsiz
istifadəsinə səbəb ola bilər.

Peşə hazırlığı iqtisadiyyatın dayanıqlı inki şafı,
əmək bazarının balanslaşdırılması və rəqa bət -
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qabiliyyətli insan kapitalının formalaş dırıl ma sı
baxımından strateji əhəmiyyət daşıyır. Müasir
dövrdə təhsil sistemi ilə əmək bazarı arasında
qarşılıqlı əlaqə ölkələrin iqtisadi siya sətinin əsas
istiqamətlərindən birinə çevrilmişdir. Peşə təhsili
əmək resurslarının səmərəli istifa dəsini, ixtisaslı
işçi qüvvəsinin formalaşmasını və iqtisadi artı mın
davamlılığını təmin edən mühüm institu sional
mexanizmdir. Peşə iqtisa diyyatı baxı mın dan təh -
sil sisteminin rolu da in san kapitalının yara -
dılmasında və iqtisadi də yərin artırılmasında özü -
nü göstərir. İnsan kapi talına investisiyalar, yəni
təhsil, ixtisasartırma və peşə hazırlığına yö nəl -
dilən xərclər uzunmüddətli dövrdə iqtisadi gə -
lirliliyi təmin edir. Nobel mükafatı laureatı
G.Beckerin “Human Capital” nəzəriyyəsinə gö rə,
təhsilə qoyulan sərmayə gə ləcəkdə əmək məh -
suldarlığını və fərdi gəliri ar tırmaqla iqtisadi artı -
ma birbaşa təsir göstərir [5].

Peşə hazırlığı sisteminin iqtisadi səmərəliliyi
onun əmək bazarının real tələblərinə uyğunluq
səviyyəsi ilə müəyyən olunur. Əgər peşə təhsili
müəssisələri əmək bazarının ehtiyaclarını dəqiq
təhlil etmirsə və kadr hazırlığını bu istiqamətdə
qurmursa, o zaman peşə uyğunsuzluğu problemi
yaranır. Bu, həm işsizlik səviyyəsinin artmasına,
həm də işçi qüvvəsinin potensialının səmərəsiz
istifadəsinə səbəb olur.

Azərbaycanda peşə hazırlığı və təhsil siste mi -
nin modernləşdirilməsi dövlət siyasətinin prior itet
istiqamətidir. “Azərbaycan Respublikasında peşə
təhsili və təliminin inkişafına dair Strateji Yol
Xəritəsi” (2016) bu sahədə institusional və iqti -
sadi islahatların əsasını təşkil edir. Məqsəd iqtisa -
diyyatın müxtəlif sahələri üçün rəqabət qa bi -
liyyətli, praktik bacarıqlara malik mütə xəssislər
hazırlamaqdır. Dövlət Statistika Komi təsinin mə -
lumatına görə, 2024-cü ildə Azər bay canda peşə
təhsili müəssisələrində təhsilalanların sayı təx -
minən 25 min nəfər olmuş, onlardan 80%-ə qədəri
məzun olduqdan sonra bir il ərzində işlə təmin
edilmişdir. Bu göstərici peşə təhsilinin əmək
bazarına inteqrasiyasının müsbət istiqa mətdə
inkişaf etdiyini göstərir [3]. Bununla belə, iqtisadi
reallıqlar göstərir ki, bəzi ixtisas sahələrində hələ
də kadr çatışmazlığı qalmaq dadır. Xüsusilə tex -
niki peşələr, informasiya tex nologi yaları, sənaye
və kənd təsərrüfatı sahə lə rində ixtisaslı mütə -
xəssislərin azlığı iqtisadi artı mın potensialını
məhdudlaşdırır. Bu ba xım dan təhsil proq ram ları -

nın məzmununun əmək ba zarı nın tələblərinə
uyğunlaşdırılması və döv lət-özəl sek tor əmək -
daşlığının gücləndirilməsi va cibdir.

Peşə təhsilinə yatırılan investisiyalar uzun -
müddətli perspektivdə əmək məhsuldarlığını,
gəlir səviyyəsini və vergi bazasını genişləndirir.
Həm fərdlər, həm də dövlət üçün bu investis i -
yaların gəlirliliyi yüksəkdir. Ümumdünya Bankı -
nın hesablamalarına əsasən, peşə təhsilinə qo yu -
lan hər 1 manat investisiya orta hesabla 3-5 manat
iqtisadi gəlir yaradır.

Təhsil sisteminin iqtisadi aspektlərindən biri
də resurs bölgüsünün optimallaşdırılmasıdır.
Dövlətin təhsil xərclərinin səmərəli planlaş dırıl -
ması, ixtisaslara görə kadr tələbinin proq nozlaş -
dırılması və tədris infrastrukturunun müasir -
ləşdirilməsi bu istiqamətdə görüləcək işlərdəndir.
Peşə hazırlığı və təhsil sisteminin iqtisadi as -
pektləri əmək bazarında tarazlığın təmin olun -
ması, işsizliyin azaldılması və rəqabət qabiliy yət li
insan kapitalının formalaşması baxımından əsas
rol oynayır. Azərbaycanda bu istiqamətdə həyata
keçirilən islahatlar peşə iqtisadiyyatının güclən -
məsinə və uzunmüddətli iqtisadi inkişafın təmin
edilməsinə mühüm töhfə verir.

Cədvəldə də göstərildiyi kimi, 2020–2024-cü
illər ərzində həm dövlətin peşə təhsilinə ayır dığı
maliyyə vəsaitləri, həm də məzunların məş ğulluq
səviyyəsi ardıcıl artım tendensiyası ilə davam
edir. Bu, peşə təhsilinin iqtisadi səmə rəliliyinin
yüksəldiyini və əmək bazarının tələb lərinə daha
yaxşı uyğunlaşdığını ortaya qoyur. 2020–2024-cü
illər arasında dövlət investi siyaları təxminən 47%
artmış, məzunların məş ğulluq səviyyəsi eyni
dövrdə 65%-dən 80%-ə yüksəlmişdir. Peşə təh -
silinə ayrılan resursların artımı birbaşa əmək
bazarının sabitliyinə və peşə strukturunun inkişa -
fına müsbət təsir göstər mişdir. Bütün bunlar onu
göstərir ki, təhsil siste minə yönəldilən iqtisadi
investisiyalar yalnız sosial deyil, həm də mak -
roiqtisadi nəticələrə malikdir. Peşə təhsilinə ayrı -
lan hər 1 milyon ma nat vəsaitin nəticəsində orta
hesabla 250-300 nə fərin əmək bazarına ixtisaslı
şəkildə qoşulması təmin olunur [3].

Müasir dövrdə peşə iqtisadiyyatının inkişaf
meyilləri

Qloballaşma və rəqəmsal texnologiyaların
yayılması əmək bazarında yeni tendensiyalar for -
malaşdırır. XXI əsrdə qlobal iqtisadiyyatın əsas
xüsusiyyəti bilik və texnologiyaəsaslı inki şaf mo -
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delinə keçiddir. Bu proses əmək bazarına, peşə
strukturuna və insan kapitalının formalaş masına
ciddi təsir göstərir. Müasir dövrdə peşə iqtisa -
diyyatının inkişaf meyilləri texnoloji ye niliklər,
rəqəmsallaşma, qloballaşma və əmək münasi -
bətlərinin dəyişməsi fonunda formalaşır. Süni in -
tellekt, avtomatlaşdırma, robot texnikası və
“Böyük verilənlər” (Big Data) kimi texnolo gi -
yalar bir çox ənənəvi peşələrin strukturunu də yiş -
məkdədir. Artıq əmək bazarında  “rəqəmsal pe şə -
lər” proqram mühəndisi, data analitiki, ki ber təh -
lükəsizlik mütəxəssisi, süni intellekt ope ratoru
kimi ixtisaslara tələbat artır. Beynəlxalq Əmək
Təşkilatının hesabatına görə, 2030-cu ilədək
dünyada təxminən 85 milyon iş yeri avto mat laş -
dırılacaq, eyni zamanda 97 milyon yeni tex nolo-
giyayönümlü iş yeri yaradılacaqdır. Bu da peşə
iqtisadiyyatında struktur dəyişikliklərinin labüd -
lüyünü göstərir.

Qloballaşma peşə iqtisadiyyatının sərhəd lərini
genişləndirərək beynəlxalq əmək axınlarını güc -
ləndirir. Rəqəmsal platformalar vasitəsilə distant
iş (freelance) və qlobal əməkdaşlıq mo delləri
sürətlə yayılır. Müasir peşə iqtisa diy ya tında sosial
ədalət, gender balansı və inklüziv məş ğulluq
prinsipləri ön plana çıxır. Qadınların texnoloji və
innovativ sahələrdə iştirakının artı rılması həm
iqtisadi, həm də sosial baxımdan əhəmiyyətlidir.
Məşğulluq Strategiyası sənə din də qadınların pe -
şəyönümlü təhsil imkanlarının ge nişlən diril məsi
əsas prioritetlərdən biri kimi qeyd olunur.

Müasir iqtisadi şəraitdə bir ixtisas üzrə ömür -
lük işləmək konsepsiyası artıq aktuallığını itirir.
İşçi qüvvəsi dəyişən bazar tələblərinə uyğun -

laşmaq üçün davamlı olaraq yeni bilik və baca -
rıqlar qazanmalıdır. Bu isə “ömürboyu təhsil”
modelinin peşə iqtisadiyyatında əsas trendlərdən
birinə çevrildiyini göstərir. İnkişaf etmiş ölkə-
lərdə işçilərin təxminən 45%-i beş il ərzində
ixtisas və ya peşəsini dəyişmək məcburiyyətində
qalır. Bu proses Azərbaycanın əmək bazarında da
özünü göstərir, xüsusilə gənclər və İKT sahə sində
çalışanlar arasında peşə çevikliyi artır.

İnnovasiyayönümlü iqtisadiyyatın inkişafı
yeni peşə kateqoriyalarının yaranmasına səbəb
olur. Startap ekosisteminin böyüməsi ilə “inno -
vasiya meneceri”, “layihə analitiki”, “vençur
(venture) kapitalı üzrə mütəxəssis” kimi yeni iqti -
sadi peşələr meydana gəlmişdir. Azərbaycan da
bu istiqamətdə mühüm addımlar atır: “Startup
Azərbaycan”, “İnnovasiyalar Agentliyi” və
“SABAH.lab” kimi təşəbbüslər gənclərin peşə -
yönümlü innovativ fəaliyyətini dəstəkləyir. Bu isə
insan kapitalının keyfiyyətini artırmaqla peşə
iqtisadiyyatının yeni istiqamətlərdə inkişafına
şərait yaradır [11].

Nəticə. Peşə iqtisadiyyatının səmərəli inkişafı
üçün həm dövlət, həm də özəl sektor səviy yəsində
kompleks yanaşma tələb olunur. Əmək bazarının
real tələbləri, təhsil sisteminin struktur islahatları və
insan kapitalının rəqabət qabiliy yətliliyinin artırıl -
ması istiqamətində aşağıdakı iş lərin görülməsi
mühüm addımlar kimi qiy mət ləndirilə bilər:

– peşə təhsili müəssisələri ilə sahibkarlıq sub -
yektləri arasında davamlı əməkdaşlıq mexa nizm -
ləri yaradılmalıdır;

– peşə təhsili proqramlarına rəqəmsal savad -
lılıq, texnoloji innovasiya və süni intellekt üzrə

Cədvəl.
Azərbaycanda peşə təhsilinin iqtisadi göstəriciləri (2020–2024)  

Qeyd: Azərbaycan Respublikası Təhsil Nazir liyi və Dövlət Statistika Komitəsinin məlu -
matları əsasında hazırlanmışdır.
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modullar əlavə edilməlidir;
– peşə təhsilinə sərmayə qoyan müəssisələr

üçün vergi güzəştləri və maliyyə təşviqləri tətbiq
olunmalıdır;

– gənclər və işsiz şəxslər üçün təhsil kreditləri
və təqaüd proqramları genişləndirilməlidir;

– qadınlar, gənclər və əlilliyi olan şəxslər üçün
inklüziv peşə təhsili proqramları hazır lan malıdır;

– əmək bazarında sosial-iqtisadi bərabərliyin
təmin edilməsi məqsədi ilə “gender balansı” si -
yasəti gücləndirilməlidir;

– ətraf mühitin mühafizəsi və enerji səmə rəliliyi
ilə bağlı ekopeşə istiqamətləri forma laş dırılmalıdır;

– peşə iqtisadiyyatı sahəsində tədqiqat mər -
kəzləri və analitik institutlar yaradılmalı, mütə -
madi əmək bazarı tədqiqatları aparılmalıdır.
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E.Ibrahimov
Occupation economics

Abstract
The changes that have occurred in the labor

market in contemporary times, the rapid deve -
lopment of technologies, and the creation of new
markets necessitate the subsequent study of eco -
nomics. Occupation economics is a field that in -
vestigates the region of workers in the labor market,
their economic productivity, the prepa ration of the
labor force, and the socio-economic role of workers.
This direction is important for the formalization of
the state's employment policy, the adaptation of the
education system to the labor market, and the training
of competitive staff po tential. The purpose of the
article is to analyze the theoretical principles of
economics of suc cession, its role in the labor market,
its mutual relationship with education and prepa -
ration for succession, as well as its development
trends in contemporary times. 

Е.Ибрагимов
Экономика труда

Аннотация
Изменения, произошедшие на рынке труда в

настоящее время, стремительное развитие тех -
нологий и создание новых рынков обус лов ли -
вают необходимость дальнейшего изу чения эко -
номической теории. Экономика заня тости – это
область, изучающая положение работ ни ков на
рынке труда, их экономическую произ во ди тель -
ность, подготовку рабочей силы и со циально-
экономическую роль работников. Это направ ле -
ние важно для формализации го су дарственной
политики занятости,  адаптации системы обра -
зования к рынку труда и под готовки кон ку рен -
тоспособного кадрового по тенциала. Цель статьи
– проанализировать теоре тические ос но вы эко -
номики занятости, её роль на рынке труда,
взаимосвязь с обра зованием и подготовкой к
занятости, а также тенденции её развития в сов -
ременном мире.
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