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Xiilasa. Magalodo “Pesa tomayiillii siniflorin taoskili” layihasi ¢argivasinda talimlorin planlag-
dirilmast va hayata kecirilmasinin taskilindan, tohsilalanlarin 6yranma imkanlarinin geniglondiril-
masindan, gonclorin galacayina yonalik, eloca do hayata kegirilon strategiyalarin tohlilindan

danisilir.
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Qlobal amak bazarinda siiratlo bas veran dayi-
sikliklor, texnoloji yeniliklor vo sonayelosmonin
artmasi tohsilin biitiin pillolorinds ¢evik, moag-
sadyonlii yanasmalar tolob edir. Bu baximdan,
peso tomaylillii tohsil sistemi miiasir dovriin so-
sial-iqtisadi toloblorina cavab veron mithiim is-
tigamotlordon biri kimi ¢ixis edir. Peso tohsili
yalniz omok bazarinin ehtiyaclarini aragdirmaqla
kifayotlonmir, eyni zamanda gonclorin erkon
yaslarindan etibaron bacariq vo vordiglor qaza-
naraq golocok karyeralarina ugurla baglamalarina
sorait yaradir.

Karyera nadir va niya ahamiyyatlidir?

Karyera sadaco bir is tapmaq deyil, insanin
maraq, bacariq vo doyorlorino uygun peso isti-
gamoti se¢mosi vo bu istigamotdo sistemli go-

kildos 6ziinii reallagdirma, momnuniyyat, $oxsi vo
pesokar inkisaf etmosidir. Bununla yanasi,
karyera insanin hoyat yolunu vo golocok pers-
pektivlorini miioyyanlosdirir, ona moqsadyonlii
foaliyyat gdstormoak, comiyyato fayda vermok vo
0z potensialini tam sokildo hoyata kegirtmok im-
kan1 yaradir.

Karyeranin shomiyyati asagidaki magam-
larla izah olunur:

— karyera saxsin hayatinda va comiyyatin in-
kisafinda miihiim rol oynayir,

— karyera insana bilik va bacariglarint inkisaf
etdirmak, 6z potensialim kagf etmak va yaradi-
citligini reallasdirmaq imkant yaradir;

— ugurlu karyera saxsin comiyyatda niifuzunu
va sosial statusunu artirir;
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—dayanmiqli va ugurlu karyera miintazom galir,
sosial tominat, galacak planlarin qurulmasi vo
yiiksak hayat saviyyasinin tomin olunmast iigtin
asas sart sayilir;

— insan ictimai hayata daha faal sakilds qo-
sulur va basqalari iigiin niimuna olur,

— karyerada ugur 2lda edan insanlar comiy-
vatda hormat va niifuz qazanirlar,

— pesakar sahada taninmaq insana ictimai
alagalor qurmagq dairasini genislondirir va icti-
mai fayda yaratmaq imkani verir;

— karyera insanlara hayatda istigamat verir,
galacaya dair planlar qurmaqda komak edir va
davamli inkisaf ii¢iin motivasiya yaradur.

Olava olaraq onu da geyd edo bilorik ki, kar-
yera tokco golir monbayi deyil, insanin ce-
miyyoto verdiyi tohfo vo 6z hoyatinda yaratdigi
izdir. Pegokar karyeraya nail olmagin fonunda
“bilik iqtisadiyyat1” dayanir. Bilik iqtisadiyyati
biliklorin intensiv vo samarali istifadasino asas-
lanan iqtisadiyyatdir. 9gar avvalki dovrlords tor-
paq, amok vo kapital iqtisadi artimin baglica
resurslari idiso, bu giin bilik iqtisadiyyatinda in-
novasiya, tohsil, elmi todqiqatlar, yaradici diisiin-
co, intellektual amok vo raqomsal texnologiyalar
daha ¢ox istiinlikk toskil edir. Rogomsal tex-
nologiyalarin siiratli inkisafi hortorofli hazirhqls,
yiiksokixtisaslt pesokar kadrlara olan ehtiyact
daha da artirir. Bu sababdon 2016-2019-cu il-
lordo Azorbaycanda peso tohsili iizra islahatlar
stirotlondi, “Peso tomayiillii siniflorin toskili”
layihasi glindoma galdi va bu istiqgamatds bir sira
qanunlar, soroncamlar vo normativ-hiiquqi so-
nadlor gobul edildi.

Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-
cii il 24 oktyabr tarixli Seroncami ilo tosdiq
edilmis “Azorbaycan Respublikasinda tohsilin
inkisafi lizro Dovlot Strategiyasi”nin bes strateji
istigamatlorindan biri peso tohsilinin keyfiyyati-
nin artirtlmasi, omok bazarina uygun kadr ha-
zirhigmin tomin edilmasi, eloco do 2016-ci il 6
dekabr tarixli Formani ilo “Azorbaycan Res-
publikasinda peso tohsili vo toliminin inkisafina
dair Strateji Yol Xoritosi” gobul edilorok peso
tohsilinin infrastrukturunun yenilonmosi, igogo-
tiironlorlo omokdasligin giiclondirilmasi, peso to-
maylllii siniflorin yaradilmas: kimi masalolori
ohato etmisdir. 2018-ci il 24 noyabr tarixinds
qabul edilon “Pess tohsili hagqinda™ Azarbaycan
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Respublikasinin Qanunu iso peso tomayiilli
siniflarin hiiquqi asasin1 miioyyan etdi, “moktob-
peso miiossisasi” omokdasligina sorait yaratdi.
Qanunda peso tohsili sisteminin peso tomayiillii
tohsillo olaqasi, modulyar tohsil proqramlari vo
omok bazart ilo inteqrasiyast vurgulanir. Fikri-
mizcoa, “Moktob-peso tohsili miiossisosi-miiossi-
so” modelinin yaradilmasi va totbiqi asagidaki
istigamatlor lizro morhalali sokildo hoyata kegi-
rilorso, bu, daha mogsadouygun olardi:

— pesa tomayiillii siniflorin saymin artiril-
masi;

— infrastrukturun va tadris bazasinin miiasir-
lasdirilmasi;

— isagotiiranlarlo amakdashq miigavilalorinin
baglanilmasi;

— tadris programlarimin tokmillasdirilmasi va
miiasir dovriin talablorina uygunlagdiriimasi;

— beynalxalq amakdashqlarin genislondiril-
masi;

— “dual (ikili) tahsil” modelinin (tahsil miias-
sisasinda nazori, miiassisada praktiki hazirhq)
genislondirilmasi;

— normativ-hiiquqi bazamn tokmillasdirilmasi.

“Maktab-peso tohsili miiossisasi-miiassisa”
modelinin tomolinds Avropa Olkslorinin (Al-
maniya) “Dual tohsil” modeli, sovet dovriiniin
texniki-peso moktobi tocriibasi vo yerli omok
bazarimin toloblori dayanir. Modelin asas mag-
sadi gonclori omok bazarina daha cevik, somo-
roli, hazirhiqlh vo roqabatqabiliyystli hazirla-
maqdir. Almaniya ilo omokdasliq ¢orgivasindo
hoyata kegirilon “dual tohsil sistemi” peso toh-
silinin on miiasir formalarindan biri kimi 6lko-
mizdo genis totbiq olunur. Masalon, 6lkomizds
Almaniyanin “Spar-kassenstiftung” Fondu vo
“Agri Kontakte” toskilat1 ilo birgo reallasdirilan
programlar Azorbaycan tolobolorinin beynolxalq
soviyyado bilik vo bacariglarinin artirilmasina
sorait yaradir. Beynolxalq soviyyado tosdiglon-
mig tocriibolorin 6lkomizds genis totbigi miiol-
limlors todrisin effektivliyini artirmasina vo bu-
nun naticosindo do tolabalorin nailiyyatlorinin
yiiksaldilmasina imkan yaradir.

Modelin moqsadi tohsil va istehsalat arasinda
six inteqrasiya yaratmaqdir. Belo ki: maktoblorda
sagirdlara ilkin karyerayoniimlii  bilik vo
bacariglar verilir;, pesa tohsili miiassisalorinda
konkret ixtisaslar tizro nazari va praktiki talimlor



hayata kegirilir, miiassisalorda isa gonclor real is
mithitinda tacriiba kecarok amak bazarinin talab-
lorina uygun pesa bacariglarina yiyalonirlor,
burada asas maqsad tohsil sistemini amak baza-
rummin ehtiyaclarina uygunlasdirmaq, gonclorin
erkan yaslardan pegayoniimiinii formalasdirmagq;
isagotiiranlarlo amakdashq asasinda kadr hazir-
hig1 prosesini giiclondirmak; issizlik saviyyasini
azaltmaq va yerli kadr potensialini, insan ka-
pitalint inkisaf etdirmoakdir.

Qloballagma dovriindo miisllimlorin rolu yal-
niz bilik vermoklo mohdudlagmir, onlar eyni
zamanda comiyyotin golocoyini formalasdiran
osas soxslordir. Tolobalorin keyfiyyatli tohsil
almasini tomin etmok ii¢lin soristoli misllimlorin
hazirlanmasina, eloco do onlarin davamli pesokar
inkisafi liglin Omiirboyu Oyronmo imkanlarinin
artirtlmasina ehtiyac vardir. Bu moagsadls tokrar
tohsil vo ixtisasartirma proqramlarina sormayo
qoymaq vo bu imkanlardan somarali sokildo isti-
fado etmok olduqca vacibdir. Miiollimlorin la-
zimi bilik, bacariq vo pedaqoji texnika ilo tomin
edilmasi tolim proqramlarinin dayison tohsil to-
loblorino vo is soraitino uygunlagmasina, tolo-
bolorin miixtalif ehtiyaclarinin qarsilanmasina,
onlarin sosial vo emosional inkisafinin dostok-
lonmasing, XXI osr bacariglarmin formalasdi-
rilmasimna vo tohsildo boraborsizliyin aradan
qaldirilmasina imkan yaradir. Bu yanasma, hom-
¢inin tolimin mozmununun todgigatlara vo inno-
vativ tocriibolors osaslanaraq davamli sokildo ye-
nilonmosini tolob edir. Bu moagsadlo 2024-2025-
ci illordo Azorbaycan Respublikasi Tohsil Insti-
tutunun Peso vo dmiirboyu tohsilin proqramlari
sObosinin toskilatciligt ilo “Peso tomayiillii sinif-
lorin toskili” layihosi g¢orsivosindo miitoxos-
sislordon ibarat is¢i qrupu yaradilmig vo layiha
izra tolimlorin kegirilmasing dair Corgivo sonadi
hazirlanmisdir. Bu sonad tolimlorin osas istiga-
matini, tolim proqraminin mozmununu, istirak-
cilarin dyronma naticalorinin qiymatlondirilmasi
dsullarii, eloco do tolimin effektivliliyini 6lg-
mok {iglin meyarlar1 6ziindo oks etdirir. Peso
tomayiillii siniflor {giin kecirilocok tolimlorin
planlasdirilmasi vo hayata kegirilmasi prosesindo
bu sonad miisallimlara va qrup rohbarlaring tolimo
ehtiyac duyulan movzularin miioyyonlosdiril-
mosi vo homin ehtiyaclarin garsilanmasi istiga-
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moatinda strukturlagdirilmig dostok toqdim edir.
Umumilikds tolimlorin kegirilmosinda asas mag-
sad tolim istirakgilarin tohsilalanlara daha ef-
fektiv sokilds bilik vo bacariglar ¢atdirmalarini
tomin etmok, onlarin Syronmaesini stimullas-
dirmaq vo nazori biliklorlo yanasi, praktiki baca-
riglari da inkisaf etdirmokdir. “Peso tomayiillii
siniflorin togkili” layihosinin talim proqramlari
iki hadof qrupu lizro miioyyanlosdirilir:

(nazari va praktiki talimlar)

(nazari talimlar)

Ixtisas fonn miiallimlorinin talimlori iki isti-
qamotdo aparilmigdir. Buraya ixtisas fonn miiol-
limlorinin metodiki saristaliliyinin artirtimasi iiz-
ra talim proqrami vo ixtisasartirma tizra praktiki
talim programi daxildir. Ixtisas fonn miiollimlo-
rinin nazori vo praktiki tolimlori hor qrupda
ixtisasa uygun olaraq miivafiq sayda fonn miial-
limlorinin istirak ilo, ixtisasartirma tolimlori iso
miivafiq ixtisaslar lizro foaliyyot gdstoron sonaye
miiossisalori ilo omokdasliq ¢or¢ivosindo hoyata
kecirilmisdir.

Qrup rahboarlari iigiin taskil olunan koman-
da quruculugu talimlorinin mogsodi yeni bas-
layan qrup rohbarlorine layihe haqqinda otrafli
molumat vermok va onlarin yumsaq bacariqlarini
inkisaf etdirmokdon ibarotdir.

Misllimlorin dmiirboyu 0yronmo imkanlari-
nin genislondirilmasi yalniz onlarin fordi inki-
safina deyil, imumilikdo tohsilin keyfiyyatina,
sagird nailiyyatlorino vo comiyyotin inkisafina
xidmot edir. Bu sobabdon davamli pesokar in-
kisaf siyasoti dovlot vo comiyyat {i¢iin prioritet
istigamot olmalidir. ©qli va fiziki amayin yaxin-
lagmasi, istehsalat vo texnologiyalarin togkilindo
kokli doyisikliklor, eloco do elm vo texnikanin
dinamik inkisafi yalniz pesolorin yenilonmasini
deyil, hom do pesoyoniimlii islorin genislondiril-
mosini vo ibtidai siniflordon baslayaraq mog-
sadyonlii vo marhalali sokilds diizgiin toskilini vo
todrisini tolob edir. Ibtidai siniflords texnologiya
vo tosviri incasonat fonlorinin hartorafli vo so-
morali toskili pesoyonimlii islorin baslangic
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noqtesini togkil edir. Pesoyoniimii foaliyyatinin
giiclondirilmasi, pesokar kadr hazirliginin ko-
miyyat vo keyfiyyot baximindan bazar iqtisa-
diyyatinin toloblorino uygunlasdirilmast halli
vacib olan masalslordondir. Bu sobabdon sagird-
lorin pesalors istigamatlondirilmasi {igiin onlar1
miixtalif peso sahalari ilo tanig etmok, darslorde
praktiki foallig1 artirmaq, yaradict xarakterli tap-
siriglarin icrasina hovaslondirmok vo bu islorin
togkilino olverigli sorait yaratmaq on zoruri vo-
zifolordondir. Darslordo praktiki foalliga, yoni
oyaniliya Ustiinliik verilmosi sagirdlordo miixtolif
bacariq vo vordiglorin formalagmasina, dork-
etmonin giiclonmasing, idrak foalliginin artma-
sina, oxlaqi-manavi keyfiyyatlorin diizgiin istiqa-
moto yonalmosing sorait yaradir vo golocok peso
secimloring miisbat tosir gostarir.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti iTham
Oliyevin 2022-ci il 22 iyul tarixli, 3378 nomrali
Sorancami ilo tosdiq edilmis “Azorbaycan Res-
publikasinin 2022-2026-ci illords sosial-igtisadi
inkisaf Strategiyasi”’nda peso tohsilinin ohato
dairasinin vo keyfiyyotinin artirtlmasi gonclorin
omok bazarma ¢ixiginin asanlasdirilmasi, hom-
¢inin peso tomaytillii tohsilin slverigli insan kapi-
talinin formalagdirilmasinin asas vasitolorindon
biri kimi vurgulanir.

Olkomizdo 2019-2020-ci todris ilindon eti-
baron timumi tohsil miiassisalorinin X-XI sinif-
lorindo Tohsil Nazirliyinin dostoyi ilo 4 istigamaot
— xidmot, tomir-tikinti, kend tosorriifatt vo IKT
profillorini ohato edon 16 ixtisas lizro pesoyo-
niimlii todris aparilir. “Peso tomayiillii siniflorin
toskili” layihasinin icrasina baslanildigdan sonra
miiasir tohsil infrastrukturu vo pesoyoniimlii tod-
ris resurslart yaradilmigdir. Bu layiho ¢orgivo-
sindo sagirdlor hom {imumi tohsili tamamlayir,
hom do konkret peso bacariqlart oldo edirlor.
Layihonin davamli olaraq ohato dairasi artirilir
vo golocokds daha da genislondirilmoasi plan-
lagdirilir. Biitiin bunlara baxmayaraq asagidaki
bozi catismazliglarin movcudlugu da miisahido
olunmaqdadir:

— kadr ¢atismazligi, ixtisasli miitoxassislorin
azligi,

— aqli miilkiyyatin qorunmasi, hiiquqi mexa-
nizmlarin zaifliyi;

— aragdirma maliyyalasdirmasinin azligi, tad-
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qiqatlar ticiin resurs mahdudlugu,

— ragamsal barabarsizlik, regionlarda internet
va texnologiyalara ¢ixisin barabarsizliyi;

— tohsil sistemindo ceviklik vo amak bazarina
uygunlug problemlori;

— maddi-texniki bazanin vaxtinda tominati va
miiasirlasdirilmasi problemlari.

Miiasir cagirislar va perspektivlor

Peso tomayiillii tohsilin garsisinda duran osas
cagiriglar arasinda asagidakilar: geyd etmok olar:

— valideyn va ictimaiyyat arasinda pesa toh-
silina qars1 bazi stereotiplorin halo do qalmasi;

— onanavi tohsilin dominant olmast ilo bazon
pesayontimlii istigamatlorin inkisafinin longimasi;

— miidllim-kadr ¢atismazligi va tadris progq-
ramlarmmin bazan geyri-miiasir olmasi.

Biitiin bu ¢otinliklorin aradan qaldirilmasi
ticlin dovlatin vo geyri-hokumot sektorunun bir-
go faaliyyati, igogotiironlorlo omokdasliq vo tod-
risin rogomsallagdirilmasi perspektivlori genis-
londirilmalidir. Qeyd etmok lazimdir ki, peso to-
maylllii tohsil “moktob — pesa tohsili miiossisasi
— miiossisa” olagosing osaslanaraq sagirdlorin pe-
soyo maragini shomiyyatli doracodo artirir. Bu
yanagma sayosindo onlar hom secdiklori peso iiz-
ro bilik gazanir, hom do homin biliklori real is
soraitindo totbiq etmoyi Oyranirlor. Noticodo sa-
girdlor golacok pesolorine daha yaxsi hazirlasir,
is tapmaq imkanlar1 da artir. Eyni zamanda bu
model gonclorin amok bazarmin dayison tolob-
lorino uygun pesokar hazirliginin tomin olun-
masina, onlarin galacok karyera imkanlariin ge-
niglonmosino vo peso tohsilinin keyfiyyot gos-
taricilorinin yiiksaldilmasine xidmat edir.

Biitiin geyd olunanlar onu gostorir ki, miiasir
dovrda tosviri incasanat va texnologiya darslori-
nin ibtidai siniflordo sagirdlorin ilkin pesoyo-
nimli foealiyyatine tosiri ¢cox boylikdiir vo bu,
galacokds onlarin secdiklori pesonin sirlorine da-
ha mitkommal, pesokarcasina dorindon yiyalon-
molorine genis imkanlar acaraq yliksok soviyyali
professional kadrlarin hazirlanmasina sorait ya-
radacaqdr.

Notica. Peso tomayiilli siniflorin effektivliyi
praktiki masgalalorin togkilindon ¢ox asilidir. Bu
tip siniflordo moktob-sonaye omokdasligi, peso-
kar ustad dorslori, miiassisalorda istehsalat toc-
riibalorinin togkili sagirdlora Oyrondiklorini real



hoyatda totbiq etmoys imkan verir. Bu da onlarin
motivasiyasini artirir vo daha moaqsadyonlii kar-
yera planlasdirmasina gorait yaradir. Homginin
miiasir texnologiyanin siiratli inkigafi tohsil sis-
teminin, xususilo do peso tomayiillii siniflorin ye-
nilonmosini zoruri edir. Omok bazarinda roqomsal
savadlilig, texniki bacariglar vo informasiya tex-
nologiyalarindan istifado gabiliyyati getdikco daha
¢ox tolob olunur. Ona goro do peso tomayiillii si-
niflorin todris proqramlarinda roqomsal baca-
riglarin inkisafi osas prioritetlordon biri olmalidir.

Inaniriq ki, miiellimlorin émiirboyu dyranma
imkanlarinin genislondirilmasi, tohsilin keyfiy-
yatinin yiiksaldilmaesi, sagird nailiyyatlorinin ar-
tirtlmasi, davamli pesokar inkisaf siyasatinin,
eloco do golocoyo yonolik strategiyalarin hoyata
kegirilmasi gonclorin ugurlu karyera secimino
zomin yaradacaqdir.
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G.Shirinbeyova

Vocationally-oriented education as

a future-oriented strategy for youth

Abstract
The article discusses the organization of plan-
ning and implementation of training within the
framework of the project “Organization of Vo-
cational-Oriented Classes,” the expansion of
learners’ educational opportunities, as well as the
analysis of strategies aimed at supporting the
future development of young people.
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IIpo¢eccnoHaAIbHO-OPHEHTHPOBAHHOE
o0pa3oBaHMe KaK cTparerusi, HanpaBJeHHAs
Ha Oyayuiee MOJIOAEKH
AHHOTAUA
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